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INTRODUCAO

A educacdo universitaria gera uma série de
beneficios sociais ao formar individuos, por
exemplo, com maior tolerdncia a culturas
diversas, elevado senso de comunidade global,
participacbes em voluntariado e organizagoes
civicas (Enguidanos et al., 2023).

A  evasao universitaria traz

‘ ) consequéncias negativas que afetam o
. aluno, a familia, a comunidade

\ ) educativa e a sociedade em geral
(Singh & Alhulail, 2022; RuBmann et
al., 2023; Buizza et al., 2024).

Tais constatacbes traz a tona a
necessidade de diminuir as taxas de
evasao.




OBJETIVO GERAL

Propor um instrumento, com multiplos fatores, que
determina a intencdo de evasdo universitaria.

CONTRIBUICAO TEORICA

Pode auxiliar as institui¢cdes e profissionais no desafio
de compreender melhor o fenOmeno da evasao
universitaria e os fatores que a influenciam, de forma a
identifica-la precocemente e, assim, tracar acdes e
estratégias para mitigar os impactos.

CONTRIBUICAO PRATICA

O instrumento proposto (Termometro da
intencdo de evasdo) pode se tornar uma
ferramenta util e confiavel para a identificacdo
precoce de motivos que podem levar o0s
estudantes a evadirem de seus cursos superiores.



ETAPAS DA PESQUISA

Revisdo Sistematica de /\/\f\/\
Literatura — RSL (Fatores i
de intencdo de evasdo (_ 12Etapa

o

universitaria)
N

Construgcao do Instru
de Intencdo de Ev
Universitaria com base
resultados da RSL

Estruturar o PTT:
TermoOmetro da Intencao de
Evasao Universitaria
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REVISAO SISTEMATICA D= LITERATURA

Selecéo do Portfolio Bibliografico (PB) - ProKnow-C:

Critérios de Inclusdo: Critérios de Exclusao:

* Artigos cujo assunto tem relagdo +  Trabalhos que ndo sejam artigos;
explicita com intences de abandono «  Artigos encontrados nas bases da

No ensIno superior; WoS e Scopus que ndo pertengam
* Artigos publicados entre 2019 a  4qq quartis Q1 e Q2 de fator de

2024 (Uttimos 5 anos). impacto JIF ou, na auséncia deste
fator, ndo pertencam aos quartis Q1 e

Q2 de fator de citacdo JCI;

» Artigos encontrados nas bases da i
Spell e Scielo que ndo pertencam a ‘
classificacdo Qualis A; |

* Artigos publicados em revistas
gue ndo possuem registros JCR;

» Artigos Duplicados;

* Artigos cujo assunto esteja
vinculado a ensino fundamental,
ensino médio, ensino técnico -
vocational education and training |
(VET), poés-graduagdo (PhD) e |
cursos online a distancia - Massive |
Open Online Courses (MOOC);

* Artigos que ndo sdo de areas
aderentes ao assunto de interesse, a
exemplo da area médica;

* Artigos que exigem
disponibilidade financeira do
pesquisador para acesso.
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REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA

OPERACIONALIZACAO:

2 Clarivate”
Web of Science

SPELL

scientficperiodicals
electronic library

%

»——L# s e

LSEVIER

SCLETL0

Objetivo: Selecionar Portfolio Bibliografice (PB) reprezentative do fragmento de literatura
relacionado ao tema “fatores que influenciam a intengdo de evasdo no ensino superior .

IL Entrada

Resultados @

Bases de dados consultadas:
Web of Science (WoS): Scopus;
Spell e Scielo

T

Wl =292 artigos
Scopus = 156 artigos
Spell =19 artigos
Scielo = 137 artigos
Total = 604 artigos

JL

Web of Science (Todos os
CAMPds)

Scopus (Palavras-chave):
Drop®
Intention®
High*
Education™
Spell (Palavras-chave)
Scielo (Palavras-chave):
evasdo
abandono
dezisténcia
ensing
superior

S

229 artigos excluidos por — baixo fator de
impacto (603), ndc possuir registro JCR (23), ndo
possuir registro QUALIS (31), duplicidade nas
bages (113)

O

(Alinhamento verificado pela leitura do titulo e
rezemo): 242 artigos excluidos por — dizcotir
EAD - MOQC (37}, discutir enzino fundamental
(7). dizcutir ensino médio (28, dizcutir ensino
tectieo - VET (90, dizcutir pos-graduacio (19,
dizcutir outros assuntos nic aderentes {142)

<€

{1

Comando de Pesquisa:
Baszez: Web Of Science & Scopus
= (drop® AND intention™® AND
high* AWND education™)
Base: Spell = evazfo e ensino &
superior; abandono e ensino e
superior; desisténeia e ensing e
SUPErion
Baze: Sciele = (ensinc) AND
(zuperior) AND {evaszdo); (ensino)
AND (zupernior) AND
{abandons); (ensing) AND
(superior) AND (desisténcia)

Seleciio do banco de dados de artigos brutos

Filtrando o banco de dados de artigos

{Inviabilidade Indizponibilidade de acesso
gratuito pela instituicio do pesquisador) 6
artigos excluidos por — custar 61 dolares (1),
custar 33 dolares (3], custar 37 dolares (1), sitio
eletrénico indisponivel (1)

i

127 artigos =PB




Legenda
@ Africa do Sul - 3

® Alemanha - 23
@ Austrélia - 3
@®Bélgica - 2

@ Brasil - 41

@ Chile -5

® Colombia - 4
@ Eslovaquia - 1
@Espanha - 12
@ Etidpia - 1
@®EUA -4
®Franga - 2
®Holanda - 1
®Hungria - 1

®|nglaterra - 2
®lrd -1
®ltdlia - 4

® Malésia - 1
® México - 1

® Noruega - 3
®Peru -2
@ Portugal - 3
®Roménia - 5
®Suica- 1
@ Tailandia - 1
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REVISAO SISTEMATICA D LITERATURA

RESULTADO:

\ _ o
D D
Fatores de Pré-Entrada Fatores de Integragdo
(Tinto, 1975) (Tinto, 1975)
J J
\/ \/
) 8 %)
0 D
Fatores Financeiros
(Bean, 1980) (Bean, 1980)
J J
\_/ \_/
CONCLUSAO:
A presente revisdo revela uma maior  Satisfagdo com a escolha do
incidéncia de preditores relacionados a cur_so/programa; _ R(_ala(;_éo com
fatores psicolégicos e de integragdo amigos/colegas universitarios; Relagao
institucional, académica e social, cOm  professores;  Sentimento  de
enquanto uma menor incidéncia foi pertencimento; Motivacdo intrinseca do

encontrada em estudos ao nivel de
atributos de pré-entrada e fatores
financeiros. Verifica-se que variaveis
relacionadas ao Género; GPA anterior;
Estudantes do primeiro ano; Estudantes
com maior idade; Estudantes de primeira
geracdo; Desempenho académico;

aluno; Estratégias de autorregulacéo;
Autoeficacia; Persisténcia/Resiliéncia;
Ansiedade; Escassez financeira; Situacao
socioecondmica desfavorecida; Pagar
mensalidades/propinas da universidade;
Estudantes sem bolsa e com bolsa e
Moradia indesejada foram, em teoria, as
gue mais apresentaram incidéncias e
discussdes nos achados.
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PROCEDIMENTOS UTILIZADOS NA

ESTRUTURACAO DO TERMOMETRO

Os itens do instrumento denominado termdmetro da intengéo
de evasao universitaria foram fundamentados no estudo de RSL
da etapa 1, em questionarios validados e utilizados em estudos

anteriores relevantes e dispostos em 4 dimensoes:
, @ ) @
G (0
Fatores de Pré-Entrada Fatores de Integragdo
(Tinto, 1975) (Tinto, 1975)

Fatores Financeiros
(Bean, 1980) (Bean, 1980)




COMPOSICAO DOS ITENS

Na dimensdo de pré-entrada, foram
utilizados itens de diversos estudos
encontrados no Portfélio Bibliografico do
estudo de revisdo realizado no primeiro
capitulo da dissertacdo (Fior et al., 2022;
Rosendo et al., 2022; Cunha et al., 2023;
Hoyos & Daza, 2023; Nierotka et al., 2023a;
Nierotka et al., 2023b; Santos et al., 2023;
Sousa et al., 2024) com 11 itens.

Na dimenséo de integracao, foi utilizado 1 item
para identificacdo do desempenho académico e a
escala utilizada para detectar a satisfacdo com a
escolha do curso ou programa e a relacéo social
com amigos e colegas universitarios foi aquela
utilizada e validada por Schleich et al. (2006) com
13 itens.

Na , foi utilizada a escala
de Leal et al. (2013) com 28 itens para a
motivacdo intrinseca do aluno, a escala de
Zimmerman & Martinez-Pons (1986) adaptado
por Lima Filho et al. (2015) com 10 itens para
as estratégias de autorregulacdo e, por ultimo,
na autoeficacia académica foram utilizados 10
itens de Rowbotham e Schmitz (2013)
conforme estudo de Souza et al. (2022), em
razdo da aceitacdo da escala em questdo (Azila-
Gbettor & Abiemo, 2020).

Na dimensao financeira, foram utilizados itens
de diversos estudos encontrados no Portfélio
Bibliografico do estudo de revisdo realizado no
primeiro capitulo da dissertacdo (Fior et al.,
2022; Rosendo et al., 2022; Cunha et al., 2023;
Nierotka et al., 2023a; Nierotka et al., 2023b;
Santos et al., 2023; Sousa et al., 2024) com 3
itens.
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ESTRUTURA DO INSTRUMENTO

O TermOmetro da Intencdo de Evasao deve compor um
total de 76 itens distribuidos da seguinte forma:

) @ ) @
(D (D
Fatores de Pré-Entrada Fatores de Integracao
(Tinto, 1975) (Tinto, 1975)
11 itens 14 itens
\_/ \_/
§ @ ) @
D ©
Fatores Financeiros
(Bean, 1980) (Bean, 1980)
48 itens 3itens
\_/ \_/

Vale ressaltar que, apesar do instrumento possuir 76 itens,
nem todos sao obrigatoriamente coletados mediante resposta
do estudante, pois questdes relacionadas a informacoes de
género, idade, periodo em curso, GPA anterior, tempo entre
término do Ensino Médio e ingresso no Ensino Superior,
Desempenho académico mensurado por coeficiente de
rendimento, renda familiar per capita e se paga ou nao
mensalidade na universidade , por
exemplo, pela por meio de seus sistemas
de gestdo académica ou em formularios preenchidos no ato
de ingresso e documentos de matricula do estudante. Nesse
sentido, a depender da situacédo, as questdes respondidas por
estudantes podem chegar a reduzir para 68 itens.

/(



TERMOMETRO DA INTENCAO DE

EVASAO

Descubra o qudo perto o estudante da universidade esta de
evadir do curso. A partir do resultado, planeje intervencoes
direcionadas com base na dimensao mais critica encontrada, e
assim diminua o risco existente.

A seguir, apresenta-se nos quadros abaixo o instrumento
denominado termOmetro da intencdo de evasao onde o
usuario avaliara a intencdo de evasao universitaria e podera
obter o grau da intencdo geral de evasao universitaria de cada
estudante, bem como o grau individualizado e categorizado
por cada uma das 4 dimensoes.

Cada resposta das questoes tem um valor que Vvaria,
geralmente, de 1 a 5 pontos onde a atribuicdo dos pontos
foram determinados com base nos resultados do estudo de
revisao sistematica de literatura do capitulo anterior. Ao final,
0 usuario deve somar a pontuacdo de forma separada para
cada dimensédo de forma que consiga obter o grau geral da



TERMOMETRO DA INTENGCAO DE EVASAO
ATRIBUTOS DE PRE-ENTRADA

VARIAVEIS PONTUACAO

ual seu sexo? -
Q 1 - Feminino

Género .
2 - Masculino

() Masculino ( ) Feminino

Qual sua idade? 1-17-20 anos
2 - 21-24 anos

3 - 25-28 anos
4 - 29-32 anos
5-33 anos +

() 17-20 anos ( ) 21-24 anos ( ) 25-28 anos ( ) 29-32 anos ( ) 33 anos ou
mais

Com quais dessas identidades vocé se sente mais confortavel em se 1. Branco
2 - Preto

, 2 - Pardo
Branco () Preto ( ) Pardo ( ) Indigena ( ) Amarelo

(1) Branco (1) Preto () Pardo ( ) Indigena ( ) 2 oo

Esta cursando qual periodo da graduag&o atualmente? 1- Outros
2 -4%ano
3-3%ano

()1°ano ( )2%ano ( ) 3°ano ( ) 4°ano ( ) Outros 4 - 2°ano
5-1°ano

Periodo em
curso

Qual era o seu status de relacionamento antes do ingresso na graduacéo? 1 - Casado(a)
1 - Namorando

2 - Divorciado(a)
2 - Solteiro(a)
2 - Vilvo(a)

( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a)/Unido Estavel ( ) Namorando
Status ( ) Divorciado(a) ( ) Viuvo(a)
de

relacionamento

Vocé iniciou um novo relacionamento apds o ingresso na graduagdo? 1- Nio

2-Sim
() Sim () Nédo

Vocé tem filhos?
Filhos
() Sim () Néo

Estudantes de Voceé é o primeiro de sua familia a cursar ensino superior?
primeira
geracao () Sim () Néo

Apobs terminar o ensino médio, até quanto tempo demorou para ingressar no

: 0o
Tempo entre €ensIno Ssuperior:

término do
Ensino Médio e
ingresso no

1 2 4 i
i ST ()lano( )2anos( )3anos( )4anos( )5anosoumais

V/océ possui algum comprometimento de satde, limitagdo fisica ou psiquica? 1- Nio

() Sim () Nao 2-Sim

Qual o coeficiente de rendimento académico no ensino médio? 1-0,81-1,00
2-0,61-0,80
GPA anterior 3-0,41-0,60
()0-020()0,21-0,40( )0,41-0,60( )0,61-0,80( )0,81-1,00 4-0,21-0,40
5-0-0,20
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TERMOMETRO

Na dimensdo de Atributos de Pré-
entrada, a pontuacdo do termbmetro
varia entre 0 (minimo) e 34
(méaximo). Quanto mais proximo de
34 for o resultado, mais o estudante
tende a se evadir do curso para esta
dimensao.

Insira aqui

o Resultado

e




VARIAVEIS

Desempenho
académico

Satisfacéo
COm 0 Curso
ou programa

(Schleich et

al., 2006)

TERMOMETRO DA INTENGCAO DE EVASAO

ITENS

Qual o coeficiente de rendimento académico no ensino superior?

()0-0,20()0,21-0,40 ( )0,41-0,60 ( )0,61-0,80 ( )0,81 - 1,00

Relacionamento com os professores.

() Muito insatisfatorio () Insatisfatério ( ) Nem insatisfatério nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatério

Interesse dos professores em atender os estudantes durante as aulas.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatorio () Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatério ( ) Muito satisfatério

Conhecimento dos professores sobre o contetido das disciplinas que
ministram.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatério () Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatério ( ) Muito satisfatério

Compromisso da instituicdo com a qualidade de formagéo.

() Muito insatisfatorio () Insatisfatério ( ) Nem insatisfatério nem
satisfatorio ( ) Satisfatério ( ) Muito satisfatério

Avaliacéo proposta pelos professores.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatério () Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatério

Estratégia de aula utilizada pelos professores.

() Muito insatisfatério () Insatisfatério () Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatdrio

Relevéancia do conteudo das disciplinas.

() Muito insatisfatorio () Insatisfatério ( ) Nem insatisfatério nem
satisfatorio ( ) Satisfatério ( ) Muito satisfatério

FATORES DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL, ACADEMICA E SOCIAL

PONTUACAO

1-0,81-1,00
2-0,61-0,80
3-0,41-0,60
4-0,21-0,40
5-0-0,20

Usando a escala abaixo, indique — por favor — em que extensdo cada um dos itens corresponde, atualmente, ao
seu nivel de satisfacdo institucional, académico e social.

1 - Muito satisfatério
2 - Satisfatorio

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatorio

1 - Muito satisfatério
2 - Satisfatorio

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatorio

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio

2 - Satisfatorio

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatorio

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério




VARIAVEIS

Satisfacéo
COm 0 Curso
ou programa

(Schleich et

al., 2006)

Relagdo com
amigos e
colegas
universitarios
(Schleich et
al., 2006)

NO

22

TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL, ACADEMICA E SOCIAL

ITENS

Disponibilidade dos professores em atender os alunos fora da sala de
aula.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatério ( ) Nem insatisfatorio nem
satisfatdrio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatorio

Adequacdo do contetido para formacéo.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatorio ( ) Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatério

Adequacéo entre as tarefas exigidas no curso e o tempo estabelecido
pelos professores para realizagao.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatério ( ) Nem insatisfatério nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatério

Adequacdo entre o envolvimento pessoal no curso e o desempenho
académico obtido.

() Muito insatisfatério ( ) Insatisfatério ( ) Nem insatisfatério nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatério

Reconhecimento por parte dos professores do meu envolvimento com
minha formagcéo.

() Muito insatisfatorio () Insatisfatorio ( ) Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatorio

Relacionamento com colegas do curso.

() Muito insatisfatorio () Insatisfatorio ( ) Nem insatisfatorio nem
satisfatorio ( ) Satisfatorio ( ) Muito satisfatorio

PONTUACAO

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatério

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatério

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatério

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatério

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério

1 - Muito satisfatério
2 - Satisfatorio

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatorio

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatorio

1 - Muito satisfatorio
2 - Satisfatério

3 - Nem insatisfatorio
nem satisfatério

4 - Insatisfatorio

5 - Muito insatisfatério




TERMOMETRO
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Na dimensdo dos Fatores de
Integracdo, Académica e Social, a
pontuacao do termbmetro varia entre
0 (minimo) e 70 (maximo). Quanto
mais proximo de 70 for o resultado,
mais o estudante tende a se evadir
do curso para esta dimensao.

Insira aqui

o Resultado

e




TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

ITENS

PONTUACAO

VARIAVEIS N°

Usando a escala abaixo, indique — por favor — em que extensdo cada um dos itens corresponde, atualmente, a
uma das razdes porque vocé vem a Universidade.

Motivagao
Intrinseca do
aluno
(Leal et al.,
2013)

Sinceramente, eu ndo sei por que venho a universidade

() Discordo totalmente (') Discordo parcialmente ( ) N&o concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade porque acho que a frequéncia deve ser obrigatéria

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade para ndo receber faltas

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente () Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores
interessantes

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade para provar a mim mesmo que sou capaz de
completar meu curso

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade para ndo ficar em casa

( ) Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) N&o concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Eu realmente sinto que estou perdendo meu tempo na universidade

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Ndo concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - N&do concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Ndo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Ndo concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente




VARIAVEIS

Motivacao
Intrinseca do
aluno
(Leal etal.,
2013)

TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

ITENS

Venho porque é isso que esperam de mim

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Eu ja tive boas razoes para vir a universidade, mas, agora, tenho duvidas
sobre continuar

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade porque a presenca é obrigatoria

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Porque a educagéao é um privilégio

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Eu ndo vejo por que devo vir a universidade

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade para conseguir o diploma

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

PONTUACAO

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente




VARIAVEIS

Motivacao
Intrinseca do
aluno
(Leal et al.,
2013)

TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

ITENS

Venho a universidade porque quando eu sou bem sucedido me sinto
importante

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Eu ndo sei, eu ndo entendo o que estou fazendo na universidade

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Porque para mim a universidade € um prazer

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Porque o acesso ao conhecimento se da na universidade

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Eu ndo vejo que diferenca faz vir & universidade

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Porque quero mostrar a mim mesmo que posso ser bem sucedido nos
meus estudos

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Porque gosto muito de vir & universidade

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

PONTUACAO

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - N&do concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Néo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Néo concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Ndo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente




VARIAVEIS

Motivagéo
Intrinseca do
aluno
(Leal etal.,
2013)

TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

ITENS

Por que acho que a cobranga de presenga é necessaria para que 0s alunos
levem o curso a sério

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Quero evitar que as pessoas me vejam como um aluno relapso

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade porque a frequéncia nas aulas é necessaria para a
aprendizagem

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Caso a frequéncia ndo fosse obrigatéria, poucos alunos assistiriam as
aulas

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Porque estudar amplia os horizontes

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade porque € isso que escolhi para mim

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Venho a universidade porque enquanto estiver estudando ndo preciso
trabalhar

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

PONTUACAO

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Nao concordo nem
discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nao concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nado concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente




TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

PONTUACAO

VARIAVEIS Ne ITENS

Usando a escala abaixo, indique — por favor — em que extensdo cada um dos itens corresponde, atualmente, a
suas estratégias de aprendizagem na universidade.

Estratégias de
Autorregulacio
[Zimmerman e
Martinez-Pons
(1986) adaptado
por Lima Filho,
Lima e Bruni
(2015)]

Avalio o meu desempenho, vejo o que devo melhorar, visando preparar-
me para uma prova.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Procuro sempre elaborar um plano (esquema) antes de iniciar um
trabalho.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Se tenho prova, comecgo a estudar o mais cedo possivel, para ficar
descansado e tranquilo no dia.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Antes de iniciar um trabalho, recorro sempre a biblioteca (e outros
meios de pesquisa, seja fisico ou digital) para separar 0 maximo de
informacdo sobre o tema.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Sempre procuro anotar 0 maximo de apontamento de um texto lido ou
da aula expositiva do professor.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Para ter melhor concentracdo, procuro sempre ambiente que nao
proporcione distracéo.

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Quando faco uma prova, se ocorrer bem ofereco-me recompensa; caso
ocorra o contrario, abro méo de algo que tanto queria.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Néo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente




TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

VARIAVEIS N° ITENS PONTUACAO

Utilizo estratégias para memorizar o assunto (ou formulas), até saber de 1 - Concordo totalmente
cor, do assunto a ser estudado. 2 - Concordo
parcialmente
3 - Néo concordo nem
() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo discordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente 4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

Estratégias de
Autorregulacio
[Zimmerman e
Martinez-Pons
(1986) adaptado
por Lima Filho,
Lima e Bruni
(2015)]

Quando surge dificuldade e ndo consigo resolver sozinho, busco ajuda 1 - Concordo totalmente
externa (professor, colegas, outros). 2 - Concordo
parcialmente
3 - N&o concordo nem
() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente () N&o concordo discordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente 4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

Apos conclusdo de um trabalho, sempre verifico para ter a certeza que 1 - Concordo totalmente
esta bom. 2 - Concordo
parcialmente
3 - Néo concordo nem
() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente () N&o concordo discordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente 4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

Usando a escala abaixo, indique — por favor — em que extensdo cada um dos itens corresponde, atualmente, a
sua autoeficacia na universidade.

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

Estou convencido de que sou capaz de aprender com sucesso todo o
conteddo do assunto relevante, mesmo que seja dificil.

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Sei que posso manter uma atitude positiva em relacdo a esse curso, 1 - Concordo totalmente
mesmo quando surgem tensdes. 2 - Concordo
parcialmente
3 - Né&o concordo nem
. () Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo discordo
Autoeficacia nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente 4 - Discordo parcialmente
(Rowbotham & 5 - Discordo totalmente
Schmitz, 2013)
1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente
3 - Néo concordo nem
() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo discordo
nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente 4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

Quando tento muito, consigo aprender até o contetido mais dificil.

Estou convencido de que, com o passar do tempo, continuarei me 1 - Concordo totalmente

tornando cada vez mais capaz de aprender o contetdo deste curso. 2 - Concordo
parcialmente
3 - N&o concordo nem

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo discordo

nem discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente 4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente




VARIAVEIS

Autoeficacia
(Rowbotham
& Schmitz,
2013)

NO

TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES PSICOLOGICOS

ITENS

Mesmo que me distraia na aula, tenho certeza de que posso continuar a
aprender bem.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Estou confiante na minha capacidade de aprender, mesmo que esteja
tendo um dia ruim.

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Se me esforcar o suficiente, posso obter os objetivos académicos que
desejo.

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) N&o concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Estou convencido de que posso desenvolver maneiras criativas de lidar
com o estresse que pode ocorrer enquanto fago este curso.

() Discordo totalmente () Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Sei que posso me manter motivado para participar do curso.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Ndo concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

Sei que posso terminar os projetos atribuidos e obter a nota que quero,
mesmo quando 0s outros pensam que nNdo Posso.

() Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nao concordo nem
discordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

PONTUACAO

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - N&o concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nado concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - N&do concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente

1 - Concordo totalmente
2 - Concordo
parcialmente

3 - Nédo concordo nem
discordo

4 - Discordo parcialmente
5 - Discordo totalmente




TERMOMETRO

C>||||||||||||||||||||)

Na  dimenséo dos Fatores
Psicologicos, a pontuacdo do
termdmetro varia entre 0 (minimo) e
240 (maximo). Quanto mais
proximo de 240 for o resultado, mais
0 estudante tende a se evadir do
Ccurso para esta dimenséo.

Insira aqui

o Resultado




VARIAVEIS

Escassez
financeira

Situacédo
socioecondmica
desfavorecida.

Pagar
mensalidades ou
propinas da
universidade

76

TERMOMETRO DA INTENCAO DE EVASAO
FATORES FINANCEIROS

Qual a faixa de renda familiar mensal per capita?

() Até 1 Saléario minimo ( ) 1-2 Salarios minimos ( ) 2-3 Salarios
minimos ( ) 3-4 Salarios minimos ( ) Mais de 4 Salarios minimos

Como voceé considera sua atual situacdo socioeconémica?

() Muito insatisfatoria () Insatisfatdria ( ) Nem insatisfatoria nem
satisfatoria ( ) Satisfatoria ( ) Muito satisfatoria

Vocé paga mensalidade da universidade?

() Sim () Néo

PONTUACAO

1 - Mais de 4 Salarios
minimos
2 - 3-4 Salarios minimos
3 - 2-3 Salarios minimos
4 - 1-2 Salarios minimos
5 - Até 1 Salario minimo

1 - Muito satisfatéria
2 - Satisfatoria

3 - Nem insatisfatria
nem satisfatéria
4 - Insatisfatoria

5 - Muito insatisfatoria




TERMOMETRO

Na  dimenséo dos Fatores
Financeiros, a pontuacdo do
termdmetro varia entre 0 (minimo) e
12 (maximo). Quanto mais proximo
de 12 for o resultado, mais o
estudante tende a se evadir do curso
para esta dimensao.

Insira aqui

o Resultado

C|||||||||||||||||u|)
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TERMOMETRO

<:||||||||||||||||||||)

RESULTADO

GERAL

?PRUFIFIP

MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA

Com o objetivo de encontrar o
resultado geral do termbmetro da
evasdo, basta somar o resultado
apurado anteriormente em cada uma
das 4 dimensbes e colocar o
resultado no quadro geral disposto
abaixo. A pontuacdo geral do
termOmetro varia entre 0 (minimo) e
356 (maximo). Quanto mais
proximo de 356 for o resultado, mais
0 estudante tende a se evadir da
universidade.

Insira aqui

o Resultado
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