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RESUMO

A busca por uma carreira Unica e estruturada, de modo a garantir estabilidade, valorizagéo e
condicdes dignas de trabalho, esteve sempre presente na luta dos docentes da carreira do
Magistério Superior. Nesse sentido, a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 foi instituida
para substituir a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987: O Plano Unico de Classificagdo e
Retribuig&o de Cargos e Empregos - PUCRCE. A Lei n° 12.772/2012 teve como um dos objetivos
a estruturagéo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, além de outras carreiras.
O desenvolvimento na carreira do Magistério Superior se dd através da progressdo e
promocgdo funcional, nos diversos niveis e classes da carreira, fundamentados na titulagéo e
no desempenho profissional do servidor docente. Para regulamentar os procedimentos
internos da Instituigdo de Ensino quanto ao desenvolvimento na carreira do servidor docente,
s@o aprovadas normas internas, como Resolugoes, Deliberagdes, Portarias, etc., contribuindo
para o devido fluxo dos processos.

Este trabalho, ao analisar os normativos que tratam do desenvolvimento na carreira dos
docentes das 69 IFES no Brasil, constatou que os pontos que séo de natureza discriciondria, a
exemplo da pontuagdo exigida para aprovagdo na avaliagdo de desempenho, se diferem
em praticamente todas as instituicdes, dadas as particularidades de cada IFE.

A primeira Resolucdo que tratou das normas de desenvolvimento na carreira do magistério
superior da UFGD foi a Resolu¢gdo COUNI n° 131, de 11 de setembro de 2013. Apds a aprovagdo
de algumas alteragdes nessa resolucdo, foi instituida a Resolugdo COUNI n° 007, de 20 de
margos de 2014. Em 2022, houve nova alteragdo da resolugcdo, sendo aprovada a Resolugdo
COUNI ° 377, de 15 de dezembro de 2022.

Palavras-chave: Plano de Carreira; IFES;

Desenvolvimento na Carreira; Magistério Superior;
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CONTEXTO

O surgimento da Universidade no Brasil &
datado do comecgo do Século XIX, resultado
da formag¢do das elites que buscaram a
educacdo principalmente em instituicdes
europeias durante o periodo de 1500 a 1800
e que retornaram ao pais com sua
qualificagdo. Surgiram em momentos
conturbados e foram basicamente fruto da
reuniGo de institutos isolados ou de
faculdades especificas, fato que Ihes deu
uma caracteristica bastante fragmentada e
fragil (Stallivieri, 2007)

As primeiras instituicées de ensino superior
(IES) no Brasil foram criadas somente no
inicio do século XIX, com a transferéncia da
corte portuguesa, em 1808, para a coloniag, e
tinham por objetivo apenas fornecer
profissionais para desempenhar diferentes
fungdes ocupacionais na corte.

Entre os anos de 1945 e 1968, o Brasil
vivenciou a reforma de todo o sistema de
ensino, contando com a participagdo de
discentes e docentes na defesa do ensino
publico, do modelo de universidade em
oposicdo das escolas isoladas e a
reinvindicagdo da eliminagdo do setor
privado por absorcdo publica (Viana, 2021)

A drea da Educagdo Superior passou por algumas mudangas, entre elas
podemos destacar: o departamento como unidade minima de ensino, a
criagdo dos institutos bdsicos; a organizagdo do curriculo em ciclos bdasico
e o profissionalizante; alterago no exame vestibular; abolicdo da catedra;
a institucionalizagdo da pesquisa; e a centralizagdo das decisbes em
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A década de 1970, no governo militar do
General  Ernesto  Geisel  (1974-1979),
promulgou-se a Lei n° 8182, de 11 de
dezembro de 1974, que dispunha sobre a
fixagdo da retribuicdo do Grupo-Magistério
do Servico Civil da Unido. Os incentivos
criados para a carreira docente, através de
gratificagées, foram em relagdo ao
desempenho de 40 horas; titulos de doutor,
mestre e curso de aperfeicoamento;
producdo cientifica relevante; dedicacdo
integral, e ainda criou a possibilidade de
contratagdo de professores, por prazo
determinado, na forma da legislagdo
trabalhista, para realizagdo de atividades do
magistério superior (Rocha, 2022)

A década de 1980 também foi palco de
varias greves, nos anos de 198], 1982 e 1984,
com pautas voltadas para a qualificagdo do
plano de carreira, ampliagdo das vantagens
dos estatutdrios regidos pela Consolidagdo
das leis do Trabalho (CLT), fixacdo de
reajustes semestrais, garantido em lei, 13°
salério para os estatutdrios e quinquénio
para os celetistas (Monte, 2015)

Figura 1 - Ensino Superior no Brasil
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Ainda na década de 1980, o fato mais
importante foi a criagdo do Plano Unico de
Classificagdo e RetribuicGo de Cargos e
Empregos — PUCRCE , e que em 23 de julho
de 1987, o Decreto n°® 4.664 regulamentou a
Lei n°® 7.596/87.

Outro fato importante, que teve impacto
direto na educagdo foi a promulgagdo da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil, em 1988, além da sanc¢éo da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que instituiu
o0 Regime Juridico dos Servidores Civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais.

No ano de 2006 houve uma mudanga
significativa na carreira do servidor docente
do magistério superior federal. De acordo
com Rocha (2022), em maio de 2006, foi
apresentada pelo governo a MP n° 295, de
29 de maio de 2006, que dispde sobre a
reestruturacdo de vdarias carreiras e da
remuneragdo delas, inclusive das carreiras
de magistério de ensino superior e de
magistério de 1° e 2° graus.
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Tal alteragdo na carreira se deu com criagdo da classe de Professor Associado. Dessa
forma, a carreira passou a ser constituida por cinco classes: | — Professor Titular, Il -
Professor Associado, Ill — Professor Adjunto, IV — Professor Assistente e V - Professor Auxiliar.
Cada classe da carreira possui 4 niveis, com exce¢do da classe de Professor Titular que
possui um nivel apenas. Ao todo, a carreira possui 17 niveis (Rocha, 2022).

A Lei n° 12.772/2012 foi modificada em parte pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, e,
posteriormente, pela Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, alterando as regras de progressdo
na carreira. Essa lei foi fruto da greve ocorrida no ano de 2015, com a participagdo de 39
instituicées, durando 139 dias, de 28 de maio a 13 de outubro, em prol de reajuste salarial de
27,3%, além de uma reestruturagdo do plano de carreira docente, além da luta contra os
cortes no orcamento e pela ampliagcdo de investimento nas IFEs; a conclusdo das obras
inacabadas; a abertura de concurso publico; o veto a contratacdo de professores via
Organizacdo Social e a terceirizag&o na carreira docente (Aradjo, Maria Paula Lopes de,

2022).

Outra mudanga se deu com a alteracdo na carreira proposta pela Medida Proviséria 1.286,
de 31 de dezembro de 2024, que alterou a estrutura de varias carreiras federais, dentre elas
a do magistério superior, com mudangas nas classes da estrutura da carreira, além da
extingéo do instituto da Acelerac@o da Promogcéo. De acordo com o texto da MP 1286/2024,
extinguiu-se a Classe de Professor Auxiliar, que era o nivel inicial da carreira docente do
magistério superior, passando agora a ser a classe A, de professor assistente a classe
inicial.

A nova estrutura do magistério superior ficou definida da seguinte forma: Classe A
(professor assistente), onde o docente deverd permanecer pelo prazo minimo de 36 meses
de efetivo exercicio e ser aprovado em avaliagdo de desempenho para ter sua promogdo
a Classe B (adjunto), que continuou com 4 niveis, com intersticio de 24 meses em cada
nivel. A classe C (associado) também manteve os quatro niveis e intersticio de 24 meses, e
a classe D (titular) permaneceu com apenas 1 nivel.

Questionamento: E possivel que o processo de Desenvolvimento na
Carreira do Magistério Superior da UFGD seja mais eficiente, mais célere e
transparente, através de uma Resolugdo mais clara e objetiva, e de um

sistema mais integrado entre os diversos fluxos do processo, baseados nos
procedimentos das outras 68 Instituicdes Federais de Ensino Superior?
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PUBLICO-ALVO

O Pdblico-alvo da pesquisa sdo os servidores da carreira do
Magistério Superior da UFGD, que atualmente sdo regidos pela
Resolugcdo COUNI n° 860, de 29 de maio de 2025.
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DESCRIGAO DA SITUAGAO

PROBLEMA

O processo de progressdo e promogdo
funcional dos servidores do magistério
federal é regido por meio de Resolugbes,
Portarias, Decretos, entre outros normativos.
Cada Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES), por meio de seus conselhos e da
Comiss@o Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) regulamenta seu funcionamento e
operacionalizagdo. A CPPD & um 6rgdo de
natureza consultiva, criado pelo Decreto n°
94.664 de 23 de julho de 1987 e normatizado
pela Portaria n® 475 de 26 de agosto de 1987
do Ministério da Educacéo (MEC), com a
finalidode de prestar assessoramento ao
colegiado competente ou Dirigente Maximo
das IFES na formulagdo e acompanhamento
da execucdo da politica de pessoal docente
(MEC, 1987).

A Lei n° 12.772/2012 dispée, em seu capitulo

lll, sobre o desenvolvimento nas carreiras do
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, e para progredir na carreira, o
servidor deverd cumprir, cumulativamente, o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel e ser
aprovado em avaliagdo de desempenho. A
referida Lei foi publicada no dia 28 de
dezembro de 2012, porém, seus efeitos
tiveram efeitos a partir de 01 de margo de
2013. Nesse sentido, foi publicada a Portaria
n° 544, de 20 de junho de 2013[1]
estabelecendo as diretrizes para progressdo
e promogdo funcional dos docentes do
Magistério Superior (MEC, 2013)
[1]Estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliagdo de desempenho para
fins de progressdo e de promocdo dos
servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, de que trata o
capitulo 1l da Lei no 12772, de 28 de
dezembro de 2012 (Brasil, 2013).

Cada instituicdo, devido das suas
particularidades e & autonomia universitdria,
adota critérios distintos em relagdo ao
processo de avaliagdo para progressdo e
promoc¢do funcional docente, critérios estes
como o fluxo do processo em si, ao definir o
periodo de solicitagdo, o prazo para
avaliagdo em termos de intersticio, a
pontuagdo geral exigida, bem como a
pontuacgdo especifica para cada atividade
docente em relagcdo & Ensino, Pesquisq,
ExtensGo e Administragdo, instituicdo de
comissbes de avaliagdo, sistemas de
avaliagdo, o processo como um todo, atores
envolvidos, etc.

Nesse sentido, a pesquisa do trabalho se
dd em, através da andlise de critérios
adotados nos processos de Avaliagdo de
Progresso e Promog¢do Funcional na
carreira do servidor do Magistério Federal
das 68 IFES, propor uma alteragdo da Norma
de Avaliagdo de Pessoal Docente para
Desenvolvimento na Carreira do Magistério
Superior da UFGD.
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OBJETIVOS DA PROPOSTA

) Objetivo Geral

Elaborar uma proposta de Alteracdo das
Normas de Avaliacdo de Pessoadl
Docente para Desenvolvimento na
Carreira do Magistério Superior da UFGD.
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’ Objetivos Especificos

Identificar os normativos referentes ao processo de
Avaliagdo de Desempenho na carreira do magistério
superior das 68 IFES;

Analisar os normativos a partir de par@metros
discricion@rios como pontuacdo, fluxo dos processos,
recursos, etc;

Comparar os resultados encontrados na andlise dos
normativos das 68 IFES com a Resolugdo COUNI n°
377/2022;

Desenvolver uma minuta referente das Normas de
Avaliagdo de Pessoal Docente na Carreira do Magistério
Superior da UFGD.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

PESQUISA BIBLIOGRAFICA
ABORDAGEM QUALITATIVA '[..] pesquisa bibliografica tem
PESQUISA DOCUMENTAL como foco documentos jG@ com

PESQUISA APLICADA ratamento analitico, na maior
parte das vezes publicadas na
orma de livros ou artigos” Junior et

al., (2021, p. 42) .

A andlise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza
dos dados coletados, a extensGo da amostra, os instrumentos de
pesquisa e os pressupostos tedricos que nortearam a investigacdo.
Pode-se, no entanto, definir esse processo como uma sequéncia de
atividades, que envolve a reducdo dos dados, a categorizagcdo desses
dados, sua interpretacdo e a redacéo do relatério (Gil, 2008 p.133)
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

UFGD

12 Faculdades

601 professores efetivos ativos
58 professores substitutos

13 professores visitantes

Fonte: DW Siape agosto/2024

Graduacgdo:
e 36 cursos presenciais
e 6 cursos a distdncia
P6s-graduacdo
e 25 cursos de mestrado
* 11 cursos de doutorado
e 3 cursos de especializagéo
e 3 cursos de residéncia médica multiprofissional e

uniprofissional
Fonte: UFGD (2024




ETAPAS DA PESQUISA

12 Etapa - Pesquisa Bibliografica

-Breve historico da Formacao da Educacao Superior no Brasil;-Carreira; Carreira
no Servigo Publico; Desenvolvimento na Carreira; -Plano Unico de Classificacao e
Retribuicao de Cargos e Empregos — PUCRCE; -O Plano de Carreiras e Cargos
do Magistério Federal — Lei n® 12.772/2012; -Gestao Publica; -Gestdo de
Pessoas; -Gestao de Pessoas no Servigo Publico.

22 Etapa - Pesquisa Documental

-Levantamento das normas sobre Progressdo Funcional Docente das 69 IFES
(Paginas da CPPD; Paginas do setor de Gestao de Pessoas; site Institucional);

-Leitura dos normativos

34 Etapa - Abordagem Qualitativa: Analise Documental(Analises e Discussoes)
-Analise e interpretacdo das normativas;

-Estratificacdo dos dados das 68 normativas das IFES através de planilha

eletrénica, comparando variaveis como pontuacao, fluxo dos processos, recursos,
etc. com a Resolugao COUNI 377/2022 da UFGD

42 Etapa - Pesquisa Aplicada (Proposta de alteracao)

-Elaborar uma proposta de alteracao na Resolucdo n° 377, de 15 de dezembro de
2022, que ftrata das Normas de Avaliacao de Pessoal Docente para
Desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior da UFGD, por meio da
analise das variaveis comparadas na 32 etapa da pesquisa.




RELATORIO TECNICO CONCLUSIVO n

DIAGNOSTICO E ANALISE

Cendrio da IFES

69 Resolugbes que tratam das progressoes e
promocoes nas Classes A, B, C,D e E (ontes da
MP n° 1.286/2024 (revogada) e transformada na
Lei n°15.141, de 02 de junho de 2025;

21 Resolucgdes que tratam da promocgdo a Classe
D (Associado) e progresséo entre os niveis;

29 Resolugcbes que tratom da promocdo a
Classe E (Titular).
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Sistemas utilizados nas Universidades Federais do Brasil

>

histéricos, e

Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI), utilizado por 36 universidades;

Sistema Integrado de Gestdo de
Patrimonio, Administragdo e
Contratos (SIPAC), utilizado por 28
universidades;

Carreira  do Magistério Superior
(cMs), sistema proprio utilizado pela
UFOP;

Sistema de Informagées para o
Ensino (SIE), utilizado pela UFSM;

Sistema de Processos
Administrativos (SPA), utilizado na
UFSC.

’O sistema Carreira de

de requerimentos
desenvolvimento  na

2025)

>

conta da automatizagdo dos

atividades (UFT, 2025)

Grafico 3 - Sistemas utilizados nas IFES
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
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Magistério

Superior — CMS foi desenvolvido pela
Universidade Federal de Ouro Preto -
UFOP. E um sistema web, desenvolvido
pelo NTI e pela PROGEP, para o protocolo

para o
carreira
docentes da UFOP, que permite ao
docente solicitar sua progressdo de
forma completamente digital

dos

(UFOP,

O SIE &€ um sistema modular que
possibilita administrar a instituicdo de
ensino de forma mais eficiente, por

processos

que facilitam e agilizam a realizagdo das

O Sistema de Processos Administrativos (SPA) gerencia processos administrativos,
solicitagbes e correspondéncias da instituicdo, incluindo suas tramitagdes, pareceres e
permite que os processos sejam criados e movimentados digitalmente,
mantendo todas as formatacdes existentes como no processo convencional (UFSC, 2025)
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Diferengas nas etapas dos processos de Progressdo Funcional

4 Pontuacgdo exigida para
aprovagdo na avaliagdo
de desempenho também
é um aspecto que se
diferencia  em  quase

ORI S S e ) todas as universidades.
diferente nas diversas

universidades,  COMO  POr p P TN T s sW-Y AR =N aru Ve OSSP

exemplo nos SSUERN regime  de  trabalho,
SClle IR ClaglelleleleRBNLY  ontuacdo geral baixa, o

e da UFsS. que indica que as
atividades desenvolvidas
também tem um peso
baixo, e com as devidas
particularidades da
instituicdo.

¥ A documentacdo exigida para fazer parte do processo de
progressGo docente também & um item que cada
instituicdo determina na Resolucdo. Na UFRN, por meio do
sistema SIGAA, o docente apresenta o Relatério Individual
Docente (RID), que contém as informacdes inerentes ao
intersticio solicitado pelo servidor, com as devidas
atividades desenvolvidas no periodo, bem como as
pontuacdes individuais e o total de pontos no final.
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Comissdes de Avaliacdo

Conforme a legislagdo, a UFCG
comissd@o de avaliagdo para

a classe de professor deve Comissdo de Avaliacdo

ser compostd - por  no de Progressdo (CAP), para
minimo 75% de membros g ( ) p

externos a instituicdo.

as classes A, B, C e D;

Na UFGD, a comissGo é Comissdo de Avaliacdo
composta por 4 membros, de Promocdo (CAPRO),

sendo 3 externos. para a Classe E (Titular)

Na UFSB, sGo 5 membros,
sendo 4 externos.

Na UNILAB a comiss@o é
composta por 3 membros,
dos quais 2 s@o externos d
universidade.
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PROPOSTA DE INTERVENCAO

Através da pesquisa dos normativos que regem a carreira
do Magistério Superior da UFGD, foi possivel identificar
alguns elementos que, se incorporados na Resolugdo
vigente, trardo mais eficiéncia e dinamicidade no processo,
contribuindo dessa forma para um melhor entendimento e
um melhor fluxo, fazendo com que os servidores docente
desenvolvam na carreira de acordo com a legislacdo.
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Sugestao de alteracoes

No corpo da Resolucao

Art. 7°: alterado o §1°; incluido o §2° com os Incisos
| a VI e incluido o §4°;

Art. 8°: incluido os incisos | a IV no pardagrafo dnico;
Art. 10: incluido o §2¢;

Art. 15: alterado o §1° e incluido o §2°;

Art. 21: inserido o paragrafo Unico;

Artigos 23 a 27: inseridos com os respectivos
pardgrafos e incisos;

Foi criada a Secdo V - Pedido de vista e recursos:
foi inserido do artigo 31 ao 35, com os respectivos
pardgrafos e incisos .
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Sugestao de alteracoes

Na Tabela de Pontuacao

Divisdo da Tabela em 4 grupos:

GRUPO 1- ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTACAO;
GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO;
GRUPO 3 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO;

GRUPO 4 - OUTRAS ATIVIDADES.

A TABELA ORIGINAL ERA COMPOSTA POR 119 ITENS;
COM A PROPOSTA DE ALTERACAO, A TABELA PASSA
A CONTER 132 ITENS.
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Sugestao de alteragoes

Na Tabela de Pontuacao

ALTERACAO E INSERCAO DE NOVAS ATIVIDADES NA TABELA:

GRUPO |

ITENS:

11 - ALTERADO;

12,13 E 14 - INSERIDO.

GRUPO I

ITENS:

/1 E 72- ALTERADO
/3 - INSERIDO

GRUPOQO llI
ITENS:
11 E 112 - INSERIDO

GRUPO IV

ITENS:

119 - ALTERADO

120, 123 E 124 - INSERIDOS

TAL DIVISAO EM GRUPOS TEM O OBJETIVO DE
MELHORAR A  PESQUISA  PELAS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELAS  SERVIDOR  DOCENTE
DURANTE O INTERSTICIO
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——— SIG - UFRN i
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS - SIGAA

O SIGAA informatiza os procedimentos da drea académica
através dos modulos de: graduagdo, pods-graduagdo
(stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil,
submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisq,
submiss@o e controle de agdes de extensdo, submissdo e
controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagodes),
registro e relatdrios da produgcdo académica dos docentes,
atividades de ensino a distdncia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual. Da mesma
maneira do SIPAC também disponibiliza portais especificos
para: reitoria, professores, alunos, tutores de ensino a
distncia, coordenacdes lato-sensu, stricto-sensu e de
graduacdo e comissdes de avaliagcdo (institucional e
docente).
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Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

BIBLIOTECA
EnsINDG
EXTEMSAC
GRADUACAD
PESQUISA
POS-GRADUACRD
STRICTO SENSU
LATO SENSU
PROCESS0S SELETIVOS
TECNICO
OuUVIDORIA
SERVICOS DIGITAIS

RELAGTES INTERNACIONALS

I

Docentes
Acesse as piginas publicas dos docentes da UFRN.

Che
Consuite os chefes de departamentos,
coordenadores de curso e diretores da unida

25, Coordenactes e Diretores.

Centros/Unidades Especializadas

C umndades especializadas da

LIFRN.

Programas de Pos-Graduagio

Conheca os programas de pos-graduags

Acessivel para pessoas
com deficiénea visual

Autenticacdo de Documentos

Efetue a autenticagdo dos doc

pelo SIGAA,

5 emitidos

Calendario Académico

Consulle o calenddrio

Departamentos

Conhega os

acadénico da UFRN.

1entos da UFRN,
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FLUXO DO PROCESSO NO SIGAA

* |nicia o processo no SIGAA )

* Gera o RID e insere os documentos no processo
Blels=)ll= o Encaminha para o Chefe de Departamento )

. ™
* Recebe e analisa os processos pertenentes ao seu Departamento

* Tem a opg&o de devolver o processo para as devidas diligéncias se
sl houver ou encaminhar para a Comissdo de Centro

P

* Pode consultar sobre auséncias e afastamentos, dados pessoaise
funcionais, informagdo académica e capacitagéo e historico das
Comisstes o
pibestag  progressdes .
* Emite parecer e encaminha para a CPPD Y,
» Tem a fungdo de analisar os processos A
* Vsualiza o RID e emite parecer, que pode ser: devolver para
diligéncia, parecer favoravel ou parecer ndo favoravel
* Encaminha para a PROGESP para os devidos tramites
~

* Emite a portaria de concessdo da progressdo ou promogao
* Devolve o processo para a PROGESP lancar no sistema

Reitoria
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TERMO DE

COOPERACAO

* UFGD ja possui o
SIPAC e o SIGRH

* em negociagao com o
sistema SIGAA

IMPLANTACAO

* A equipe da UFRN
transfere a tecnologia
para a Tl da UFGD

* Tl da UFGD faz os

devidos ajustes no
sistema, ou

* Alteragao da
Resolugdo para
atender o sistema

IMPLANTACAO DO SISTEMA

INTEGRACAO
SISTEMA SIG -
UFRN

* Melhoria do fluxo dos
processos

* processo mais célere,
dinamico

* integracdo entre os

diversos setores que
atuam no processo
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RELATORIO INDIVIDUAL DOCENTE - RID
QUADRO RESUMO

Quaoro Resumo

1. Ensino 509,6
]. 1 Aulas em cursos de G:a.dua;ao 131,6
1: 3 Aulas &M Cursos de Pés~ Gmdua;éo Suwcta-ﬁensu da UFRN 108
| 1.8. Parbapag3o em estdgio em doctnoia assishda realizado em estabeleamento de ensino supenor; durante 8
curso de Pés-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de ensino
| 1 11 Onentagéo de aluno em Trahalho de Conclusio de curgo de Gladuacao da UFRN &
| L 13 Onenh:u;ao de |r11aarao aenhﬁca e tecnologlca na UFR.N 49
| 1.16. Orientagdo de aiunn de Curso de mer.u'ado da UFRN 138
1.17. Orientacdo de aluno de curso de doutorade da UFRN 72
2. Produgdo/Produto do Ensino/Pesquisa e Extensdo/Incubagdo 760
2.15. Artigo técnice-aentifico publicado em penddico classificado como Qualis A- Se o periadico for classificado 600
| em mais de uma drea, considerar a maior classificacdo do Qualis, no momento da progressdc ou promogdo.
!" 16. Artigo técnico-dentifico publicado em penadico classificado como Qualis B - Se o penadico for
| classificada em mais de uma &rea, considerar & maior classificagdo do Qualis, no momento da progressio ou 120
lpromu-cao
| 2.17. Artigo técnica-aentifico publicado em per‘ir’:di:o classificado come Qualis C ou sem classificagdo pelo 15
|Qua||s com corpo editorial, no momento da progressio ou promogao.
| 2.28. Capitulo de livro cientifico, didédbco/paradidatico, cultural ou técnico (ma drea de atividade académica do a5
‘dc:ente} em edmm com ISEIH e EdItUlB =
3. Pesquisa/Incubacao 177
,3 1. Projeto de Pesquisa apravado pela Comissdo de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa & Pds-Graduagdo da 72
| L.IFRN (corn.o cuordenador] ou ngen::as de Fom ento efou Orgaor de Governo =
| 3 ‘S Prcgem de Pesquisa aprou’adu pela Cumlsuao de Pesquua da Pro Reltona de Pesquma e Pus Gmdua;ﬂo da 1
FRN [cornu colabomdor] ou Agénmas de Furnento ea’ou Orgaos de Gnverno
3 25, Participagdo em bancas examlnadoms de tlabalho de conclumo de Curse/Monografia de graduagio, 4

| residéncia ou Especial a-:&n ou aunrnoramentu em IES

1

| 3.29. Participagdo em bancas examinadoras de defesa de tese de doutorado em 1ES externas. 20
4. Extensdo 3

4.16. Colaborador de Agio Extensao.FEvenm Regional ou Local aprovados pelo Departamento e pelo Comité
Itvo d do d

iCo 'y Ex‘terl com aprcwav;&o da PROEX
5. Institucional 80,36
5.2. Projeto de Ages Académicas Integradas ou de desenvolvimento institucional aprovado pelas instdncias 5
| competentes da UFRN como colaborador. =
| s.45. Participagio em Comiscio de selecdo de Mestrado e/ou Douterado 12,

ToTAL DE PONTOS 1529,96
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APENDICE

Minuta da alteracao das normas de progressao
docente.

Proposta de alteracao da Tabela de Pontuacao



https://docs.google.com/document/d/1_CaF0xt0QmgNe5jHcOfe9H6KIbeunv_m/edit?usp=sharing&ouid=116865747595748433094&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F7-R1BXfVZ3CLs4Bn2qu3KN_2b-si0QG/edit?usp=sharing&ouid=116865747595748433094&rtpof=true&sd=true
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Protocolo de recebimento do
produto técnico-tecnolégico

Pelo presente, encaminhamos o produto técnico-tecnolégico intitulado “Proposta de
alteracdo das normas de desenvolvimento na carreira do Magistério Superior da UFGD”,
derivado da dissertacdo de mestrado “Progress@o Docente: proposta de alteracdo das
normas de avaliagcdo de pessoal docente para desenvolvimento na carreira do Magistério
Superior da UFGD”, de autoria de “Mauro da Silva Dias”.

Os documentos citados foram desenvolvidos no dmbito do Mestrado Profissional em
Administracdo Publica em Rede Nacional (Profiap), instituicdo associada Universidade
Federal da Grande Dourados.

A solugdo técnico-tecnoldgica é apresentada sob a forma de um Relatério Técnico
Conclusivo e seu propodsito é apresentar uma proposta para melhoria na Resolugdo vigente
que trata das normas de desenvolvimento na carreira dos servidores docentes da UFGD.

Solicitamos, por gentileza, que agdes voltadas a implementacdo desta proposicdo sejam
informadas & Coordenacgdo Local do Profiap, por meio do enderecgo profiap@ufgd.edu.br

Dourados, MS, 02 de julho de 2025

Registro de recebimento
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