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reforçando a visão estereotipada das mulheres como “multitarefa”



“



“reconhecer e valorizar o trabalho de assistência e doméstico não 

, conforme os contextos nacionais” 



conhecidas como “Teto de vidro” 







tanto por barreiras culturais (por exemplo, obrigações familiares, a cultura ‘pensar 

gerente é pensar masculino’, barreiras religiosas) quanto por limitações institucionais 











empresa pública foram unificados na categoria “outros”. O gráfico 



–

“O tempo que meu trabalho 

responsabilidades familiares.” 
(Cronbach’s α = 0.92)
“As exigências do meu trabalho 

familiar e doméstica.” 
(Cronbach’s α = 0.81)
WFC: “As exigências do meu 

vida familiar.” (Cronbach’s α = 
0.92) e FWC: “As 



interferem no meu trabalho.” 
(Cronbach’s α = 0.93)
WFC: “O tempo que meu 

familiares.” (Cronbach’s α = 
0.879) e FWC: “As 

interferem no meu trabalho.” 
(Cronbach’s α = 0.878)
“Eu frequentemente me sinto 

trabalho.”
“Eu estou frequentemente tão 

na família.”
“Minha participação no trabalho 

membro da família.” (Sem α 

–

“Eu estou irritado em 

exigente.”

“Meu trabalho interfere com o 
meu tempo pessoal.”
“Depois de passar tempo com 

trabalho de bom humor.”
“Minha capacidade de lidar 

vida pessoal é limitada.”







“

”



tamanho da amostra; σ² = nível de confiança escolhido, expresso em número de 

𝑛 =  ఙ²௣௤ே௘2(ே−1)+ఙ2௣௤

McMurrian’s (1996) 



corresponde a “discordo totalmente” e 6 a “concordo totalmente”, refletindo o grau de 

–



ݕ ߚ ߚ ݔ ߚ ݔ ⋯ ݇ݔ݇ߚ ߝ
são as variáveis independentes, βi 

determina a contribuição da variável independente xi e ε é a parte não determinística 



“Administração Pública” e “Conflito Trabalho Família”. 





Foram elas “article”, “human” e “humans”

O primeiro destaque foi criado com as palavras “satisfação no trabalho”, 

vida" e “empregado”. Elas apareceram como palavra

“setor público” que aponta para o escopo dessa revisão. Ele liga

“empregado”, “local de trabalho”, “equilíbrio trabalho vida” e “ e questionários”. 

O termo “conflito trabalh família” aparece quando a rede é ampliada para as palavras 

com pelo menos 3 ocorrências. Ele está diretamente ligado à “carga de trabalho”, 

“satisfação no trabalho” e “engajamento no trabalho”. 



momento (CI). Além desses, o método utiliza de um fator de ponderação (α) varia 

InOrdinatio = (FI/1000)+α*[10 AP)]+(∑CI)                                (
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se, na dimensão ITF, os itens “As demandas do meu trabalho 

interferem na minha vida familiar” (média = 3,97) e “Os meus deveres no trabalho me 

levam a mudar meus planos para as atividades familiares” (média = 3,79). Já na 

m menores médias foram “Por causa de demandas da minha 

família, não consigo fazer as coisas que preciso no trabalho” (2,36) e “As pressões 

geradas pela minha família interferem no meu desempenho no trabalho” (2,51), 
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róximo ao limiar (|t| ≈ 2)

“Dependentes menores de 6 anos”



ܻ = 2,87 + (−0,39 ∗ (1ݔ + (0,31 ∗ (2ݔ + (−0,07 ∗ (3ݔ + (−0,01 ∗ (4ݔ +(0,36 ∗ (5ݔ + (−0,47 ∗ (6ݔ + (0,24 ∗ (7ݔ + (0,09 ∗ (8ݔ + (−0,05 ∗ (9ݔ



significância estatística (p ≈ 0,072), ele sugere uma tendência de impacto positi

gnificância estatística (p ≈ 0,050), indicando uma possível 
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ofertado aos servidores federais”. O 
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You stay home, but we can’t: Invisible ‘dirty’ work as calling amid 
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individual’s OCB assessment via self
–
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work resource spillover on employees’ creativity at work place in the Ethiopian 

Factors Contributing to Women’s Career Advancement. 
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