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Assuntos a serem abordados:

e Como a Capes avalia o impacto dos programas de
pos-graduacao

e Definicao dos PTTs

e Critérios para avaliagao

e 12 tipos de PTTs aceitos pela area 27

e Como comprovar o impacto

e Estrutura

e Exemplos

e Sugestoes para elaborarum PTT

e Sugestoes de oficinas

e Material de apoio - videos

Fontes principais:
https://www.youtube.com/live/aYQsJuiAZJ4?si=_cTzijbeO2v_jdm?9;
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-
tecnica-pdf.
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7 - IMPACTO: E a transformacdo causada no ambiente ao qual se

destina.

1. Insercao e Visibilidade
@ Internacional: participacdo em redes, publicacdes, intercambios, projetos
e cooperagoes com o exterior.

BR Local/Regional/Nacional: atuacao em politicas publicas, reconhecimento

em midia, lideranca em comités, atracao de alunos de diferentes regioes.

=} Popularizacao da ciéncia: acoes para levar o conhecimento a sociedade
(eventos, videos, podcasts, redes sociais etc.).
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2. Inovacao e Transferéncia de Conhecimento
.. Parcerias com o6rgaos publicos, privados ou do terceiro setor.
¢ Geracao de solucoes praticas e sociais.
Apoio a agoes de extensao, desenvolvimento local e criacao de novos grupos de
pesquisa.

3. Impacto para a Sociedade
Casos concretos de impacto: contribuicOoes reais do programa em politicas

publicas, cidadania, economia ou gestao.
-~ Produtos relevantes: artigos, livros, PTTs, com repercussao e aderéncia as linhas

do programa.
~~ Indicadores objetivos: H-index, proporcao de docentes envolvidos, alcance

reconhecimento publico.



Definicao de Produtos Téecnicos e Tecnologicos (PTTs) e seus Objetivos
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Brasilia, 2019

populacao visando ao bem-estar social.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf

Criterios para avaliacao dos PTTs

Critérios eliminatorios

1. Finalidade: ser aplicado/ usado na pratica professional

Obs.: o PTT ¢é publicado?

2. Aderéncia

O PTT deve resolver um problema gerencial de uma organizacao
publica.

Exemplo: Aplicativo para monitoramento de metas de uma organizacao
publica.

3. Produto

Deve ser um produto, e nao uma atividade/ servico (perene e nao
exige a presenca fisica do autor);

4. Enquadrar-se em um dos 12 tipos definidos pela Area 27

5. Condicoes minimas de replicabilidade
6. Advir de uma pesquisa cientifica



Critérios classificatorios:

1. Impacto
Avalia transformacgcdes geradas no ambiente social
ou institucional.

Qualitativo: Uso em decisdes publicas (ex: acao
judicial).

Quantitativo: Melhoria mensuravel (ex: reducao de
evasao escolar em 20%).

2. Aplicabilidade

Produto pratico e utilizavel para resolver problemas
reais.

Exemplo: Manual de atendimento ao publico
utilizado por servidores.

Criterios para avaliacao dos PTTs

3. Replicabilidade

Capacidade do PTT de ser reproduzido em
diferentes contextos sem grandes adaptacoes.
Exemplo: Guia de boas praticas aplicavel em
diversas secretarias.

4. Inovacao

Avalia se o PTT apresenta uso Inedito de
conhecimento.

Exemplo: App com |A para prever demandas
publicas (inovador).

5. Complexidade
Mede o esforco técnico e institucional no
desenvolvimento do PTT.

Exemplo: Projeto de alta complexidade envolve
anos de pesquisa e multiplas instituicoes.




IMPACTO (Peso: 25%)
Impacto realizado

Auséncia de impacto

Baixo impacto

Medio impacto

Alto impacto
APLICABILIDADE (Peso: 25%)

Aplicabilidade realizada (60%)

Nao aplicada

Baixa

Média

Alta

Replicabilidade (40%)
Nao Replicavel
Restrita

Irrestrita

Escalavel

INOVACAO (Peso: 25%)
Inovacao

Sem inovacao

Baixo teor de inovacgao
Medio teor de inovacgao
Alto teor de inovacao
COMPLEXIDADE (Peso: 25%)
Complexidade

Nao complexo

Baixa complexidade
Media complexidade
Alta complexidade
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IMPORTANTE!

CAPRICHAR NA REDACAO DA PTT!
INCLUIR O HISTORICO DE
DESENVOLVIMENTO, CONSTRUCAO

DO PTT.

FUNDAMENTAR CADA UM DESSES
CRITERIOS NO SEU PTT.




Critério

1 Impacto

2 Aplicabilidade

3 Inovacao

4 Complexidade

Objetivo / Dimensao Avaliada

Medir a transformacao que o
produto causa no ambiente alvo
(organizacao, comunidade,
localidade etc.). E necessario
declarar: motivo da criacao,
relevancia da demanda e foco de
aplicacao.

Avaliar a facilidade de uso para
atingir objetivos especificos e a
possibilidade de replicacao em
outros contextos.

Mensurar a intensidade de
conhecimento inédito incorporado
ao produto.

Determinar o grau de interacao
entre atores, relacoes e
conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento do produto.

Indicadores

Transformacao efetiva do ambiente.
Baixa. Produto pouco utilizado, com

mudancas irrelevantes ou inexistentes.

Média. Produto com uso moderado e
mudancas perceptiveis, mas nao
profundas. Alta. Produto amplamente
utilizado, gerando mudancas
significativas no contexto onde é
aplicado.

a) Aplicabilidade realizada —
facilidade de uso do produto. b)
Replicabilidade — possibilidade de
aplicacao em novos contextos.

a) Alta — inovacao radical, mudanca
de paradigma. b) Média — inovacao
incremental, modificacido de
conhecimentos pré-estabelecidos. ¢)
Baixa — inovacao adaptativa, uso de
conhecimento pré-existente.

a) Alta — associacao de novos
conhecimentos e multiplos atores

(laboratérios, empresas etc.). b) Média

— adaptacao de conhecimentos pré-
estabelecidos por diferentes atores. c)
Baixa — combinacao de conhecimento
pré-existente (com ou sem multiplos
atores).

Criterios para avaliacao dos PTTs

Escala / Classificacao

Baixa - Média - Alta

Aplicabilidade: Baixa - Média -
Alta. Replicabilidade: Restrita -
Irrestrita - Escalavel

Alta - Média - Baixa

Alta - Média - Baixa




12 tipos de Produtos Tégnico-TecnoIégicos (PTTs) avaliados
pela Area 27 da Capes:

1. Empresa ou Organizacao social (inovadora). Uma nova empresa ou organizagao social
formada com base em produto, servico ou processo tecnologico desenvolvido por docentes ou
discentes no ambito do programa de Pds-graduacao.

Ex. Startups, OSCIPS, associacbes sem fins lucrativos.

2. Processo/Tecnologia e Produto/Material nao patenteaveis. Produtos ou processos
tecnoldgicos que, por impedimentos legais, nao apresentam um mecanismo formal de protecao em
territorio brasileiro, incluindo quaisquer ativos de propriedade intelectual.

Ex. Novos processos de gestao documentados, novas tecnicas de desenvolvimento de liderancas
sistematizadas.

3. Relatéorio técnico conclusivo. Texto elaborado de maneira concisa, contendo informacoes
sobre o projeto/atividade realizado, desde seu planejamento até as conclusdes. Indica em seu
conteudo a relevancia dos resultados e conclusao em termos de impacto social ou econémico e a
aplicacao do conhecimento produzido.

Ex. Relatorios de consultorias e assessorias tecnicas.




12 tipos de Produtos Tégnico-TecnoIégicos (PTTs) avaliados
pela Area 27 da Capes:

4. Tecnologia social. Método, processo ou produto transformador, desenvolvido ou aplicado na
interacao com a populacao e apropriado por ela, que represente solugao para inclusao social e
melhoria das condicoes de vida e que atenda aos requisitos de simplicidade, baixo custo, facil
aplicabilidade e replicabilidade.

EXx. Técnicas alternativas de producdo, projetos de organizagdes comunitarias.

5. Norma ou marco regulatorio. Diretrizes que regulam o funcionamento do setor publico ou
privado. Tem por finalidade estabelecer regras para sistemas, orgaos, servigcos, instituicoes e
empresas, com mecanismos de regulacao, compensacao e penalidade.

Ex. Marco regulatério em educacdo, energia, saude, telefonia, internet, transporte, petroleo e gas,
organizacoes da sociedade civil, norma regulamentadora em sequranca e saude no trabalho ou de
prevencao de riscos ambientais.

6. Patente. Titulo de propriedade temporaria sobre uma invengao ou modelo de utilidade, outorgado
pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos
sobre a criacao.

Ex. Patentes de invencao, patentes de modelo de uftilidade.




12 tipos de Produtos Tégnico-TecnoIégicos (PTTs) avaliados
pela Area 27 da Capes:

7. Produtos/Processos em sigilo. Bens fisicos/tangiveis obtidos por combinacao de ideias, que
possam ser materializados ou produzidos por um determinado processo de fabricacao, destinados
ao uso restrito e comprovado por meio de declaragao de sigilo.

Ex. Novos processos de fabricacdo documentados, novos processos de gestdao empresarial
sistematizados.

8. Software/Aplicativo. Conjunto de instrugcdes ou declaracbes a serem usadas direta ou
indiretamente por um computador, a fim de obter um determinado resultado. Ele € composto por um
codigo-fonte, desenvolvido em alguma linguagem de programacao.

Ex. Programa de simulacdo, software de pesquisa operacional, softwares de gestdo, aplicativos
educacionais.

9. Base de dados técnico-cientifica. Conjunto de arquivos relacionados entre si com registros
sobre pessoas, lugares ou coisas. Sao colecdes organizadas de dados que se relacionam de forma
a criar algum sentido (Informagao) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo.
Ex. Banco de dados de indicadores gerenciais; Acervo de notificagoes.




12 tipos de Produtos Tégnico-TecnoIégicos (PTTs) avaliados
pela Area 27 da Capes:

10. Curso para formacao profissional. Conjunto de conteudos estabelecidos de acordo com as
competéncias requeridas pela formacao profissional, em conformidade com o0s objetivos do
programa de Pds-Graduacao.

Ex. Formacdo continua de profissionais/gestores de organizacbes publicas e privadas, oferta
especial para profissionais vinculados aos projetos de pesquisa.

11. Material didatico. Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediacao de processos de
ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais.

Ex. Material impresso como livros didaticos e paradidaticos, colegcbes e jogos educativos, material
audiovisual como fotografias, programas de TV e Radio, plataformas e aplicativos de celular.

12. Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnoloégico. Artigo publicado em revistas
voltadas para campos especificos do conhecimento, geralmente relacionadas com o conhecimento
tecnoldégico, mas que apresentam como foco o mercado, diferenciando assim das revistas
cientificas, as quais buscam divulgar o progresso cientifico.
Ex. Publicacao em periodicos e segoes tecnologicas.




COMO COMPROVAMOS O IMPACTO?

A avaliacao do PTT sera pautada pela analise da trajetoria do
produto, observando onde ele foi implementado, quais mudancas
gerou e os resultados obtidos. O responsavel pelo PTT devera

fornecer o maximo de detalhes possiveis sobre as

transformacoOes realizadas.



COMO COMPROVAMOS O IMPACTO?

* Noticias na midia: Reportagens publicadas em portais, jornais ou radios que noticiam acoes desenvolvidas no programa

e seus resultados para a comunidade ou instituicoes.

INSTITUCIONAL

Todos os campi

pesquisar noticia

. . ” ” . Palavra-Chave...
UFV Sedla Reunléo do Forum de Pro-ReltoreS | Q eenaaom Inova,le\mnmmentosobveinovacéo da UFPel,
de Planejamento e Administracao INOV/\ '

mais lidas )

INSTITUCIONAL
CAp-Coluni tem nova diretora

05/12/2024

INSTITUCIONAL
Meio ambiente @ lema da nova edicido da Revisla
PH Rolfs

05/ 122224

Wl LLTLLN

INSTITUCIONAL
Pesquisa quer conhecer falores que conlribuem

para uso de |A Generaliva no selor publico

05/12/2024
S —— — - - - d
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3* Reuniao do Férum de Pro-Reitores

. INSTITUCIONAL
lanejamen v
Cantata de Natal acontece neste Iim de semana
O 12/2024
O campus Vigosa esta sediando a 3" Reuni&o Ordinaria do Férum de Pro-Restores de Planejamento e .
+ noticias

Administracio das Instituigbes Federais de Ensino Supernor (Forplad) da regioonal Sudeste. A
programacao do evento foi aberta na manha desta quarta-fewa (16) pelo reitor Demetrius Dawid da

Sidva, que apresentou aos participantes um pouco da histéria da UFV, seus numeros, estrutura e

praticas de gestéo noticias relacionadas




COMO COMPROVAMOS O IMPACTO?

« Convénios com o poder publico: Acordos firmados entre universidades e 6rgaos governamentais (prefeituras, tribunais,

secretarias, etc.) que formalizam parcerias para a implementacao dos projetos.

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
SECAD JUDHCIARLA DO RIO DE JANEIRO

A Secretaria de Gestiio de Pessoas do Tribunal Regional Federal da
Segunda Regido,

Adicionar um comentano

Pelo presente, encaminhamos o produto técnico-tecnoligico  intitulado
Treinamento para os oficiais de justica da Secio Judicidria do Rio de Janeiro: uma
proposia baseada nas compeléncias para o exercicio do cargo, denvado da dissertagio
de mesirado Actes Educacionaizs para Desenvolvimento de Competéncias Tndividuais
dos (Miciais de Justica da Secio Judicidria do Rio de Janeiro, de autoria de Leonardo
Queiroga Ramos.

(s documentos citados foram  desenvolvidos no Gmbito do Mestrado
Profissional em Adminisiracio Pdblica em Rede (Profiap), instiluigio associada
Universidade Federal de Juiz de Fora,

A solugho iEcnico-lecnoligica € apresentada sob a forma de um curse para
formacao profissional e seu propozito € o desenvolvimento de compeiéncias individuais
relacicaadas ao trabalho do oficial de jusiica.

Solicitamos, por gentileza, que agdes voliadas & implementagio desta
proposicio sejam informadas 3 Coordenagdio Local do Profiap, por meio do enderego
mesirade, admprofie ufji b,

SCEUCIN ANCXOS:

- relatdro teonico;

- dissertagio de mestrado.

Alencrosamente,

Rio de Janeiro, 22 de janciro de 2024,

- assinado pletronicarments -

T

Protocolo de recebimento do produto técnico-tecnoldgico

A Unidoade de Gestda do Integridade
institute Fedeoeral de Minas Gorais

PO presante eNCOMINnNoOMOs © produto LECNICO-TSCNOOgCe IMtiTViogo
npgricdade em Inatitutos Federoia de bducacto, Cancie & Tecnalogia
roposta de Codigo de Conduln parg o Instituto Fadaral de Minags Gorois®
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COMO COMPROVAMOS O IMPACTO?

- Declaracoes institucionais: Emitidas por gestores publicos ou representantes de instituicoes beneficiadas, atestando o

uso, aplicacao ou impacto do produto ou projeto desenvolvido.

DECLARACAO

Recebemos o produto técnico da servidora Leticia Capistrano Campos, oriunda de sua
dissertacdo intitulada: “A atuagdo de Minas Gerais na agenda de Mudanca do Clima”. Apos
realizagdo da banca de defesa da servidora, da qual fiz parte, as sugestbes feitas foram
incorporadas no documento final de Dissertagdo e enviadas a drea técnica da SEMAD.

Dentre as sugestdes elaboradas pela servidora em seu trabalho, propds-se a criagdo de uma
“instincia governamental, apenas com membros que compdem a estrutura do poder executivo
estadual, como instdncia de cardter consultivo e propositivo, que da subsidios técnicos a pauta
climatica. (...) que seja a instancia que realize o0 monitoramento, avaliagdo e atualizagdo do
PLAC”. Propds-se ainda que o 6rgdo ambiental fosse a secretaria-executiva de tal instancia e
duas minutas de alteracao normativa foram apresentadas nos anexos.

O trabalho contribuiu para edigdo do ato hormativo que institui o Comité Intragovernamental
de Energia e Mudanga do Clima, que a época ja vinha sendo trabalhado pela equipe técnica, e
culminou na publicagdo do Decreto Estadual n? 48.896, de 18 de setembro de 2024.

i/ /5071\'[»@, C')// . b

Marilia Carvalho de Melo

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

MINISTERIO DA EDU f_'.-’kf,.'.-’-tu
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
Campus Rio Paranaiba™G

DECLARACAO OFICIAL

Rio Paramaiba™0G. 16 de desembro die 2024,

Declars. para o devidos fins, que os sepumies trabalhos scadémicos de sutoria

da Sra. Lara Lutea Silva, a saber:

Dassertagio mitulada “Percursos estralégioos na criagio ¢ consolidagSo
de um campres form de sede no conlexlo da expansio das Univeradades
Federais brasilemas™;

Artigo  migulade  “Consoldacis  de um  comme sniversitano:
representande o concetlo a partir da expenéncia em uma Universadade
Federal no interior de Mmas Geras”, em coaulorma com Leonando
Pinheiroe Deboci;

Lavro inttubsda <15 ancs da UFY Campus Bio Parnaiba: uma histona

diz scesso™ em coaulona com Jeremias Brasileiro:

comtribuiram de forma significativa para a gestio ¢ desenvolvimenlo esiralégioo

div campus Bio Paranaiba da Universidade Federal de Vigosa (UFV-CRP). Destaco a

segr = poncipais contnbuigdes e desdobramentos priticos  decorrentes  desses

trabalhos

l. Hesgate Histores ¢ Fortalecimento de Farcerias Institncionais:

Os  estudos proporcionamm wma anilse aprofundsda do processo
hastorice que levou ae swoesso do compas, evidenciands o papel crucaal
das parcenas com insiiuigdes pablicas e pnvadas, bem como o apoio da

comumdade local de Rio Pamnaiba.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAMPUS RIO PARANAIBA

InovAlto — Parque Tecnologico de Rio Paranaiba

Campus Universitario — Rodovia BR 230, KM 7, Rio Paranaiba, MG,
CEP 388 10-000, Tel.: (34) 3855-9354

UFV

Carps Rio Farnnaka
—

Oficio n® 032024/ Tnov Alto
Rio Paranaiba, 13 de dezembro 2024

Ao Professor Dr. Carlos Eduardo Artiaga Paula
Coordenador do PROFIAP — Mestrado Profissional em Admimstracio Pablica UFY-CRP

Prezado Coordenador, € com grande satisfagio que apresento este oficio para atestar o impacto académico
e sociecconomico resultante da Dissertacio de Mestrado Profissional defendsda em 2018, sob minha
onentacdo, intitulada “Inovagio em Rio Paranaiba - MG: Analise da Interago entre empresas, o governo
¢ a Universidade Federal de Vigosa", da egressa do Profiap, Maria Aparecida Marinho Femandes. Na
qualidade de atual coordenadora do InovAlto - Parque Tecnologico da Universidade Federal de Vigosa -
Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP), testemunho que o trabalho académico em questio gerou contribuiges
significativas que transcendem o campo académico ¢ se matenializaram em praticas concretas de
desenvolvimento regional. Abaixo sintetizo alguns pontos que atestam essa afirmacdo, baseados em
evidéncias das agdes realizadas nos dltimos & anos, bem como em um artigo que estou trabalhando em
conjunto com estudantes da UFV, bolsistas do InovAlto, que buscou uma atualizacio recente da interagdio
da Helice Triplice em Rio Paranaiba, e cujos resultados apontam no amadurecimento gradativo do

Ecossisterna Local de Inovagio.
|. Fortalecimento Institucional & Governanga Colaborativa

A dissertagiio de 2018 propos a cniagio de estruturas de governanga colaborativa para consolidar a interagio
entre universidade, empresas ¢ governo. Em 2022, esta recomendagio concretizou-se com a
institucionalizagio do InovAlto como Parque Tecnologico, mediante aprovagio do Regimento proprio, no
CONSU. O Conselho do Parque foi constituido e oficialmente nomeado, ¢ desempenha papel central na

promogio de reunides entre os atores do ecossistema ¢ na deliberagio dos assuntos relacionados 4 inovacao.

r4



COMO COMPROVAMOS O IMPACTO?

« Certificados de participacao ou capacitacao: Comprovam que o produto foi utilizado em formacgoes, cursos, oficinas ou

treinamentos com servidores publicos ou comunidade-alvo, evidenciando seu uso pratico e sua aplicacao real.

CIAP

CONAP
PROFIAP

I1 CIAP - CONGRESSO INTERNACIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
I CONAP-CONGRESSO NACIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Certificamos que © trabolho intitulado TENDENCIAS NA APLICAGAO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: UM ESTUDO
BIBLIOMETRICO dos autores Ricardo Neves Cabral, Isadora dos Santos
Beimonte, Rosana da Rosa Portella Tondolo, Vilmar Antonio Gongalves
Tondolo ol eleito o 2* melhor trabalho do GT 01 - Inovagdo ¢ Gestdo da
Comunicagio na administrac8o pGblica no Il CONAP-PROFIAP Congresso
Nacioncl em Administragdo Pablica e 11 CIAP-PROFIAP Congresso
internacicnal em Administragdo Pdblica realizade pela Rede de Mestrado

Profissional em Administracdo Pablica - PROFIAP

Compo Grande - MS, 16 de Novembro de 2024

..’.’
! "{L ‘-’-I AL .'-._‘ !
Teresa cristina Janes Carnelro
Presidente do Comité Gestor - PROFIAP

A
<€ PROFIAP

CERTIFICADO**

366

A

ESTADO DE MATO GROSSO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA

CERTIFICADO >

0 Comandanie Gerel do CAMMT no wso de suse ambupdes mgen confew ¢ el Cortfcado o
sanhora

MARLISE HELENA RIBEIRO BERNARDES DE BARRQS ~ TC BM

por fer partiopado do J° Enconto Estedue’ e Bomberes Mitarva & paestrado 1o 1 Somiiens o8 Pemnpio ¢
Erfrordamento 4 Viosknoe Condrs 8 Muher, com o leme MATEANIDADY 1 CARRY SA P25 NAL Ix
MULMHERES WLITARE S maduacs no peviods e 297 170004 » 207 1/20M4

‘ Quartel 20 Comandd Gerw e Cusada-MT 25 de novs o & 2004
/i
JOSIEL H0A SILVA - CEL BM

FLAVIO GLEDSON v S Sa25RaA - CEL BM
m Detencr de Frwing Irmirut 80 @ Pesquse o CHMMT G

Comancagin Jo0 CBMMT
L



Estrutura do PTT

ESTRUTURA DO ELATOROTECNGO @D 9% EsrmuTuRA D0 RELATGRIO TEGNICO (PTD

DERIVADO DO TGC DERIVADO DO TCC
(MODALIDADE DISSERTAGAO OU ARTIGO) (CONTINUAGAD)

Titulo Objetivos

Resumo Analise / Diagnostico da Situacao-problema

(Obs.: Deve conter sintese da situago-problema e da proposta de intervencao. Evidenciar também as (o DENG canteraapalise slraciongl feallzade.],

contribuicdes praticas (impacto gerados ou esperados). Recomend acoes dei ntervencao

|nstitui9§o / SQtor (Obs.: Deve conter sintese das agoes - recomendacgao ou plano de agao ou descricao do PTT proposto.)
(Obs.: Deve conter instituicao e setor objetos da pesquisa.) Res ponsaveis

(Obs.: Deve conter egresso e orientador.)

Contatos
Data de realizacao do relatério

Publico-Alvo da Iniciativa

(Obs.: Deve conter beneficiarios das melhorias)

Descricao da situagao-problema Referanci
(Obs.: Deve conter apresentacao da contextualizagao concreto-particular e da situagao problema.) CIShElicies

’ ESTRUTURA DO RELATORIO TECNICO (PTD)

DERIVADO DO TGG
(CONTINUAGAO)

Obs.: O Produto técnico-tecnolégico deve seguir de as orientacdes previstas e ser elaborado utilizando o
modelo editavel preparado pela Diretoria de Comunicagao do Comité Gestor Nacional.
Acesse as orientacdes disponiveis em:

https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1121h3_FHaqX88T0yj3S9dv_-EeVnVZ7n

Acesse o Modelo do documento editavel em:

https://www.canva.com/design/DAFrnBgpnmU/icPLamIfN43203RJI9DNogQ/view



https://profiap.ufv.br/wp-content/uploads/2024/06/Estrutura-TCC-Profiap-Aprovado-Forum-Palmas-jun24_compressed.pdf
https://www.canva.com/design/DAFrnBqpnmU/icPLamJfN432O3RJ9DNogQ/view

Outras consideragoes sobre a avaliacao dos PTTs

Producao do
professor

yd

Derivado de TCC Envolve discente ou
egresso

Producao do
programa




Outras consideracoes sobre a avaliacao dos PTTs

- O mesmo PTT pode ser apresentado em 3 (trés) quadriénios, desde que

continue a gerar impacto;

- Os programas deverao indicar as quatro melhores producdoes de cada
docente permanente, sendo, no minimo, uma tecnica e tecnologica
(PTT) e, no minimo, duas bibliograficas (2PTTs, 2 artigos ou 1PTT e 3
artigos).

- Cada publicacao sera considerada, no maximo, duas vezes no calculo,
OU seja, sera valida apenas para dois autores discentes ou egressos,

ainda que existam outros coautores.



Outras consideracoes sobre a avaliacao dos PTTs

- Sera observada a coautoria dos trabalhos. Casos caracterizados por

pratica recorrente de excessivo numero de autores discentes por

trabalho (superior a dois) poderao implicar em reducdo do conceito do

item.

- Cada produto sera relatado por um docente apenas, ainda que mais de

um docente tenha participado de sua criacao.

- Para o coordenador, preencher TODOS os campos do sistema da Capes

(GoPG/ Plataforma Sucupira).



Titulo: DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ACOES DE EXTENSAO DA UNIVASF

(SIGEX)

Link para consulta: Cligue aqui

Apds realizar esse cadastro, & possivel visualizar os comandos disponiveis aos usuarios,
na figura 2, hi o desenho com 0s icones: Meus Dados, Listar Submissdes, Listar Avaliagdes,
Submeter Projeto PIBEX, Subimeter Agio Voluntdria, Avaliar Submissdes, Enviar Relatdrio,
Avaliar Relatorios, Obter Declaragio, e Obter Certificado. Essas opghes estio visiveis a
professores e técnicos da Univast.

Entretanto, cada arributo é configurado individuaimente, tendo em vista a complexidade
inerente & linguagem de programacio e ao processo de criacio de um software. Além
disso, durante a construcdo de cada requisito, surgiram desafios na correcio de erros &
NOs ajustes necessirios para melhorar o funcionamento do sistema.

Fgura 2 - Menu do usurio do SIGEX

E
)
=

g 2|08

Fonte: https!/ (sagex.univast eda. b

Tijifs

A opclo "Submeter Aclo Voluntdria®, abre uma guia composta por campos divididos em:
Dados do (a) Coordenador (a), Dados da Acdo, e Dados Complementares da Acdo. Ao final,
O usudrio salva a aclo, deixando-a disponivel para que o administrador do sistema
distribua para avaliacio (emissio de parecer).

Quando a acio estiver distribuida para avaliacdo, a pessoa designada r«va emitir o parecer,
poderd visualizar tal ag3o na opcio “Avaliar Submissdes”, conforme figura 3.

Agura 3 - Menu do avaliador

Submissoes a serem avaliadas

ACOES ATRIBUIDAS A vOU !

1. SN

Fonte: hitps:/ /sigex. univasl edu by

Assim, o conteudo da proposta serd acessado € o avaliador procederd com o parecer.

EXEMPLOS DE PTTS:

®
i
(i)
by
&8

.
A--uu

Fonii }tnps Jsgex.univastedu br

a8a

E observével na figura 4 que hi mais recursos disponiveis apenas para quem tem perfil de
administrador, além das outras funcdes comuns aos demais usuarios, visualizam-se também
comandos como “Controle de Submissdes’, que mostra todas as iniciativas cadastradas, tanto
as voluntérias, quanto as oriundas de editais. "Distribuir Agdes”, que permite selecionar uma
proposta submetida e direcioni-1a a um determinado avaliador. "Controle de Avaliacdes” que
apresenta as avaliagoes realizadas.

E, por Ultimo, a opcdo “Relatdrios Setoriais e de Indicadores de Extensio” (figura 5), pelo qual
se emitem relatdrios com ©0s quantitativos de acdes cadastradas de forma geral, por
modalidade e drea temitica, quantos professores e técnicos participam das acdes registradas,
quantidade de pablico beneficiado, quantos estudantes estio envolidos, quais os

colegiados, setores & campi mais registraram atividades em determinado ano, dentreé outros
relatorios.

Figura 5 - Relatérios Setoriais e de Indicadores de Extensio

Relatorios

© du Indicadores de iy crsenits

Fonte: hutps | /sigex. univasl edu be

RESULTADOS E DISCUSSAO

Um total de 30 pessoas diferentes, entre professores e técnicos da Univasl, testaram o SIGEX,
& em seguida responderam o formuldrio eletrénico sobre a percepcio de cada um em relacio
a0 Sistema.

15 testaram & avaliaram, utilizando como base o0 recurso “Submeter Acio Voluntdria®,
ENquanto o restante testou & avaliou tendo como referdndia o icone “Avaliar Submissdes”.
Essas duas funcionalidades do sistema s3o essenciais para viabilizar os registros das agdes
de forma eletrdnica, e, portanto, gerar relatdrios futuros com indicadores de extensio.

Os formularios de ambos apresentavam 17 questdes praticamente iguais, sendo 16 fechadas
e uma discursiva no final.

Cada questio fechada foi respondida de acordo com a escala Likert de 1 a 5, sendo: |-
discordo completamente, 2-discordo parciaimente, 3-indiferente ou neutro, 4-concordo
parcialmente, e S-concordo completamente.

Avallagdo do sistema com base em “Submeter Acio Voluntaria”

Inicialmente, realizou-se o teste & avaliacio com base na funcionalidade “Submerer Acio
Voluntaria®. Os resultados alcancados pela andlise das dimensdes qualidade percebida,
utilidade percebida, facilidade de uso e intencdo de uso, estdo apresentados nos quadros 1
a4,

Quadro 1 - Qualidade Percebida em Submeter Agio Voluntaria

e b Conc N Reop
1 QUALIDADE PERCERIDA Toind N | Dmcoce | N " - L o] - RN
A repreestacio das ssbrrondes de agtes do scenadc 50 SCEX 4
ooty " o~ o~ AR R
C eyod 40 SCEX 4 wyaairwrie irasrde v Bed e ordendue ™ o o N o
O SCEY peama bomt demrypmnio © vioodade o ssecuco s boskes ™ ™l 1 I™] & Jms »ew
O NGEX et rrenos capechion em necia 8 sebmandes de agdes
00 werado ra e’ " N 8 s ™ n
%) Meve Qanconda, o Dacards L =1

Fonre: Dados da pesquisa (2024)

Percebe-se, pelo quadro 1, que a maioria das avaliacdes foram positivas no que diz respeito
4 qualidade percebida sobre o sistéema, com destague para as duas primeiras declaracdes, as
quais tratam da representacio completa das submissdes e do layout do SIGEX. 1sso significa
qQue a arquitetura do sistema foi bem aceita pelos usudrios.

Registrou-se apenas uma resposta neutrs parda o enunciado que "0 SICEX possui bom
desempenho e velocidade na execuclo de tarefas”. E possivel presumir que o participante
possa ter sido influendado pela velocidade da propria internet. Quanto a assertiva que ‘0O
SIGEX atende as minhas expectativas em relacdo a submissdes de acbes de extensio na
Univasl”, obteve trés respostas neutras, esse posicionamento pode significar que os

respondentés possuem maiores expeclativas sobre o processo de cadastro de acdes de
extensdo ou que ainda ndo conseguem mensura-las.
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https://drive.google.com/file/d/1J0aT9-jx3npnjGl95Vk48riRyLFzKEO-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0aT9-jx3npnjGl95Vk48riRyLFzKEO-/view?usp=sharing

EXEMPLOS DE PTTS:

Titulo: UMA PROPOSTA DE MEDIGAO DE FELICIDADE NO TRABALHO EM UNIVERSIDADES PUBLICAS FEDERAIS

BRASILEIRAS

Link para consulta: Cligue aqui

IHSTRUQ&ES GERAIS PARA APLICADORES

Melhor forma de coletar os dodos:
Eugere-sa que Os assartivas ssjam
repassodas  pora o formulario
"Google Forms®, conforme o modelo
oqui apresentodo. Assim, pode ser
disponibilizodo o link online para que
o participonte possa responder de
forma individual & reservada.

E interessants opresentor uma
introdugdo com o3 objetivos dao
pesquisa & a quem se desting, bem
como instrugbes de como responder
& de como enviar o formulbdrio.

Como responder: oz opgdes de
respostos compreendem  uma
escala Likert de & pontos, cujo walor 1
significa “discordo totalmente” & o
valor &  significoa “concordo
totalmente®. O respondente deverd
ossinalar o nomerc da  escalo,
conformie seu grou de concordancia
COIM O assertiva.

FORMAS DE ABORDAGEM:

Ordemn dos faotores: o seguéncio
dos dimenstes compresndem
ordem de importdncia no impocto
da felicidode no trobalho dos
sarvidores plblicos universitarios.

Correlagdes: s figuras com elipsas
ligodas, com  flechaos  duplos,
represantam as comrelogies entre os
fatores e significom como e quais

dimensdes influenciam na
percepgdo da dimensdo que estd
sob  andlize e gjudam no

interpretacao dos resultodos.

Miweis: o escala foi construida para
uma owaliogoo amplo, por isso,
coda assertiva & identificoda com
sau nivel, sendo gue:

* pronsitdricc percepcho de curto
prozo,  estodo  momentaneo,
podendo ser passogeiro;

+ pessogl percepgio de  longo
prozo, estodo duradouro;

» unidode: percepcdo em relacoo
ao coletivo (Fisher, 2010).

OBJETIVO DA PROPOSTA

Mensurar de forma eficaz, a felicidade no trabalho dos

servidores publicos ativos das universidades plblicas federais
brasileiras, categorizados como Técnicos Administrativos ou

OI0IC,

Docentes.

A escalad proposta, pode ser
testoda em qualgusr instituigdes

de  ensino superior  federal
brasileira, uma wvez Qque ess0s
imstituicées operom sob Qs
MEEMOs regulomentocgies e
legislag&es, além do foto de gue as
carreiras pertencentss oo quadros
pessoal tambéam distribuam-ss de
forma isondmica (Brasil, 1968 ).

RELACIONAMENTO COM A CHEFIA

COMO ANALISAR OS5 RESULTADOS?

Instrugdes: some os pontos atribuidos palo avaliado 4s respostas
dadas em todas as assertivas dentro dessa dimensdo & compare

com o quadro abaixo:

Pontuagho Resultado Sugestiio

Felicidade + Promover a comunicacan;
m“:‘ Ba @ Moderada * Acompanhamento continuo;
' = na Trabalha « Farmentar um ambiente saudésel

o Manber uma Comuncagao
Alta aberte;
:"""“‘" Felicidade o FSARtvOr & Cressirents
pontos na Trabalho continue,

Lembraondo que coda situacto & dnlco, @ at agtes especificas a serem tornodas
podem variar com bose nos circunstncios e nos necessidodes do servidor & da

equipe. O Importante & abordar as prescupacoes de forma ermpdticn,
coloborativa e eficoz


https://drive.google.com/file/d/1dQEzn_NRSu-81WCPeBl4PZuCnJiShnuO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dQEzn_NRSu-81WCPeBl4PZuCnJiShnuO/view?usp=sharing

Vinicius Batista Rodrigues Pereira Mestuwe em Administngis Pablico
Louisi Francis Moura Deulsta em Engenhanio: de Piodugae o Gislemas
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plataformas de midias sociais

*
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https://drive.google.com/file/d/1W0WGN0pkmFA94guclEfKDSKsT_HfWpeN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnyqIKGNJkX0uHtR0PEKW4C872QLesKX/view?usp=drive_link

PLANO DE AGAO PARR MELHORIR DR REDE
DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
REGIGLAVEIS EM FLORESTAL/MG

A

)



https://drive.google.com/file/d/1eSKB4MjOtW7Moj1x1Vj7wMYl0AN4SQdH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uP-cmWFatow2ZrzVpaNnoSG9KWEjj_aV/view?usp=drive_link

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA EM
REDE NACIONAL



https://drive.google.com/file/d/1N1r0EYIQVwBRob7rFtPMpnagEZYD2Kah/view?usp=drive_link

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA: UMA ANALISE DO
PERFIL INSTITUCIONAL DE GESTAO AMBIENTAL

Relatorio técnico apresentado pela mestranda Chrystina
Medeiros Cavalcanti ao Mestrado Profissional em
Administracao Publica em Rede, sob orientacao da docente
Dra. Jonica Marques Coura Aragao, como parte dos requisitos
para obtencao do titulo de Mestre em Administracao Publica.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA: UMA ANALISE DO PERFIL

INSTITUCIONAL DE GESTAO AMBIENTAL

VN

PAINEL DE GESTAO ACADEMICA:

uma ferramenta de equidade e inclusdo para
apoio a tomada de decisbes

PAINEL DE GESTAO ACADEMICA:
uma ferramenta de equidade e inclusdo
para apoio a tomada de decisdes

Relatério técnico apresentado pelo(a) Mestre Diego
de Sousa Bernardes pelo Mestrado Profissional em
Administracdo Publica em Rede, sob orientacdo
do(a) docente Carlos Eduardo Artiaga Paula.



https://drive.google.com/file/d/1Rtdxt_SO9lZphT9-jRGgQxJnYuvIta9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JStj3nTMrgOjOfHXP5fRsBmbYTNYJIVu/view?usp=drive_link

QUEM VAI CUIDAR DE MIM? ECONOMIA
DO CUIDADO E A PERCEPCAD DO
CUIDADOR INFORMAL SOBRE 0 PAPEL DO
ESTADO NA REPONSABILIZACAO DOS
ID0SOS NA PANDEMIA DA COVID-13

Relatério técnico apresentado pela mestranda Jéssica Rodrigues dos Santos
Palmeira ao Mestrado Profissional em Administracao Pablica em Rede, sob
orientagdo da Prof® Dr® Mariana Pereira Bonfim, como parte dos requisitos
para obtengéo do titulo de Mestre em Administragdo Pablica.

DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE ACOES DE EXTENSAO DA
UNIVASF (SIGEX)

Relatorio técnico apresentado pela mestranda Edilucia Barros da Silva, ao
Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede, sob orientacio do
docente Jorge Luis Cavalcanti Ramos, ecoorientacao do professor Platini Gomes Fonseca,
como parte dos requisitos para obtencao do titulo de Mestre em Administracdo
Publica.



https://drive.google.com/file/d/1gByxZWFhPAs1QKtfb3Ji4CnMKgkXSDLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14RjePOnc_ZVSDH6uR0pGp7NJvnd3Yd-U/view?usp=drive_link

Sugestoes na elaboracao do PTT

Depoimentos no projeto — Conexao Profiap

@@ @ 0

CONHECER  APRENDER INTERAGIR -r//lTRANSFORMAR

V

E—

¢k

| SO 7 )} 31873153

Live Conexao Profiap - Convidada Mariana Mayumi

| S 2 B D) 595 /39:15

Live Conexao Profiap - Convidado Roberto Barbosa


https://www.youtube.com/watch?v=sO29Pe6bN_E
https://www.youtube.com/@PROFIAPUFV

sSugestoes na elaboracao do PTT

1. Priorize demandas reais das organizacdes publicas;
2. Desenvolva pesquisas “sob encomenda”, com foco na aplicabilidade pratica;

3. Integre-se a projetos em andamento, potencializando impactos de longo prazo;
4. Fortaleca programas publicos Ja existentes, contribuindo com acgoes
consolidadas;

5. Mapeie politicas publicas prioritarias, com base em documentos institucionais;
6. Utilize dados publicos ou institucionais, assegurando embasamento em
evidéncias;

7. Busque parcerias estratégicas com orgaos publicos e de controle;

8. Realize diagndstico participativo, ouvindo gestores, servidores e usuarios;

9. Proponha solucdes inovadoras e replicaveis, como sistemas, manuais e
fluxogramas;

10. Articule com instancias de controle e avaliacao, ampliando legitimidade;

11. Monitore e mensure resultados, com uso de indicadores de impacto;

12. Divulgue os resultados amplamente, por meio de relatdrios, videos e re
sociais.




Sugestoes de oficinas sobre PTTs

» Escolher alguns PTTs, disponibilizados no site da Rede Profiap, e avalia-los
segundo os critérios da CAPES (pode ser os PTTs do proprio programa);

 Pedir para os estudantes pegarem um problema real que vivenciam ou que
conhecam e elaborar um esboco de um PTT para enfrentar esse problema;

* O professor escolhe um problema real e envolve toda a turma para elaborar um
PTT para enfrentar esse problema.




Material de apoio - Videos
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04 GeascaCAy
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Elaboracao e Relato de PTT para avaliacao
na area 27 da CAPES

Avaliacdo de PTTs na Area 27: panorama atual e
préoximos passos

AREA 27 - ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

27'ADMI@CAPES‘GOV'BR Susana Carla Farias Pereira Marcio Lopes Pimenta

Diretora Clentifica Coordenador Adjunto de
da ANPAD @ professara Programas Prafissionats da
da FGV EAESP area 27 da CAPES e professor

Coordenagdo de Area
Marcio André Veras Machado (UFPB)
Claudia Cristina Bitencourt (PUC/RS)

Marcio Lopes Pimenta(UFU)

do PPGAdm/UFU

{il 21 de novembro (® 10h - 10h40

() evento online - Youtube da ANPAD 1:17:46

Encontros ANPAD

Oficina para elaboracao de PTTs

Jorge Renato Susana Carla Farlas
de Souza Pereira

Verschoore Filho

Marina Moreira Susana Carla

Professora Farias Pereira

associada da UNB Diretora Cientifica
da ANPAD ¢
professora
da FGV EAESP

5 29 de abril (® 19 horas

Diretora Clentifica da

i 7 ANPAD e professora da
de Pos-Graduagdo EVG FAESP

da ANPAD e professor
da UNISINOS

() evento online - canal da aNpAD * Youlube

Diretor de Ensing

) evento online - canal da ANPAD »



https://www.youtube.com/live/aYQsJuiAZJ4
https://www.youtube.com/watch?v=Use4w7q9Z4U
https://www.youtube.com/watch?v=eNHOPLSyO2Y&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=0QjY2_DJZZM&t=3279s

Os PTTs sao essenciails para a modernizagao e inovagao no setor
publico, facilitando a transformacao de conhecimentos tedricos
em produtos praticos que beneficiemm diretamente a
administracao publica e a sociedade.
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https://profiap.ufv.br/

orofia

oufv?

https://instagram.com/

igshid=MmU2YjMzNjRIOQ==

carlosartiaga@ufv.br


https://profiap.ufv.br/
https://instagram.com/profiapufv?igshid=MmU2YjMzNjRlOQ%3D%3D
https://instagram.com/profiapufv?igshid=MmU2YjMzNjRlOQ%3D%3D
https://instagram.com/profiapufv?igshid=MmU2YjMzNjRlOQ%3D%3D
https://instagram.com/profiapufv?igshid=MmU2YjMzNjRlOQ%3D%3D
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