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Apresentacdo

As desigualdades econdmicas, sociais e
politicas existentes entre homens e mulheres
representam um dos maiores obstdculos ao
pleno desenvolvimento de nosso estadoe de
Nosso pais. Apesar dos avangos nas dltimas
décadas, problemas como a violéncia
contra as mulheres, a dependéncia
econdmica e o baixo nivel de representacdo
politica das mulheres sdo sintomas de uma
forma de convivéncia social que insiste em
colocar as mulheres em condigcdes
subalternas.
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Enfrentar esses problemas é uma tarefa prioritaria para o Governo do
Estado do Acre. Para tanto, séo necessdrias politicaspuablicas

Enfrentar esses problemas & uma tarefa
prioritaria para o Governo do Estadodo Acre.
Para tanto, sdo necessdrias politicas
publicas elaboradas de forma transversal,
reconhecendo a  complexidade  dos
problemas e empreendendo amplos
esforcos de coordenagdo de todos os
setores do governo. A criag@o da Secretaria
da Mulher em nosso estado € um importante
passo nesse sentido. Além de implementar
seus proprios programas, este novo 6rgdo
tem o importante papel de liderar os
esforcos para melhorar a qualidade de vida
da populagdo acreana, definindo as
prioridades e mobilizando o conjunto da
Administragdo PuUblica, demandando de
cada Secretaria  que considere as
desigualdades de género no planejamento
de suas politicas publicas.

elaboradas de forma transversal, reconhecendo a complexidade dos
problemas e empreendendo amplos esforgos de coordenagéio de

todos os setores do governo.
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Mas apenas planejar ndo é suficiente. E preciso garantir os recursos necessdrios para a
implementagdo dos programas e agdes voltados para as mulheres e, principalmente,
monitorar sua execucgdo. A natureza transversal dos desafios enfrentados pelas mulheres
acreanas demanda que o orgamento do Estado identifique de forma clara os recursos
previstos para atender ds mulheres nos vdrios setorese que seja possivel acompanhar sua
execucdo. Isso é importante ndo apenas para que a sociedade conhega o volume e o perfil
dos recursos destinados ao combate ds desigualdades de género, mas também para que o
governo possa melhorar sua capacidade de diagnéstico e alocar seus recursos de forma
mais eficiente e efetiva.

Este primeiro Guia Orientativo para implementagdo do Orgamento Sensivel ao Género (OSG)
no Governo do Estado do Acre representa uma tentativa inaugural de apurar e sistematizar os
gastos com politicas para as mulheres na Lei Orgamentdria Anual de 2024, um passo
significativo no sentido da construcdo de um orgamento publico verdadeiramente sensivel a
género. Trabalhar temas transversais como este no orgamento publico € um grande desdafio,
j@ que os sistemas tradicionais de classificagcdo orgamentdria ndo estdo adaptados a esta
nova realidade. Embora existam algumas experiéncias internacionais de referéncia, o Estado
do Acre, os outros Estadosbrasileiros e o Governo Federal também estdo dando os primeiros
passos nessa construgdo. Para apoiar o Estado nessa empreitada, foi firmado um termo de
cooperagdo técnicacom a Fundacdo Tide Setubalorganizacdo participante da Rede
Orcamento Mulher e que vem promovendo o aprimoramento metodoldégico para a
construgdo de orcamentos sensiveis a género e raga em alguns dos estados brasileiros.

Espera-se que este guia orientativo contribua para fortalecer as politicas de combate ds
desigualdades de género no Acre e que seja o inicio de um processo frutifero de didlogo entre
a Secretaria de Planejamento, a Secretaria da Mulher e os demaisérgdos da Administragdo
PUblica estadual para enfrentar os problemas que atingem as mulheres acreanas.

Boa leitural!
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INTRODUGAO

Este Guia Orientativo do Orcamento Sensivel ao Género (OSG) visa apurar e apresentar os
gastos com politicas para as mulheres na Lei Orcamentdria Anual de 2024, em consondncia
ao estabelecido na Lei Estadual n° 4168, de 06 de setembro de 2023. A produgdo de
relatérios de apuracdo de despesas € uma das ferramentas mais importantes para a
construg@o de um Orcamento Sensivel ao Género (0SG). O OSG é uma abordagem que visa
considerar as especificidades de género na formulagdo e implementacdo de politicas
publicas e no orgamento publico. Reconhecendo que homens e mulheres tém realidades e
necessidades distintas, o OSG busca garantir a equidade de género na alocagdo de
recursos e na execugdo das politicas publicas.

O principal objetivo do OSG é contribuir para a reducdo das desigualdades de género,
garantindo que as politicas pdblicaspromovam a igualdade de oportunidades e o
acessoequitativo a recursos e servigospublicos. Isso implica em analisar como as politicas
pUblicas afetam de maneira distinta os dois géneros,jd que homens e mulherestém fungoes,
responsabilidades e papeis sociaisdistintos em nossa sociedade. Como exemplo destacou-
se o campo da seguranga publica. Embora o policiamento ostensivo seja uma ferramenta
importante na prevengdo de crimes publicos, se mostra insuficiente para enfrentar a
complexidade da violéncia domeéstica contra as mulheres. E imprescindivel adotar uma
abordagem multidimensional que inclua o fortalecimento das redes de apoio, acdes de
prevenc¢do, a capacitagdo das forcas policiais e demais profissionais envolvidos, a criacdo
de canais de denuncia e equipamentos de prote¢do as vitimas, além da aplicagdo rigorosa
das leis existentes. De forma andloga, mulheres também tém vivéncias distintas quando
comparadas aos homens que impactam outras politicas publicas nas dreas de educacdo,
saude, assisténcia, trabalho, moradia, entre outras.

A abordagem OSG permite identificar as relagdes entre as diversas dreas de politicas
pUblicas e os problemas enfrentados pelas mulheres e garantir que os recursossejom
alocados de forma justae equitativa, atendendo a essas necessidades diferenciadas. Para
tanto, & necessdrio que o orgcamento publico va além da classificagdo por funcdes e
programas. Um or¢camento verdadeiramente sensivel ao género prevé,dd visibilidade e
permite o monitoramento dos recursos direcionados para o financiamento das politicas

para as mulheres nas vdrias secretarias e 6rgdos que compdem a Administragdo Publica.

E importante ressaltar que o orgamento publico ndo é neutro em relagéo
ao género. As decisdes orcamentdrias podem reproduzir e perpetuar as
desigualdades existentes ou contribuir para sua mitiga¢cdo. Portanto, &
fundamental adotar uma abordagemsensivel ao género em todas as
etapas do ciclo orgamentdario.
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Transversalidade: Ir Além de Politicas Especificas

A previsdo de um programa de politicas para as mulheres, executado de forma isolada por
um 6rgdo encarregado dessa tarefa, ndo serd suficiente para enfrentar os problemas
complexos que ddo origem das desigualdades de género. Por isso, o OSG enfatizaa
necessidade da transversalidade nas politicas pdblicas, ou sejo, da integracdo da
perspectiva de género em todas as dreas de politicas publicas e niveis de governo, da saude
a educacdo, do mercado de trabalho ds politicas de meio ambiente. Isso requer uma
abordagem holistica que reconheca a interseccionalidade das desigualdades e considere
multiplos fatores e marcadores sociais da diferengca, como raga, classe social e orientacéo

sexual.

Coleta e Andlise de Dados
Desagregados por Género

Para implementar efetivamente o OSG, é essencial
coletar e analisar dados desagregados por género.
Isso permite identificar disparidades, monitorar o
impacto das politicas puablicas e tomar decisées
informadas com base em evidéncias sélidas.

Em resumo, o OSG representa uma abordagem
fundamental para promover a igualdade de género e
construir sociedades mais justas e inclusivas. Ao
considerar as especificidades de género nas politicas
publicas e na alocagdo de recursos, pode-se avangar
em diregdo a uma sociedade onde homens e
mulheres  tenham  oportunidades  iguais de
desenvolvimento e inser¢do nas diversas dreas de
politicas publicas.

Para mais informagdes sobre a definicdo do que é o
OSG e para a verificagdio de exemplos internacionais,
recomenda-se a leitura do Guia “Orcamentos
sensiveis a género e ragca: um guia pratico para
estados e municipios”, elaborado pela Fundagdo Tide
Setubal, em parceria com A Tenda das Candidatas,
que pode ser acessado no link:

https://fundacaotidesetubal.org.br/publicacoes/
orcamentos-sensiveis-a-genero-e-raca/

Outras referéncias sobre o tem
também podem ser encontrada
na aba “biblioteca” da pagina d
Rede Orgamento Mulher, red
que reune uma Seric e
organizagdes do poder publice

da sociedadecivil e da academi
interessadas na discussdo sobr
OSG. Link:

https://www.redus.org.br/rede

orcamento-mulher/biblioteca



http://www.redus.org.br/rede-
http://www.redus.org.br/rede-
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HISTORICO DO ORGAMENTO
SENSIVEL AO GENERO NO ESTADO

DO ACRE

Este guia orientativo &€ o principal produto de uma série de iniciativas conduzidas pela
Secretaria do Planejamento para a efetivagdio do OSG no Estado do Acre. A seguir, destaca-

Se 0s principais passos Nesse percurso:

1. Aprovacdo da Lei Estadual n°
4.168/2023:

Um marco significativo da implementagdo
do OSG no Estado do Acre foi alcangcado
com a aprovagdo da Lei Estadualn®
4.168/2023 (anexo 1), aprovada no dia 6 de
setembro de 2023, que institucionalizou o
OSG no dmbito estadual. Essa medida
representou um compromisso essencial do
Estado, especialmente da Assembleia
Legislativa Estadual, para a promog¢do da
equidade de géneronas politicas publicase
na alocagdo de recursos publicos.

3. Definicdo de Plano de
Trabalho:

Um plano de trabalho detalhado foi
elaborado pelostécnicos da SEPLANe pelos
responsdveis pela parceria da Fundacdo
Tide Setubal para orientar as atividades
relacionadas & implementagcdo do OSG no
Estado. Este plano estabeleceu metas,
prazos e responsabilidades, proporcionando
uma estrutura organizacional para o
desenvolvimento e a execucdo das agodes
necessdrias no dmbito da parceria.

2. Assinatura do Acordo de
Cooperacéio Téchica
n°16/2023/SEPLAN:

A assinatura deste acordo de cooperagdo
técnica (anexo 2) representou um
compromisso formal entre as partes
envolvidas na implementagdo do OSG no
Estado Acre, quais sejam, a Secretaria de
Planejamento do Estado e a Fundagdo
Tide Setubal. Este acordo estabeleceu as
bases para a colaboragdo e o
interc@dmbio de conhecimentos entre as
entidades, visando fortalecer as
capacidades institucionais para a
promoc¢do da igualdade de género no
Estado.

4. Realizagdo de reunides
técnicas entre Fundacgdo Tide
Setubal e a SEPLAN:

O didlogo e a colaboragdo entre a
Fundacdo Tide Setubal e a Secretaria de
Planejomento do Estado do Acre (SEPLAN)
tém sido fundamentais para o avanco do
processo de implementagcdo do OSG no
Estado. As reunides técnicas realizadas
entre as partes tém proporcionado um
espaco para troca de experiéncias,
identificagdo de desafios na construgdo
da metodologia e definigdo de
estratégias para superd-los.
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5. Redlizacdo de evento de
lancamento do OSG no Estado
e oficina em novembro de
2023:

Para marcar o inicio oficial da
implementagdo do OSG no Estado do Acre,
foi realizado um evento de langamento,
com a presenca de autoridades, seguidode
uma oficina, ambos em novembro de 2023.
Essas atividades proporcionaram uma
oportunidade para engajar diferentes
partes interessadas, especialmente os
representantes das diversas secretarias,
além de disseminar informag¢ées sobre o
OSG e promover a conscientizagdo sobre a
importéncia da abordagem sensivel ao
género no contexto orcamentario.

Foto 1 - Evento de langcamento do OSG no
Estado do Acre

Foto: Diego Gurgel/Secom
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6. Criagdio do Comité de
Apuracdo do Orgamento
Sensivel ao Género (COSG):

O estabelecimento do COSG foi outro
passo importante para garantir
implementacgdo eficaz do OSG no Estado
do Acre (Decreto n° 11.394 de 05/01/2024).
Esse comité ird desempenhar um papel
central na andlise, no acompanhamento
e na avaliagdo das politicas e dos
orgamentos do Estado sob uma
perspectiva de género,identificando os
gastos relevantes para as mulheres,
contribuindo para a definigcdo de critérios
de apuragdo e para a formulacdo de
politicas mais inclusivas.

Em sintese, o periodoem andlise foi
marcado por avangos significativos na
implementagdo do OSG no Estado, com a
adocdo de medidas legislativas, a criagdo
de estruturas institucionais, o
estabelecimento de parcerias
estratégicas e a realizagdo de atividades
de sensibilizagdo e capacitagdo. Esses
esforgos refletem o compromisso do
Estado do Acre em promover a igualdade
de género e construir uma sociedade
mais justa e inclusiva.
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A apuracdo de gastos com
politicas para as mulheres

Resumo da metodologia adotada

Esta secdo do guia orientativo busca apresentar os dados referentes as despesas previstas
na Lei Orcamentdria Anual de 2024 do Estado do Acre em uma perspectiva sensivel ao
género.A andlise e apresentagcdo das dotagdes orcamentdrias que financiom
politicaspublicas que trabalhamcom essa perspectiva € uma etapacrucial para identificar
como os recursospUblicos sdo alocadose distribuidos em politicas e programas que
impactam homens e mulheres de maneira diferenciada.

Construir essa metodologia de apuragdo ndo foi uma tarefa simplesuma vez que a
classificacdo orgamentdria organizada em torno de fungdes, programas e agdes ndo abre
espaco para a perspectiva transversal. No caso de dotagdes que financiam os programas
diretamente relacionados & Secretaria da Mulher, trata-se apenas de apropriar o valor total
do gasto. J& no caso de dotagdes que financiam politicas que atendem tanto homens
quanto mulheres, que compdéem a maior parte do gasto para a promog¢do da igualdade de
género, faz-se necessdrio o uso de estratégias como a busca por palavras-chave, d
requisicdo de informagdes junto ds secretarias implementadoras e o uso de estimativas e
ponderadores de gastos para buscar uma aproximagdo de quais os valores previstos
dentrodas vdrias dotagcdesque compdem o orgamento.

Nesta secdo, descreveu-se de forma resumida a metodologia utilizada para apurar e
analisar as dotagdes orgcamentdrias do Estado do Acre, destacando as principais etapas e
critérios adotados.

1. Andlise das Dotagdes 2. Identificagdo de Palavras-
Orcamentarias: Chave:
Earsi crallesiEles 55 dotacoes Inspirados na metodologia utilizada pelo

Relatério Orgcamento Mulher do governo
federal, realizou-se a identificagcdo de
palavras-chave nas dotagbes
orcamentdrias, incluindo termos como
“mulher/mulheres”, “género”, “feminino”,
“beneficidrias”, entre outros.

Essa andlise permitiu identificar a
alocagdo de recursos especificos para
programas e iniciativas voltadas para
questdes de género.

orgamentdrias de todos os 6rgdos e
unidades administrativas, considerando os
seguintes itens: a aplicagdo programada, a
funcdo programdtica, o programa e o
projeto atividade.
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3. Selecdo de Lista de Agdes:

Além das dotagdes que continham diretamente palavras-chave relacionadas ao género,
também foi realizado uma selegdo de agdes cujos descritores ndo continham essas
palavras-chave, mas que poderiom ter um impacto significativo na promog¢do da
igualdade de género. Por exemplo, politicas de saltde da crianga e do adolescente que
poderiam abordar questdes relacionadas a saude reprodutiva e prevengdo da violéncia de
género.

4. Criacdo de categorias

A metodologia de apuragdo dos gastos apresentada no Relatério Orgamento Mulher do
governo federal baseia-se em uma abordagem que envolve a identifica¢gdo, categorizagdo
e avaliagdo das despesas publicas relacionadas das mulheres. Esta metodologia
compreende as seguintes categorias:

Gastos Exclusivos: Gastos Ndo Exclusivos:

- Definidos como aqueles que beneficiom . Incluem gastos que beneficiom tanto
exclusivamente mulheres, sem impacto mulheres quanto outros grupos sociais.
direto em outros grupos sociais.

« Critério de sele¢do: descricdo do publico- « Critério: Ampla participagcdo das mulheres
alvo concentra-se na identificagcdo de entre os beneficidrios da politica, indicando
gastos claramente direcionados para que, embora ndo exclusivamente
atender das necessidades especificas das direcionados a elas, os gastos contribuem
mulheres, como programas de saude para promover a igualdade de género e o
materna e politicas de igualdade de género. bem-estar das mulheres.

Na nossa metodologia de apuragdo, adaptada da metodologia utilizada pelo governo
federal, entre os gastos ndo exclusivos, considerou-se especialmente os gastos nas dareas
de politicas pUblicas estabelecidas pela legislagdo que implementou o OSG no Estado,
quaissejam: assisténcia sociale direitos humanos; satde;educacdo; seguranga; economia;
e governanga.
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As categorias de gastos do Guia Orientativo
Oorcamento Sensivel ao Género (OSG)

A estrutura de programas e agées da Lei Orgamentdria Anual foi analisada de forma a
identificar os gastos com politicas orientadas para as mulheres ou para a promog¢do da
equidade de género.

No caso deste primeiroguia orientativo, optou-se por apurar apenas os gastos efetivamente
orientados para as politicas para as mulheres. Tratou-se de identificar as despesas dentro
do orcamento que efetivamente contribuem para enfrentar os problemas enfrentados por
elas, dentreos quais se destacam a violéncia doméstica, a falta de autonomia econémica, o
acesso a saude integral e aos direitos sexuais e reprodutivos, entre outros.

Esta opcdo metodolégica de ndo apropriarneste momento os gastos com politicas
universais que tém homens e mulheres como publico beneficidrio diverge da metodologia
utilizada pelo governo federal em seu relatério ‘A mulher no orgamento 2024'. Segundo a
metodologia da Unido, um ponderador demogrdafico correspondente a participagdo das
mulheres na populagdo total é aplicado para apropriar os valores de gastos “ndo-
exclusivos” — programagdes orgamentdrias que beneficiam em sua maioria mulheres ou
que contribuem de forma significativa para a garantia de seus direitos (ainda que n&o as
tenha como beneficidrias exclusivas).

Assim, se adotado as categorias propostas pelo relatério do governo federal, o gasto
apresentado a seguir e classificado nas categorias 1 e 2 poderia ser classificado como
‘Gasto Exclusivo’, uma vez que € composto por dotagdes que financiam de forma exclusiva
politicas para as mulheres (como as programagées geridas pela Secretaria da Mulher) e
por valores parciais de dotagdes universais que foram devidamente marcados e
destacados para apresentacdo neste guia orientativo.

Essa divergéncia metodolégica é intencional. Compreendeu-se que ainda ndo ha
maturidade suficiente para identificar quais s@o as dotagdes que contribuem de forma
significativa para a garantia dos direitos das mulheres e que aplicar um ponderador
demogrdafico de forma indiscriminada poderia inflar de forma imprecisa o valor final
apurado. Desta maneira, é provavel que os chamados gastos ndo-exclusivos passem a
compor este guia orientativo em edi¢céesfuturas de forma mais abrangente, & medida que o
processo ganhe félego e o COSG estabelega critérios mais refinados para a apuragdo de
dotagdes que tém as mulheres como maiores beneficidrias.

E importante destacar que a metodologia aqui proposta também apresenta um avango
relevante em relagdo d metodologia adotada pelo governo federal. Isso porque, como
destacado anteriormente, buscou-se identificar de forma mais clara a relagdo existente
entre as despesas etiquetadas e os compromissos assumidospelo governo estadualcom a
pauta de género no PPA e em outros instrumentos estratégicos de planejamento. Destarte, a
categoria “entrega estratégica” foi adotada para identificar as programacgées que
financiam os bens e servigos definidos como prioritdrios para o alcance da igualdade de
género.
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Assim, as dotagdes foram categorizadas em trés categorias que permitem identificar se o
gasto apurado se refere a uma dotagdo especifica (100% direcionada as politicas para as
mulheres) ou genérica (politica universal que prevé entregas direcionadas as mulheres).

y 3 4

Antes de apresentar os valores relacionados a cada categoria, destaca-se uma viséo geral
sobre ascategorias e sobre a quantidade de programacées orgcamentdrias classificadas
em cada categoria:

Categoria 1. dotagdes voltadas ao financiamento exclusivode politicas para as mulheres - 8

programagoes.

Categoria 2: dotagées genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregas estratégicas para

as mulheres previstas no PPA ou outro instrumento de planejamento - 7 programagoes.

Categoria 3: dotacées genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregaspara as mulheres
ndo classificadas como estratégicas (ndo estdo previstas no PPA ou outro instrumento de
planejamento de forma explicita) - 15 programacées

Total de dotacoes

analisadas na LOA 2024:

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Dotagsio voltada

ao financiamento
exclusive de politicas
para as mulheres?

Sim

Dotagio inclui
entregas estratégicas
para mulheres
(previstas no PPA ou
outro instrumento de
planejamento)?

Sim ou ndo

Sim

100% aproprada

Caso a caso (apropria-
ze 0 valor estimado
para financiamento
da entrega para as
mulheres)

50% apropriada
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Apresentacdo das dotagdes analisadas por categoria

Categoria 1 - Dotagdes voltadas ao financiamento exclusivo de
politicas para as mulheres

Valor de
apropriagio
056G (100%)

Projeto

Programa | ,svidade

608 POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO
ACRE - PMAC

721 SECRETARIA
DE ESTADD
DE SAUDE -
SESACRE

762 SECRETARIA
DE ESTADO
DA MULHER. -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO
DA MULHER. -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO
DA MULHER -
SEMULHER

T62 SECRETARIA
DE ESTADO
DA MULHER -
SEMULHER

T62 SECRETARIA
DE ESTADO
DA MULHER -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO
DA MULHER -
SEMULHER

Valor total

FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A
MULHER NO AMEITO
DA PMAC.

FORTALECIMENTO DA
REDE CEGOMHAMA-
TERMO-INFAMNTIL).

CONSOLIDACAO DAS
POLITICAS PARA MU-
LHERES.

CONSTRUCAD, REFOR-
MAE AMPLIACAD DOS
PREDIOS DA SEMU-
LHER.

FORTALECIMENTO DO
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA
MULHERES.

MANUTENCAD DAS
ATIVIDADES ADMIMIS-
TRATIVAS E OPERACIO-
MAIS-SEMULHER.

MELHORIA, MODER-
NIZACAD E INOVACAD
DOS SERVICOS DA
SEMULHER.

PROMOGAQ DA AUTO-
HOMIA ECONOMICA
DAS MULHERES.

1454

1465

1461

1435

1461

2286

1461

1461

1018.0000

1182.0000

1146.0000

1148.0000

1147.0000

2177.0000

1144.0000

11450000

155.000.00

1.060.110,00

601.000,00

1.000,00

1.005.000,00

3.426.346.00

2.000,00

245.000,00

155.000,00

1.060.110.,00

601.000,00

1.000,00

1.005.000.,00

3.426.346,00

2.000,00

245.000,00

6.495.456,21
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Categoria 2 - Dotagées genéricas (néo-exclusivas) que incluem
entregas estratégicas para as mulheres previstas no PPA ou outro

instrumento de planejamento

451 POLICIA CIVIL
DO ESTADO DO
ACRE -PCAC

T
SECRETARIA
DE ESTADO
DE SALUDE -
SESACRE
T
SECRETARIA
DE ESTADO
DE SAUDE -
SESACRE

™
SECRETARIA
DE ESTADO
DE SALDE -
SESACRE

754
SECRETARIA
DE ESTADO
DE OBRAS
PUBLICAS -
SEQP

760 SECRE-
TARIADE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIALE
DIREITOS
HUMAMOS -
SEASDH

761 SECRE-
TARIADE
ESTADO DE
INDUSTRIA,
CIENCIAE
TECHOLOGIA.-
SEICT

Valor total

Aplicaciio

Programada

PROMOCAO DO
ATENDIMENTO
QUALIFICADO E
HUMANIZADO NAS
DELEGACIAS PARA
O PUBLICO WYULNE-
RAVELMULHERES,
CRIANCAS, ADOLES-
CENTES, IDOS0S).

ASSISTENCIA HOSPI-
TALAR E AMBULATO-
RIAL PARA CRIANGA E
O ADOLESCENTE

CONSTRUGAO,
REFORMA E AMPLIA-
CAO DOS PREDIOS
DA SESACRE.

FORTALECIMENTO
DA POLITICA DE SALL
DE DA GRIANGCA E
ADOLESCENTE.

CONSTRUCAD ERE-
FORMA DE PREDIOS
PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO.

FORTALECIMENTO
DOS SERVICOS DA
PROTECAD SOCIAL
ESPECIAL.

APOIO A GERACAD
E DIFUSAQ DE CO-
NHECIMENTO POR
MEID DA PESQUISA
CIENTIFICA E TECHO-
LOGICA

1431

1465

1433

14635

1435

1469

1457

1108.0000

11600000

1173.0000

1181.0000

1100.0000

1247.0000

1219.0000

Orgamen-
to total

241.000,00

5642 387,00

72.562.067,0

355.961,00

25.557.500,0

2.219.292.00

20.002,00

Implantar salas huma-
nizadas nas Delegadias
- Projeto BEM-ME-
-QUER

GARANTIA DE INSU-
MOS PARA AS MATER-
MIDADE DO ESTADO

COMSTRUCAD DA
MNOVAMATERNIDADE
DE RIO BRANCO

IMPLANTAR O PRO-
JETO COM FOCO
MA PREVENCAD DA
GRAVIDEZ NA ADO-
LESCEMCIA NOS MLU-
MICIPIOS

Construir a Casa da
Mulher Brasileira Tipo
11, no Municipio de Rio
Branco

Fortalecer os servigos
de acolhimento para
Mulheres + Realizar
Semindrios Tematicos
dos servicos PAIF e
PAEFI (medidas socio-
educativas, aborda-
gem social, populagio
em situacdo de rua,
idosos, pessoas com
deficiéncia, trabalho
infantil, violéncia do-
méstica, abuso e explo-
racao sexual e convivio
familiar & comunitarnio)

Realizar pesquisas atra-
vés da concessdo de

bolsas para mulheres e
mades em situacdo de
vulnerabilidade social

Valor
de apro-

priagio

056G [ease
a caso)

240.000,00

9.421.250,00

229369120

110000, 00

&.600.000,00

£95.000,00

1.000.000,00

43.006.161,91
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Categoria 3 - Dotagdes genéricas (néo-exclusivas) que incluem
entregas para as mulheres néo classifficadas como estratégicas
(ndo estdo previstas no PPA ou outro instrumento de

planejamento de forma explicita)

714 SECRETARIA
DE ESTADO DE

ADMINISTRACAD -

SEAD

T15 SECRETARIA
DE ESTADO
DA FAZEMDA -
SEFAZ

17T SECRETARIA
DE ESTADO DA
EDUCACAD,
CULTURAE
ESPORTES - SEE

T19 SECRETARIA
DE ESTADO

DA JUSTICAE
SEGURAMNCA
PUBLICA -
SEJUSP

720 SECRETARIA
DE ESTADO DO
MEID AMBIEN TE
SEMA

720 SECRETARIA
DE ESTADO DO
MEID AMBIEN TE
SEMA

721 SECRETARIA
DE ESTADO
DE SAUDE -
SESACRE

721 SECRETARIA
DE ESTADO
DE SALDE -
SESACRE

Aplicagéo

Programada

FORTALECIMETHO
DA GESTAQ DE
PES50AS, CARREIRAS,
DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTD.

AMPLIACAD DO
ACESSO A MORADIA
DIGMA.

MELHORIA, MODER-
NIZAGAO E INOVACAO
DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO.

FORTALECIMENTO DO
SISTEMA SOCIOEDUCA-
TIVO.

CONSOLIDACAO DA
GESTAO DAS UNIDA-
DES DE CONSERVACAD
ESTADUAIS.

INSTRUMENTALIZAGAQ
DA BASE LEGAL DA
POLITICA ESTADUAL DE
MEIC AMBIENTE.

FORTALECIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE.

FORTALECIMENTO DA
REDE ATENCAOQ PSI-
COS50CIAL.

1468

1444

1450

1434

1460

1460

1465

1465

Projeto
Atividade

1267.0000

1057.0000

10956.0000

1007.0000

1124.0000

1125.0000

1175.0000

1183.0000

Orgamento

Aprovado

26.000,00

70.000,00

23.351.563,43

11.965.556,00

405.200,00

566.260,00

3.607.698,31

3.701.855,74

13.000,00

35.000,00

11.675.781,72

5.982.793,00

202.600,00

283.140,00

1.803.849,16

1.850.927 .87



GUIA ORIENTATIVO ORGAMENTO SENSIVEL AO GENERO

Projeto
Atividade

Orgamento
Aprovado

Aplicagéio

Programada

T44 SECRETARIA
DE ESTADO DE

AMPLIACAD DO

HABITAGAO E ACESSO A MORADIA 1444 1057.0000 39.302.73900  19.651.369.50
LURBANISMO - DIGHA.
SEHUREB
T44 SECRETARIA .
DE ESTAI;ICI DE REGUITARIEAGAG
HABITACAO E FUNDIARIA ESTADUAL 1440 1032.0000 3471.00000  1.735500.00
LURBANISMO - RURAL.
SEHUREB
754 SECRETARIA AMPLIAE.&D DO SISTE-
DE ESTADO DE MA& DE COLETA E TRA-
S o e 1453 1101.0000 7.312.500,00  3.656.250,00
— SEQP SANITARIOS,
754 SECRETARIA w
IMPLANTACAD DE SI5-
DE ESTADO DE TEMAS DE ABASTEC- 1453 1102.0000 1.050.000 00 525.000,00
OBRAS PUBLICAS MENTO DE AGUA
— SEOQP ’
754 SECRETARIA IMPLAHTAGE.D DE S_IS—
DE ESTADO DE TEMAS DE CAPTACAD
o e R 1453 1104.0000 1.100.000,00 550.000,00
— 5EQP PUBLICAS.
TG0 SECRETARIA
DE ESTADO DE =
Siﬁiﬁ“ A LITICA ESTADUAL DE 1470 1223.0000 807.140.00 403.570,00
CIDADANIA E DIREITOS ’ ’ : : !
DIREITOS HUMANGCS
HUMANOS - :
SEASDH
FORTALECIMETHO D&
_E:I; Egggg;ﬁgllzﬁ GESTAD OE PESS0OAS,
CARREIRAS, DESEMPE- 1468 1267.0000 26.000,00 13.000,00

ADMINISTRACAO
-SEAD

Valor total

MNHO E DESENVOLVI-
MENTO.

48.368.781,24
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Valores por categoria

Abaixo estdo os detalhesfinanceiros, incluindo os valores totaisrelacionados a cada
categoria:

1. Categoria 1: RS 6.495.456,21
2. Categoria 2: RS 43.006.161,91

3. Categoria 3: RS 48.368.781,24

Total de Dotacoes: RS 97.870.399,36

Grafico 1 — Valores em reais por categoria de analise

Valores em reais

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00

i ]

Dotacfies especificas para  Dotacles genéricas, que Dotacdes genéricas, que
mulheres estdo nas entregas nao estdo nas entregas
estratégicas estratégicas

O grdéfico acima demonstra que o governo do Estado do Acre deverd investir um total de R$
97.870.399,36 em politicas publicas para as mulheres em 2024. E importante ressaltar que,
como se tratade um primeiro levantamento, & possivel que nem todosos valores e nem
todas as politicas estejam consideradas neste levantamento inicial. Por isso, € importante
que cada secretaria aprimore o trabalho de marcagdo do orcamento com a perspectiva de
género para que nas proximas apuragdes do Relatério Orgamento Sensivel ao Género
obtenha-se dados mais condizentes a realidade.
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Grafico 2 — Dotacoes especificas x dotagoes genéricas

Dotacgoes especificas x dotagdes genericas

® Dotacdes especificas  ® Dotacdes genéricas

No grdfico 2 destacou-se um comparativo entre as dotagdes especificas e as dotagdes
genéricas. Como & possivel observar, a maior parte dos gastos em politicas publicas para
as mulheres no Estado do Acre terd relago com gastos genéricos e ndo gastosespecificos.
Mais uma vez, ressaltou-se a importdncia de aprimorar a marcagdo do orgamento para
que tenha-seinformagdo de maneira mais fidedigna a realidade nos proximos relatérios.

Apds analisar os valores totais relativos & cada categoria, analisou-se os valores por area
de politica publica, dentro de cada uma das categorias analisadas.

.:-"""_'-'_'_‘_\_
f_f,-f" _\
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Na categoria 1, tem-se o seguinte grdfico:

Grafico 3 — Valores a serem investidos na categoria 1 por
area de politica publica

Valores em reais
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000

1000000
500000 .
0 .

Combate a violéncia Salde Investimentos na Autonomia
Secretaria da Mulher econdmica

mValores em reais

Entre os gastos exclusivos para as mulheres (categoria 1), a maior parte deles serdo
investimentos na recentemente criada Secretaria da Mulher. Em segundo lugar, estéo os
gastos em politicas de combate & violéncia, em terceiro lugar gastos em politicas de sadde
e, por fim, gastos em politicas de promog¢do da autonomia econémica das mulheres.

Jé entre a categoria 2, ou seja, entre as dotacdes genéricas (n&o-exclusivas) que incluem
entregas estratégicas para as mulheres previstas no PPA ou outro instrumento de
planejamento, observou-se a seguinte divisdo por dreas de politica publica:

Grafico 4 — Valores a serem investidos na categoria 2 por
area de politica publica

Valores em reais
25000000
20000000
15000000
10000000

5000000 .
D |

Combate a viol&ncia Sadde Autonomia econdmica

m Yalores em reais
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Na categoria 2, a maior partedos gastos serd em saddeda mulher, com destaque para a
construcdo da Nova Maternidade de Rio Branco. Em seguida, vém as politicasde combate &
violéncia e, por fim, as politicas para promogdo da autonomia econdmicadas mulheres. E
importante destacar que nesta categoria foram incluidas apenas as entregas previstas
relacionadas especificamente ds politicas para as mulheres.

Na categoria 3, ou seja, dotagdes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregas para as
mulheres ndo classificadas como estratégicas (ndo estdo previstas no PPA ou outro
instrumento de planejamento de forma explicita), tem-se a seguinte distribuicdo por drea
de politica publica:

Grafico 5 — Valores a serem investidos na categoria 3 por
area de politica publica

Valores em reais

2500 0000
20000000
15000000
1000 0000
5000 000
Habitagdo Educacdo Meio Obras Saude Direitos Seguranca
ambiente  piiblicas humanos  padblica

B Valores em reais

Na categoria 3, observou-se um maior nimero de dreas de politicas publicas envolvidas na
andlise, dado o seu cardterndo-exclusivo. Nesta categoria, considerou-se as dotagdes em
dreas de politicas pUblicas que afetam as mulheres de forma significativa, mesmo néo
sendo especificas. Como exemplo, destaca-se o caso das politicas de habita¢gdo. Tanto
homens quanto mulheres sdo beneficiados pelas politicas habitacionais, mas as mulheres,
por muitas vezes serem chefes de familia, acabam tendo prioridade no recebimento destes
recursos. Neste caso também seria preciso avancar em relatérios futuros indo além do
ponderador demogrdéfico de 50%, para que seja possivel identificar qual é o valor de fato
que serd investido em politicas para as mulheres. Dentro da categoria 3, a ordem das
politicas publicas, comegando da drea que contard com mais investimentos até a darea
com menores investimentos, & a seguinte: habitagdo, educacdo, segurangapublica, obras
pUblicas, sadde, meio ambiente, direitos humanos e mercado de trabalho.
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Despesas com pessoal

Inspirados na metodologia de Orcamento Sensivel ao Género
de outros paises, como &€ o caso do modelo adotado por
Barcelona, na Espanha, foi incluido nas andlise ndo apenas o
orcamento destinado a politicas pUblicas para mulheres,
mas também o orcamento destinodo a despesas com
pessoal, em uma perspectiva de género. Trata-se de uma
metodologia inovadora no caso brasileiro, j@ que a
metodologia adotada pelo governo federal ndo considera
este aspecto. Neste caso,a fonte de dados utilizada ndo foi a
LOA, mas sim os dados fornecidos pela Secretaria de Estado
de Administracéo (SEAD), responsével Diretoria de Gestdo de
Pessoas(DIRGEP) através do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos— TURMALINA, em abril de 2024.

Atualmente, o governo do Estado do Acre gasta em média o
equivalente a R$ 980.088.527,23 com remuneragdo de
servidoras mulheres e a R$ 903.683.589,77 com remunerag¢do
de servidores homens, o que significa que 52% da folha de
pagamento do Estado tem sido destinado a elas. O maior
valor de gastos médios de remuneracdo com mulheres
comparado ao gasto médio com remuneragdo de homens
pode estar relacionado ao fato de que elas sGo maioria entre
as servidoras, especialmente nos cargos da Secretaria de
Educagdo e de Saldde, como sdo os casos de professoras e
enfermeiras, que formam boa parte do corpo de servidores
do Estado.

O maior valor de
gastos médios de
remuneracao com
mulheres comparado
ao gasto médio com

remuneragao de
homens pode estar
relacionado ao fato
de que elas sao
maioria entre as
servidoras.
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Grafico 6 — Gastos médios com remuneracao por

género

Gastos com remuneragao

1.000.000.000 ,00
QR0.000.000,0 0
060.000.000,00
940.000.000,0 0
920.000.000,0 0
900.000.000,00
BE0.000.000,0 0
860.000.000,00

Gastos com remuneragao de pessoal

B Homens ® Mulheres

y 23 4

Ao todo, no Estado do Acre, observou-se 20.085 servidoras mulheres,representando 55,82%
do total, e 15.896 servidores homens, representando 44,18% do total. No entanto, esses
servidores ndo estdo distribuidos de forma igualitéria nas diferentes dreas de governo. Essa
infformagdo pode ser comprovada no grdfico a seguir, que revela a quantidade de
servidores por género e por d@req, considerando os 6rgdos com maior quantidade de

servidores:

Grafico 7 — Quantidade de servidores por género e por area

12000

10000

8000
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0

Quantidade de servidores por género e por area

Secretariada Secretaria da  Policia Militar  Policia Civil  Secretaria de  Secretaria de

Educacao, Saide Assisténcia Planejamento
Cultura e Social
Esporte

B Feminino ™ Masculino
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Como é possivel observar, tanto na Secretaria da Sadde quantona Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esporte, tem-se uma maioria significativa de servidoras mulheres. Interessante
notar que essassdo as secretarias que rednema maior partede servidores do Estado
proporcionalmente e, a0 mesmo tempo, as que possuem as remuneracées mais baixas. E
possivel supor que a maior presenca de mulheres nessas secretarias esteja relacionada aos
papéis de género associados historicamente a homens e mulheres, sendo que as profissdes
relacionadas ao cuidado de criangas, pessoas idosas e doentes sdo associadas ao género
feminino.

Esse dado contrasta com a baixa presenca de mulheres, tanto na Policia Militar quanto na
Policia Civil do Estado. Esse fato também pode estar relacionado & construgdo social dos
papéis de género que historicamente associam os homens ao espago publico e aos
trabalhos relacionados a seguranga publica.

Com relagdo & remuneragdo média por género e 6rgdo, considerando os cargos ocupados,
observou-se que os cargos com as maiores remuneragdées sdo ocupados majoritariamente
por homens:

Grafico 8 — Media do estado

Remuneracao média por género e drgao
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Ao interpretar os dados do grafico acima,é importante destacarque ndo hd remuneracgdes
desiguais por género dentro dos mesmos cargos e niveis na carreira, j& que no poder
pUblico os servidores recebem o mesmo saldrioquando ocupam 0S Mesmos
cargosindependentemente do género. O que o grafico demonstra é que os homens sdo
maioria nos cargos mais bem remunerados, o que faz com que mesmo as mulheres sendo
maioria entre as servidoras, elas recebam uma remuneragdo média mais baixa do que os
homens.
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Vale destacar que a desigualdade aumenta quanto mais alta a remuneragdo. Na Secretaria
da Fazenda e na Procuradoria Geral do Estado, érgéos com as maiores remuneragoes, hd
um desequilibrio significativo nos saldrios médios de homens e mulheres. Na Casa Civil, na
Secretaria de Saude, nos 6rgdos de seguranga publica e na Secretaria de Planejamento
também hd um desequilibrio, porém menor em termos proporcionais. J& na Secretaria de
Educacdo ndo hd uma diferenga tdo significativa, o que, mais uma vez, pode ser explicado
pela forte presengcade mulheres nessa drea.

No que diz respeito & licenga maternidade e licenca paternidade, realizou-se um
comparativo entre a porcentagem de servidoras mulheres que sairam de licenca

maternidade nos Ultimos 5 anos e a porcentagem de servidores homens que sairam de
licenca paternidade nos dltimos 5 anos:

Grafico 9 — Licenca maternidade x licenca paternidade
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B Licenca maternidade  ® Licenca paternidade

Chama atengdo o fato de que em todos os anos analisados a porcentagem de servidoras
mulheres que sairamde licenca maternidade foi superior a quantidade de servidores
homens que sairam de licenga paternidade. Com relagdo especificamente as licengas
maternidades, houve uma diminuicdo na proporgcdode mulheres que sairam de licenga nos
anos de 2020 e 202], fato que pode estar associado & pandemia de COVID-19, j& que a partir
de 2022 observou-se uma retomada do aumento nesta proporgdo.
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Esse desequilibrio entre a proporcdo de licengas maternidade e licengas paternidade pode
estar associado ao fato anteriormente citado de que historicamente a responsabilidade de
cuidado com os filhos tem recaido sobre as mulheres e ndo sobre os homens. Esse fato
também pode ser demonstrado no tempo concedido de licenga, jG que hoje no Brasil a
licenca maternidade é muito maior do que a licenga paternidade.

Com relagcdo das aposentadorias, observou-se que mais mulheres tém se aposentado no
servigco publico do Acre nos Ultimos cinco anos do que homens:

Quantidade de servidores aposentados nos dltimos 5 anos

2500
2000
1500
1000

500

Homens Mulheras

Este fato também pode estar associado a quantidade de mulheres no servigo publico do
Acre, que, como demonstrado anteriormente, sGo maioria, especialmente nas dareas de
Saude e Educacdo.
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Dificuldades metodoloégicas
encontradas e recomendacoes

Durante o processo de produgdo deste guia orientativo, Em situagdoes em
observou-se algumas dIfIC'uldOdeS metodoldgicas que que as descrig&es
merecem atengdo especial e que apontam para

recomendagdes de melhoria no registro dos dados nao especificavam

orcamentdrios no Estado do Acre tendo em Vvistaa as mulheres como
formulacéo das préximas edicéesdo Relatério Orgamento beneficiarias
Sensivel ao Género. diretas, surgiu

o desafio de
determinar em
que medida

Uma das questdes cruciais diz respeito & inclusdo das
mulheres como publico-alvo, ou a sua ndo inclusdo, nas
descri¢des das dotacdes genéricas. Em situagdes em que as

descricbes ndo especificavam as mulheres como € apropriado
beneficiarias diretas, surgiu o desafio de determinar em que considera-las na
medida & apropriado considerd- las na alocagdo de ahcagao de
recursos.

recursos.

Esta questéo, como mencionado anteriormente, levou uma
opcdo metodolégica diferente em relagéo ao relatério ‘A
mulher no orgamento 2024’ do governo federal. Considerou-
se que uma abordagem mais adequada seria ir além da
simples referéncia a porcentagem da populagdo femininano
Estado, que gira em torno de 50% nos gastos ndo-exclusivos
e apostar na apropriagdo de gastos com entregas
claramente direcionadas para as politicas para as mulheres.
A utilizagdo apenas de um ponderador demogrdfico seria
uma forma simplista e limitada de interpretar os recursos
destinados ds politicas para as mulheres, j@ que ndo
considera necessariamente as necessidades especificas das
mulheres em diferentes contextos e politicaspublicas, além
de ndodemonstrar qual o montante de recursos publicosserd
de fato destinados ds mulheres.

I
1 De acordo com o Censo de 2022, atualmente no Estado do Acre hd 415.332 homens e 414.868

mulheres, o que em termos percentuais equivaleria a 50%.
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Além disso, quando as dotagdes genéricas incluem mulheres juntamente com outros
grupos como publico-alvo, surge a questdode determinar a propor¢gdo adequada de
recursos que ser@o alocados para atender ds necessidades especificas das mulheres. Por
exemplo, em agbées orgamentdrias como “Capacitar homens, mulheres e adolescentes em
situacdo de encarceramento e privagdo de liberdade”, seria necessdrio determinar a
porcentagem exata de mulheresentre o publico- alvo para garantir uma avaliagdo correta
sobre a distribuicdo dos recursos. Recomenda-se que o COSG avance na definicdo de
critérios de ponderagdo para essas dotagdes que possam orientar a apropriagdo de gastos
ndo-exclusivos em versoes futuras deste guia orientativo.

Outra dificuldade enfrentada foi o acesso a dados com recorte de género, que sdo
essenciais para uma andlise precisae abrangente das politicas publicasdentro da
metodologia do OSG. Sem esses dados, torna-se dificilavaliar de forma adequada o
impacto das dotacdes especificas e genéricas nas mulheres e identificar dreas onde
podem ser necessdrias intervengdes para promover a igualdade de género. Nesse sentido,
recomenda-se que o levantamento desses dados seja aprimorado, de forma a incluir ndo
apenas a perspectiva de género, mas também a de raca no levantamento de dados,
considerando que as mulheres negras e pobres sdo as principais usudrias dos servigos
publicos e sdo as mais impactadas por questdes como a violéncia contra a mulher,a
dificuldade de acesso trabalho remunerado, entre outras.

Dessa forma, a implementagcdo de um orgamento sensivel ao género no Estado do Acre néo
s6 contribuird para o alcance das metas globais, mas também poderd servir como um
modelo a ser seguido por outros entes federados, ao demonstrar impacto positivo de
politicas publicas orientadas pela agenda da ONU.

Em resumo, a andlise de dotagdes orcamentdrias destinadas das politicas publicas para
mulheres requer avangosno sentido de uma abordagem mais cuidadosa e sensivel ao
género, bem como o acesso a dados detalhados para fundamentar avaliagées sobre a
alocagdo de recursos de forma justa e equitativa. Espera-se que a publicagdo deste guia
orientativo seja apenas um primeiro passo nesta dire¢cdo e sirva como um modelo, boa
pratica, a ser seguido por outros entes federados.
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LEI N” 4.168, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023
D.0.E N 13.613, de 1210972023

Dispde schre o Orcamente Sensivel ao Género -
05G.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACD SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
sequinie Lai;

Art. 1% Fica instituido o Orgamento Sensivel ao Género - O5G, com o objelive de
promover a igualdade de género, a inclusdo social e a redugdo das desigualdades sociais na
distribuicio de recursos plblicos no Estado.

Faragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se OSG a analise das politicas plblicas e
gos programas governamentals sob a perspectiva do género e a alocagao de recursos especificos para
programas ¢ agdes gue visem & promocdo da igualdade de género ¢ a ndo discrimiagdo, seja de
forma exdlusiva ou ndireta.

Art. 2* Os principios gerais do OSG incluem:
| - & equiclade de género;
Il - a iguakdade de oportunidades; e

Il - a mao discriminagao com base no género,

Ar. 3° No 050G serdo consideradas as seguinies diretrizes:

| - analise das necessidades especificas de homens e mulheres am diferentes areas;

Il - garantia de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

Il - promogao de apdes afirmativas para a iguaklade de género,

WV - estimule & participacio das mulheres na politica e em cargos de lideranca,

\f - promocao da politicas de protecao e combate a violéncia contra as mulheres;

V|l - garanta de acesso & salde, educacio e emprego para todas as mubheres

independentemente de sua ongem, raga, elnia ou onentagao sexual,
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Vil - promegdo de politicas piblicas para a equidade de género em areas rurais e

urbanas,

Vil - garantir a gualdade salanal entre homens e mulheres; e

|X - estabelecmento de metas e indicadores de desempenho para a promogac da
igualdade de género.

Art. 4* O OSG sera aplicade de forma transversal a todas as areas e programas de
governo gue influencam diretaments as relagoes de género na sociedade.

Art. 5° Na elaboracho do OSG serfo considerados estudos e analises que apresentemn as
desigualdades e desafios enfrentados por homens e mulheres em diferenies dreas, tais como
assisténcia, salde, educagdo, trabalho, habitacdo, seguranga plblica, meto ambiente, entre gulras.

Art. 67 Ale do Poder Execulivo dispora sobre a mefodologia de elaboracio e apuragao do
05G.

Paragrafo dnico. A mefodologia para apuragio do OSG sera formulada a partir da La
Orgamentana Anual - LOA e dos respeclives relatrios de execugdo orcamentana, observado a base
metodologica ulilizada pelo Forum Economico Mundial - FEM para medir as lacunas de género e
adequacdes sugendas.

Art. 7 A implementagieo do OSG sera comparfilhada entre as diferentes Greas
governamentais que idam com a formulacao e a execucao do ergamento publice.

Art. B? Fica o Poder Executivo aulorizado a mstiuir comité para apuragio do 0SG.

Paragrafo (mico. Instalado, o Comité de Apuragdo do Orgamento Sensivel ao Género -
COSG, serd composio por representantes de omglios e entidades govemamentais, do Poder
Legislativo, do Poder Judicidrio e da sociedade il

Art, & Compelira ao COSG elaborar @ meniforar 2 execucdo das poliicas e programas

relacionados 3 igualdade de género.
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§ 1° Incumbwa ao COSG dvulgar, sensibiizar e informar aos orgacs e entidades
envolvidos na politica estadual de igualdade de género, para que os mesmos considerom em sgus

planejamentios, as prioridades indicadas.

§ 2% As proridades indicadas pelo COSG senirio de subsidio para elaboragio do Plano
Flurianual - PPA, Lei de Direfrizes Orgamentanas - LDO e LOA.

§ 3 O COSG elaborara plano de agho para implementagdo do OSG, contendo metas,
prazos & capacitacio de todos os agentes envolvidos, com ampla divulgacio & socledade.

Art. 10. Para fins de oporfunizar maior fransparéncia e parficipagio democritica na
elaboracio e execucio de politicas publicas, sera assequrada a participacdo popalar, atraves de foruns
regionais @ consultas pablicas, durante a apuragao do 056G,

Art 11, © Poder Executive elaborars e publicara em todas as fases de elaboragao e
execugao das less orgamentarias, anexo especifico contendo o detathamento das agdes direcionadas
an 056G, dividido peles sequintas eixos @ funches:

| - eixo assisténcia social e direitos humanos, funcbes:

a) assisléncia social, e

b) direitos da cidadania.

Il - eixo educagao, funches:

a) educagao,

b} culiura;

e) despaorto, &

d) lazer.

HI - eixo salde, fungdes:

a) saude,

b} habitagdo, e

c) saneamento.

IV - eixo seguranga, fungoes:

a) prevencao;

b) policiamento,

¢) informacdo; e
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d) inteligéncia,

V - eix0 econdmico, fungdes:
a) relagdes de frabalho

b} empregabilidade;

c] fomento ao trabalho;

d} profecao; &

e} beneficios ao frabathador.
¥l - eixo govemanca, funches:
a) parlicipagaa; &

b} hideranca socal.

Paragrafo dnico. A insergio do anexo as beis orpamentanas sera providenciada pelo Poder
Executive,

Art. 12, O anexo de que trata o art. 11 conterd as sequintes informagdes, discrimnadas
por unidade omamentana, para valores em reas e metas fisicas:

| - previsda e execucao orcamentana do exercicio antenor par agies e programas,

Il - diferenca entre a previsdo e a execugdo orpamentana do exercicio anterior, em valores
absolutos o percantuals;

Il - previsdo orcamentana do exercicio atual;

IV - diferenca entre a previsdo orcamentana do exercicio alual e a do exercicio antericr,
em valares absolutos @ percantuais: a

V - indicadores de mecanismas de monitotamenta & avaliagho

Paragrafo imico. As informagdes referentes aos incsos | |l e IV serBo acrescentadas ao
anexo @ que se refere o caput a parfir do segundo exercicio orgamentano e financeiro de vigéncia
desta Loi.

Art. 13, O anexo de que frafa o arl. 11 sera disponibilizado no site do portal da
transparéncia do govemnao do Eslado.
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Art. 14. Dz programas ¢ projelos govemamentais confemplados no OSG deverdo sor
avaliados quanto 4 sua efetividade para atendimento das necescsidades o demandas gue visam 4

promogao da igualdade de género e a redugao das desigualdades,

Art. 15. 0= drgdos e enbidades governameniais prestarda contas 4 sociodade sobre a
éxecucdn das politicas e programas relacionados a igualdade de género mo site do portal da
fransparéncia do govemo do Estado.

Art. 16. O disposto no arl. 11 serd apheado a parlir do exercicio subseguente 4 aprovagso
desta Lei,

Art. 17, Fica o Foder Execufivo auiorizado 3 regulamentar esta Lei.

Art, 18, Esta Led enfra em vigor na data de sua publicagao,

Rio Branco-Acre, B de setembro de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado
de Petropolis e 62° do Estado do Acre.

Gladsan de Lima Cameli
Govermiador do Estado do Acre

Projeto de Led n® 1332023
Autaria: Poder Execifig
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