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IDENTIFICACAO

ORGANIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA-MG

PUBLICO-ALVO

AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES PRIVADOS
LIGADOS AS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS PESSOAS
IDOSAS DO MUNICIPIO DE VICOSA-MG

OBJETIVO

ESTE TRABALHO OBIJETIVA FORNECER ACOES QUE
POSSAM CONTRIBUIR COM O DIRECIONAMENTO E
PRIORIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A
PESSOA IDOSA.

Amigoda
Pessoa Idosa
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DESCRICAO DA
SITUACAO-PROBLEMA

Em janeiro de 2020 o municipio de Vi¢cosa-MG, aderiu a EBAPI-
Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa, sendo necessario o
cumprimento das 05 fases previstas na estratégia para
obtencao de cada selo no certificado de reconhecendo do
comprometimento com a EBAPIL.

O primeiro selo é recebido automaticamente na Fase 1,
representado pelo Selo Adesao. Na fase seguinte, ao qual o
municipio ainda se encontra, € entregue o Selo Plano, ao qual
devem ser apresentados 0S seguintes requisitos: a
implantacdao ou confirmacao de existéncia do Conselho
Municipal da Pessoa |dosa, que deve inclusive participar de
todas as fases da Estratégia; Capacitacao dos representantes
do Municipio para implementacao da Estratégia, por meio da
plataforma de Ensino a Distancia (EAD) do ministério da
Cidadania; Realizacdao de levantamento quantidade e
inventario de acdes e politicas voltadas a pessoa idosa, gerando
um "Diagndstico Municipal; e, por fim, a partir do diagndstico, a

elaboracao de um plano de agcdes a serem executadas.

Apods a finalizagdao dessas etapas, 0 municipio segue para a fase
3. Entretanto, considerando o caso de Vicosa-MG, houve
paralizacao das atividades depois da finalizacao do diagndstico
em marc¢o de 2020, causado principalmente pela pandemia da
covid-19.
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ANALISE & DIAGNOSTICO

DA SITUACAO-PROBLEMA

O Diagndstico Municipal objetivou apresentar a caracterizagcao
da cidade, identificando a legislacao vigente e avaliando as 68
acdes, servicos, projetos e programas disponibilizados pelo
municipio para a populacao idosa, destacando 0s seus pontos
positivos, pontos de desafios e sugestdées de melhorias. O
levantamento dessas informacodes foi realizado pela Comissao
de Apoio a EBAPI, criado pelo municipio.

Esse levantamento é organizado de acordo com as nove
dimensdes propostas pela Estratégia Brasil Amiga da Pessoa
Idosa, sendo elas: Ambiente Fisico;, Transporte e Mobilidade
Urbana; Moradia; Participa¢do;, Respeito e InclusGo Social;
Comunicag¢do e Informacgdo; Oportunidades de
Aprendizagem, Apoio, Saude e Cuidado; e Escolha Local

Considerando o tempo transcorrido desde a finalizacdao do
Diagndstico Municipal em marco de 2020 e a necessidade de
prosseguimento com a criagao do plano municipal de acao, se
fez necessario a validacdao e atualizacdao das informacdes
contidas em tal documento. Assim, em novembro de 2021
foram realizadas as validagcdes e atualizagdes das informacdes
por servidores publicos municipais, da Gestao 2021-2024, e
pelos membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.
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AS 9 DIMENSOES DA EBAPI

E:—m AMBIENTE FISICO

| Relacao e qualidade dos espacos disponiveis para as
pessoas idosas, para a sua socializacao e integracao na
vida publica (iluminagao, calcamento, pracas com
bancos, pontos de encontros comunitarios etc.).

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Acgdes para garantia da gratuidade nos transportes
coletivos publicos urbanos e semiurbanos, a partir dos
65 anos; para melhorar a acessibilidade no transporte -
publico; para capacitacao de funcionarios do transporte
publico para a compreensado do processo de
envelhecimento, entre outras.

| MORADIA

§ Relagao de agdes e servigos que priorizem a aquisicao
de moradias por pessoas idosas; relacao de campanhas
sobre acessibilidade e seguranca nas moradias, bem
como sobre sustentabilidade (economia de agua, luz,
etc.); entre outros.

PARTICIPACAO &
Identificacao de espacos que possibilitem a
participacao efetiva das pessoas idosas na sociedade,

participacao civica e emprego. Como exemplos, estao
espacos onde se tomam decisdes de seu interesse e
onde se discutem as garantias dos seus direitos (como

conselhos, féruns, conferéncias, associagdes e outros) e i,’f%ﬁg@m Doé

Parlamento do Idoso

espag¢o no mercado de trabalho.
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AS 9 DIMENSOES DA EBAPI

- COMUNICAGAO E INFORMACAO
4 Identificacao de ag¢des de divulgacao de assuntos

- de interesse da populagao idosa; divulgacao de
servicos e beneficios para a populagao idosa;
divulgacao de atividades culturais e de lazer locais,
com divulgacao do direito a meia-entrada para
pessoa idosa, entre outras.

OPORTUNIDADES E APRENDIZAGEM

Identificacdo de atividades formativas e informativas
destinadas as pessoas idosas, como alfabetizacao;
identificacdo de projetos de inclusao digital e
socializagao das pessoas idosas; identificacao de cursos
disponibilizados que empoderem a pessoa idosa em
diversas areas (educacao financeira; preparacao para a
aposentadoria, entre outros), entre outras.

RESPEITO E INCLUSAO SOCIAL

Disseminacao das das prioridades dispostas nas Leis n.°
10.048/2000 (atendimento prioritario) e n°10.741/2003

! (Estatuto do Idoso), inclusive a prioridade especial
(maiores de 80 anos); Estimular a manutencdo e a
ampliagcao de vinculos sociais (amigos, vizinhos,
profissionais), além dos vinculos familiares; entre
outros.

APOIO, SAUDE E CUIDADO

Identificagdo de instituicdes governamentais e nao {
governamentais que prestam assisténcia a pessoa m{;‘,;mme
idosa em ambito municipal; relacao de servicos do e
Sistema Unico de Assisténcia Social ofertados a
populagdo idosa; Identificacao de politicas e agdes para
melhorar a qualidade de atendimento da pessoa idosa

nas unidades de salde, entre outras. . - —

ESCOLHA A Escolha Local fica a critério do Municipio, nao estando
LOCAL contemplada nas dimensdes propostas acima.
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ANALISE & DIAGNOSTICO

DA SITUACAO-PROBLEMA

TABELA COM O RESULTADO DO LEVANTAMENTO DAS ACOES, SERVICOS,
PROJETOS E PROGRAMAS PELAS DIMENSOES PROPOSTAS PELA EBAPI

A\
~ ACOES, SERVICOS,
- DIMENSOES PROJETO%EPROGRA%/IAS

== 0000000000000 OCOCEOCEOGEOGCEOGEOEOEOSOEOS®SOSOOSOSOIETS
AMBIENTE FiSICO 08

TRANSPORTE E MORADIA URBANA 07

MORADIA 03

PARTICIPACAO 07

RESPEITO E INCLUSAO SOCIAL 08

COMUNICAGAO E INFORMAGAO 04

OPORTUNIDADE E APRENDIZAGEM 07

APOIO, SAUDE E CUIDADO >3

ESCOLHA LOCAL 02

TOTAL 68
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PLANO DE ACAO A
PESSOA IDOSA DE
VICOSA-MG

Na busca por realizar contribuicdao com a
implementacao da Estratégia Brasil Amigo da
Pessoa ldosa - EBAPI, ho municipio de Vicosa-
MG, o presente plano de acao objetiva
concretizar as propostas elencadas a partir do
Diagndstico Municipal de margo de 2020. Nesse
sentido, considerando o tempo transcorrido da
elaboracao do diagndstico, a posse de nova
gestdo municipal e a pandemia da covid-19,
buscou-se validar as informacgdes sobre as
acoes, projetos, servigos e programas voltados
as pessoas idosas. De tal maneira, observa-se
como resultado que o municipio de Vicosa/MG
possui politicas para pessoas idosas, tendo
acdes em todas as dimensdes da vida social,
sendo Politicas que se somam neste
levantamento, demonstrando o aspecto
transversal necessario para qualificar a vida da
populacao, em todas as idades. Assim,
Embasando-se nas teorias que referenciaram a
pesquisa e a analise dos depoimentos de todos
0s participantes, incluindo as sugestdes dos
entrevistados, é possivel realizar um Plano de
Acdo, com potencial para melhorar a qualidade
de vida da pessoa idosa do municipio.
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ANALISE & DIAGNOSTICO
DA SITUACAO-PROBLEMA

Em se tratando das sugestdes dispostas no Diagnostico Municipal, na
busca de melhoria das acdes apresentadas, é possivel perceber alguns
pontos em comum que cada acao enfrenta para se tornar mais eficiente e
alcancar um maior numero de pessoas idosas:

Necessidade de recursos, muitas vezes financeiros, para a expansao
de acodes - seja para construcao ou reformas de espacos, contratacoes
de mao de obra especializada, compra de equipamentos, dentre
outras necessidades que cada acdo requer;

Melhoria na divulgacao de informac¢des destinadas a pessoa idosa;

Maior alcance das a¢des aquelas que residem em areas periféricas, e,
principalmente;

Maior estimulo de participagdo da pessoa idosa na construcao das
politicas e das agdes voltadas a ela.

Ainda que sinalizadas as melhorias, o municipio apresenta a¢gdes em todas
as dimensdes da EBAPI, que no seu conjunto demonstram a inten¢ao de se
trabalhar o carater multidimensional do envelhecimento populacional.

A politica da pessoa idosa caracterizada a partir do levantamento realizado
demonstra potencial para qualificar a vida longeva, em todas as dimensodes
da vida social, além de uma responsabilidade dos gestores publicos em
converter a cidade em amigavel a populacao idosa.
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VALIDACAO DO
DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Para os servidores municipais da Gestao 2021-2024 e membros
do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, no que
tange a validagao das a¢cdes apresentadas no levantamento
realizado e apresentado no Diagndstico Municipal, nao houve
necessidade de indicagdes de inclusdes de informacgdes. Esse
fato corrobora a confirmacgao da qualidade das informagdes
contidas no documento.

Entretanto, das 68 acdes listadas, 11 receberam destaques, seja
sobre a necessidade de atualizacao ou com indicativo de
retirada do documento, devido a descontinuidade em fungao
da ocorréncia da Pandemia da Covid-19

ACAO
Realizacdo da Semana Nacional do Transito; Oficina de
Educacao no transito para idosos; Realizacao de blitz
Transporte e .4 cativa no transito.
Mobilidade

Urbana OBSERVACAO REALIZADA
Nenhuma ag¢ao direta com o Idoso foi realizado no
ano de 2021.

ACAO
Programa Municipal da Terceira Idade (PMTI)

PARTICI- 5 BSERVACAO REALIZADA
PACAO programa foi desvinculado da UFV, afetando a

qualidade de atendimento a pessoa idosa, bem
como a continuidade de acdes que estavam
estabelecidas no Programa. Houve, inclusive,
necessidade de saida da sede da PMTI que se
localizava no campus da universidade. Ha 13 acoes
com o envolvimento do PMTI listado no Diagnostico
gue devem ser acompanhadas e foram impactados
na realizacao devido a pandemia da covid-19.

o8
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ACAO
Grupo de caminhada Posses-Nova Vicosa

OBSERVACAO REALIZADA

Grupo inativo, considerando descontinuidade do
profissional de educacao fisica no projeto. Entretanto,
o profissional realiza acompanhamento de projeto
semelhante no Bairro Sdo José do Triunfo.

ACAO
CRAS-Sul

RESPEITO E  OBSERVAGAO REALIZADA
INCLUSAO  sygestio de complementacao do servico prestado,
SOCIAL considerando a existéncia do CRAS-Norte e CREAS.

ACAO
Oferta de teleatendimento sobre Coronavirus

SAUDE,  535ERVACAO REALIZADA
APOIOE O teleatendimento foi substituido pela Unidade de
CUIDADO Atencao Especializada em Saude-UAES, numa
parceria entre prefeitura e UFV.

ACAO
Disponibilizacao de 15 UBSs (Unidades Basicas de
Saude)

OBSERVACAO REALIZADA

A disponibilizagdo no municipio € de 14 UBSs,
considerando que durante o ano de 2020 houve a
aglutinacao de duas unidades.

ACAO
Grupo de Caminhada/ Atividade Fisica nas ESF

OBSERVACAO REALIZADA
Grupo descontinuado

ACAO
Projeto Saude e Vida

OBSERVACAO REALIZADA
Projeto sem acompanhamento, considerando o
desfazimento de parceria com a UFV.
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VALIDACAO DO
DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Como se observa, as agdes sofreram interrupgao devido a situagdo que
extrapola a capacidade de implementacao da gestao publica municipal.
Nota-se, também, a importancia da parceria com a UFV para a realizagao
das acdes municipais, cuja auséncia, leva a descontinuidade de diversas
acodes. Logo, sao acdes que devem ser cuidadas pelo municipio para que
nao fiquem fragilizadas ou dependentes exclusivamente da propria rede
de apoio de determinada acao criada para “impactar” positivamente a
qualidade de vida da pessoa idosa.

Todavia, a avaliagao realizada pelos envolvidos no ano de 2021 ratificam as
informacodes disponibilizadas por aqueles envolvidos no ano de 2020,
reafirmando que mais de 80% das acdes foram mantidas, ainda que
diante da eminéncia de descontinuidade em fungao da Covid-19.

De tal maneira, observa-se mais uma vez que o municipio de Vicosa/MG
possui politicas para pessoas idosas, tendo agdes em todas as dimensbes
da vida social. Politicas que se somam neste levantamento,
demonstrando o aspecto transversal necessario para qualificar a vida da
populagdo, em todas as idades.

Em termos de avaliagao, ainda que desafios se apresentem, os pontos
positivos se sobrepdem, demonstrando um caminho promissor para o
aprofundamento democratico e para a qualificagao das a¢des para o
fortalecimento da Politica da Pessoa Idosa e para a promog¢ao de um
envelhecimento ativo e saudavel, o que resulta em beneficios para toda a
sociedade vicosense.

121



122

%

PLANO DE ACAO

Embasando-se na analise dos depoimentos de todos os
participantes, incluindo as sugestdes dos entrevistados, é possivel
realizar um Plano de Acao, com potencial para melhorar a
qualidade de vida da pessoa idosa do municipio estudado, tendo
ainda como base as seguintes premissas:

Melhoria na articulagédo em rede entre o Conselho Municipal
do Idoso, o Parlamento do Idoso, o PMTI-Programa Municipal
da Terceira Idade e outros grupos de relevéncia para a

temdtica do idoso, inclusive os grupos de atividade fisica.

Maior interagdo entre os diferentes setores e dreas da
prefeitura do municipio que promovem ag¢des voltadas a
pessoa idosa, gerando maior engajamento entre essas,

mesmo que distintas ou pouco correlatas.

Criag¢do de local ou setor na prefeitura como referéncia para
melhor divulgag¢do de informagées, oportunidades e eventos
promovidos na cidade, com foco na pessoa idosa, que

mantenha cadastro atualizado de pessoa interessada em
receber e/ou contribuir na divulgacdo de tais informes.

Continuidade ao projeto de criagdo de PMTI Itinerante,
atendendo a demandas de bairros periféricos, a fim de

angariar novos membros e atender um maior nimero de
pessoas idosas;

Busca por recursos financeiros por meio de parcerias
publico-privadas para a amplia¢gdo ou implantag¢do de
projetos, contribuindo, inclusive, para a utilizagéo e

movimentagdo do, ja regulamentado, Fundo Municipal do
Idoso.

11
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PLANO DE ACAO

Isto posto, propde-se a seguir 20 acdes que devem ser priorizadas,
considerando as 9 dimensodes apresentadas pela EBAPI, e seguindo
as orientacdes do seu Guia 4 para elaboracao de plano de acao.

A proposta desse plano de agao consiste em levantar informacgoes
gue busquem auxiliar e contribuir com a administracao municipal
no aprimoramento da politica publica voltada a pessoa idosa,
principalmente no processo de adesao a EBABI.

Por fim, é valido ressaltar que o Plano de Acao apresentado a seguir
deve ser discutido com os servidores municipais e a populacao
idosa a fim de definir:

es obrigatdrias, nas areas de direitos
nanos, saude, assisténcia social e

€senvolvimento humano - sendo duas para
“cada area.

8 acdes opcionais, uma para cada dimensao.

4 acoes de escolha local

Apos definicao, essas ag¢des irao compor um projeto de lei a ser
aprovado pela camara de vereadores e sancionado pelo prefeito.
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

AMBIENTE FISICO

o000 o0c000 00

PROBLEMA

1. NECESSIDADE DE
PRACAS E
ACADEMIAS AO AR
LIVRE E COM
BANCOS

2. MELHORIA DA
SEDE DO SCFV-
SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
(GRUPO “IDOSOS
FELIZES").

3. ASFALTAMENTO
DE RUAS E
OPERACAO TAPA
BURACOS

AGAO

AUMENTO DE
DISPONIBILIDADE
DE PRACAS E
ACADEMIAS AO
LIVRE, BEM
ILUMINADAS E
ARBORIZADAS.

MELHORIA DA SEDE
DO SCFV-SERVICO
DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
(GRUPO “IDOSOS
FELIZES").

900 0000000000000 000COOCOGES

INDICADOR

RELACAO DE
PRACA E
ACADEMIA AO
LIVRE
DISPONIBILIZADO
POR BAIRRO.

SATISFACAO DA
PESSOA IDOSA EM
FREQUENTAR E
UTILIZAR O
ESPACO.

AMPLIACAO DA AREA NUMERO DE RUAS

ONDE SAO
REALIZADAS AS
ATIVIDADES E
REFORMA DO
BANHEIRO.

PAVIMENTADAS
PELO TOTAL
EXISTENTES NO
BAIRRO OU
MUNICIPIO.

124

%

META

DISPONIBILIZAGAO
DE PRACAS E
ACADEMIAS AO
LIVRE

AMPLIACAO DE
ESPACOS PARA
MAIOR SATISFACAQ.

AUMENTO DE RUAS
PAVIMENTAS E EM
BOAS CONDICOES
DE USO

eecooeeo0000000OeO0

RESPONSAVEL

SECRETARIA DE
OBRAS E

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIAL
SOCIAL

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
TRANSITO E

INFRAESTRUTURA

URBANA

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACAO 2);
OPCIONAIS: ACAO 1;
ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3.
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO
TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

PROBLEMA

4. INSUFICIENCIA DE

VAGAS
PREFERENCIAIS
PARA PESSOAS
IDOSAS EM

ESTACIONAMENTOS

PUBLICOS,
CONSIDERANDO O
AUMENTO DA
POPULACAO IDOSA
NO MUNICIPIO

5. GRATUIDADE
PARA AS PESSOAS
IDOSAS NO
TRANSPORTE
COLETIVO

AGAO

OBRICATORIA:

AUMENTO DE VAGAS

PRIORITARIAS
OFERTADAS NO
MUNICIPIO.

ASSEGURAR QUE
PESSOAS IDOSAS
USUFRUAM

GRATUITAMENTE DO

TRANSPORTE
PUBLICO.

INDICADOR

PROPORCAO DE
VAGAS
PREFERENCIAIS
PARA PESSOAS
IDOSAS

AUMENTO E
EMISSAO DE
CARTEIRINHAS _
PARA UTILIZACAO
DO TRANSPORTE
PUBLICO.

125

%

META

ATINGIMENTO DO
PATAMAR
ESTABELECIDO.

AUMENTO DE 10%
DO TOTAL DE
CARTEIRINHAS

EMITIDAS ATE 2021.

RESPONSAVEL

GABINETE DO
PREFEITO E
CAMARA
MUNICIPAL DE
VEREADORES

SECRETARIA DE
OBRAS E
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACAO 2); DIREITOS
HUMANOS (ACAQO 4);
OPCIONAIS: ACOES1E 5;
ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3.
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

MORADIA

ooeooeo0ceco0e

PROBLEMA

6. NECESSIDADE DE
REGULARIZACAO
GRATUITA DOS
IMOVEIS DE
MORADORES,
PRINCIPALMENTE
DO BAIRRO CIDADE
NOVA.

7. DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DE
REFORMA PARA AS
FAMILIAS QUE
TIVERAM SUAS
RESIDENCIAS
DANIFICADAS PELA
CHUVA:

900000000 OCOOCOIOOOEOOOORODOOTOEO

AGAO

RECULARIZAR OS
IMOVEIS DOS
MORADORES DO
BAIRRO CIDADE
NOVA DE FORMA
GRATUITA,;

REALIZAR
LEVANTAMENTO DO
NUMERO DE
RESIDENCIAS QUE
FORAM
DANIFICADAS PELA
CHUVA, BEM COMO
O REPARO
NECESSARIO.

INDICADOR

NUMERO DE
RESIDENCIAS
REGULARIZADAS
POR BAIRRO.

QUANTIDADE DE
RESIDENCIAS EM
RELAGAO AO
VALOR
DESPENDIDO.

126

%

META

AUMENTAR O
NUMERO DE CASAS
REGULARIZADAS
POR BAIRRO.

ATENDER 100% DOS
CASOS LEVANTADOS.

RESPONSAVEL

GABINETE DO
PREFEITO E
CAMARA
MUNICIPAL DE
VEREADORES

SECRETARIA DE
OBRAS,
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACAO 2); DIREITOS
HUMANOS (ACAO 4) ASSISTENCIAL SOCIAL (ACAO 7):
IS: ACOES1,5E6:
S LOCAIS: ACAO 3.

OPCIONA
ESCOLHA
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

PARTICIPACAO

P00 OCO00C00O0000000000000000000000O00000CO0CEO0C0C0C00CO0C0O0OC0O0CQ00CCCOCC0COCOCOCO0CO0CO0COCO0CBOCOCOCOCEO0COCO0CO0CO0COCO0O0CO0OTS

PROBLEMA INDICADOR META

AGAO RESPONSAVEL

8. NECESSIDADE DE  AUMENTO DE ATA DE REUNIOES.  AUMENTO DE ACOES SEQRETARIA BE

AMPLIAR ACOES DO ARTICULAGAO EM CONJUNTAS. SAUDE, |

PMTI EM CONJUNTO REDE EM PROL DA SECRETARIA DE

COM O PESSOA IDOSA ASSISTENCIA

PARLAMENTO DO SOCIAL,

IDOSO E CONSELHO CONSELHO DO

DO IDOSO. IDOSO E
PARLAMENTO DO
IDOSO

9. APRIMORAR A REALIZAR MAIOR AUMENTO DE AUMENTAR O SECRETARIA DE

REALIZACAO DAS DIVULGACAO DAS PARTICIPACAO DE  ENGAJAMENTO DA SAUDE,
PRE-CONFERENCIAS CONFERENCIAS PESSOA IDOSA NAS PESSOA IDOSA NAS  SECRETARIA DE
DOS DIREITOS DA PARA AUMENTO DE CONFERENCIAS CONFERENCIAS ASSISTENCIA
PESSOA IDOSA E DE PARTICIPACAO E MUNICIPAIS. SOCIAL,
ASSISTENCIA SOCIAL ENGAJAMENTO. CONSELHO DO
IDOSO E
PARLAMENTO DO
IDOSO
10. MAIOR MELHORIA DE NUMERO DE ATAS  AUMENTAR O GABINETE DO
VISIBILIDADE E REGIMENTO POR ANO. FUNCIONAMENTO E PREFEITO E
ESCLARECIMENTOS INTERNO E EFETIVIDADE DO PARLAMENTO DO

A PESSOA IDOSA DO

FUNCIONAMENTO
DO PARLAMENTO
DO IDOSO

FUNCIONAMENTO
DO PARLAMENTO
DO IDOSO

PARLAMENTO DO
IDOSO

IDOSO

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACAO 2); DIREITOS
HUMANOS (ACAO 4) ASSISTENCIAL SOCIAL (ACOES 7 E 9);

$.0.0.000000000000000000000000000000000.00004200000.404

W““””&ﬁ“

OPCIONAIS: ACOES 1

2,6 B8

ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3 E10..
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

RESPEITO E INCLUSAO SOCIAL

PROBLEMA ACAO INDICADOR META RESPONSAVEL

1. ATENDIMENTO AS ATENDER A NUMERO DE _ AUMENTO DE ACOES SECRETARIA DE

REIVINDICACOES DA DEMANDA DA REIVINDICACOES CONJUNTAS. SAUDE, DE

PESSOA IDOSA AO  PESSOA IDOSA LEVANTADAS PELO ASSISTENCIA

CRAS. ESCOLHA. NUMERO DE SOCIAL,
REIVINDICACOES CONSELHOE
ATENDIDAS. PARLAMENTO DO

IDOSO

12. REALIZACAO DE  PROMOVER A AUMENTO NA AUMENTAR O SECRETARIA DE

DIVERSOS EVENTOS REALIZACAO DE PARTICIPACAO DE  ENGAJAMENTO DA SAUDE, |

PARA A PESSOA EVENTOS E PESSOAS IDOSAS PESSOA IDOSA NAS  SECRETARIA DE

IDOSA (REGIONAL  CAPTACAO DE NOS EVENTOS CONFERENCIAS ASSISTENCIA

DA TERCEIRA IDADE, RECURSOS PARA REALIZADO. MUNICIPAIS. SOCIAL,

SEMANA DO IDOSO, REALIZACAO DE CONSELHO DO

BAILE DE ~ EVENTOS VOLTADOS IDOSO E

CARNAVAL, FORRO, A PESSOA IDOSA, PARLAMENTO DO

ARRAIA, ENTRE ESTIMULANDO IDOSO

OUTROS)) EM TAMBEM A

PARCERIA COM PARTICIPACAO DE

OUTRAS SEUS FAMILIARES.

INSTITUICOES, INDO
ALEM DO PMTI.

13. DAR VISIBILIDADE OFERTA DE ACOES E NUMERO DE AUMENTAR O SECRETARIA DE
AS ACOES DO PRATICADE PARTICIPANTES FUNCIONAMENTO E ESPORTES
GRUPO NATIVIDADE ATIVIDADES FISICAS PELA QUANTIDADE EFETIVIDADE DO

PARA MULHERES DA DE REALIZACOES PARLAMENTO DO

TERCEIRA IDADE. DAS ACOES. IDOSO

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACAO 2); DIREITOS
HUMANOS (ACAO 4); ASSISTENCIAL SOCIAL (ACOES 7 E 9); SAUDE (ACAO 13);;
OPCIONAIS: ACOES1,5,6,8 ETl;

ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3, 10 E 12..
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

COMUNICACAO E INFORMACAO

PROBLEMA

14. DIFICULDADE EM
DIVULGAR AS
ATIVIDADES
REALIZADAS AS
PESSOAS IDOSAS
PELO SITE OFICIAL
DA PREFEITURA.

15, NECESSIDADE DE
CRIAR REDE DE
CONTATO DIRETO
DO MUNICIPIO COM
PESSOAS IDOSAS

AGAO INDICADOR
DISPONIBILIZAR AS  PESQUISA DE
INFORMACOES NA  “FEEDBACK’ DA
RADIO DA CIDADE, FORMA DE

FIXACAO DE DIVULGACAO E
QUADROS COM CONHECIMENTO.
INFORMAGOES

SOBRE AS ACOES

VOLTADAS A PESSOA

IDOSA.

CRIACAO DE GRUPO NUMERO DE

DE APLICATIVO POR  IDOSOS
MENSAGERIA CADASTRADOS
(WHATSAPP).

129

%

META

CONTRIBUIR COM A
DIVULCACAO E
TRANSPARENCIA DE
INFORMACOES.

AUMENTAR O
NUMERO DE IDOSOS
CADASTRADOS NO
GRUPO EXISTENTE E
ADMINISTRADO
PELO PMTI.

RESPONSAVEL

SECRETARIA DE
SAUDE,
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL,
CONSELHO DO
IDOSO E
PARLAMENTO DO
IDOSO

SECRETARIA DE
SAUDE,
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL,
CONSELHO DO
IDOSO E
PARLAMENTO DO
IDOSO

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACOES 2 E 15); DIREITOS
HUMANOS (ACAO 4); ASSISTENCIAL SOCIAL (ACOES 7 E 9); SAUDE (ACAQO 13);
OPCIONAIS: ACOEST,5,6,8, 11 E 14
ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3, 10 E 12..
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2%

PLANO DE ACAO

DIMENSAO
OPORTUNIDADE DE APRENDIZAGEM

PROBLEMA ACAO INDICADOR META RESPONSAVEL
16. NECESSIDADE DE MAIOR DIVULGACAO AUMENTAR O ELEVAR A SECRETARIA DE
AUMENTO NO E AUMENTO NO NUMERO DE EDUCACAO SAUDE, |
NUMERO DE VAGAS NUMERO DE VAGAS VAGAS DE CURSOS VOLTADA A PESSOA SECRETARIA DE
DOS DIVERSOS DOS CURSOS OFERECIDOS IDOSA. ASSISTENCIA
CURSOS GRATUITOS DISPONIVEIS. PELOS ] SOCIAL,

PARA PESSOAS DISPOSITIVOS DA CONSELHO DO
VINCULADAS AOS ASSISTENCIA IDOSO E
DISPOSITIVOS DA SOCIAL PARLAMENTO DO
ASSISTENCIA SOCIAL IDOSO

17. BAIXA NUMERO  OPORTUNIZAR A ENSINO PARA AMPLIAR O NUMERO SECRETARIA DE

DE IDOSOS APRENDIZAGEM JOVENS E DE ALUNOS IDOSOS  ASSISTENCIA
INSCRITOS NO EJA - MELHORANDO A ADULTOS PRESENTES NO SOCIAL,
CLASSE ESPECIAL PARTICIPACAO DOS DIRECIONADO AMBIENTE ESCOLAR CONSELHO DO
PARA IDOSOS IDOSOS, ESPECIALMENTE IDOSO E
ALFABETIZADOS. FLEXIBILIZADO OS PARA O PUBLICO PARLAMENTO DO
HORARIOS E OS IDOSO COM IDOSO
LOCAIS DAS AULAS  EFETIVA
CAPACITACAO DOS
PROFESSORES.

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACOES 2 E 15); DIREITOS
HUMANOS (ACOES 4 E 17); ASSISTENCIAL SOCIAL (ACOES 7 E 9); SAUDE (ACAO 13);
OPCIONAIS: ACOES 1,5, 6,8,11,14 E 16;

ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3, 10 E 12..
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

SAUDE, APOIO E CUIDADO

PP OOOCO0000O000C0000000000000000000O00000C0O0CE0C0C0C00CO0CC0O0OC0CC0CCC0COCC0COCOCOCQO0CO0CO0COCO0CBOCOCOCOCEOCO0CO0CO0CBO0CBOCOO0O0OTS

PROBLEMA ACAO INDICADOR META RESPONSAVEL
18. DEFINICAO DE MATRICIACAO/TREIN NUMERO DE REDUZIR O NUMERO SECRETARIA DE
CRITERIO DE AMENTO DE CASOS TRATADOS  DE SAUDE,
ELEGIBILIDADE NO EQUIPES DOS PSFS PELO EMADE ENCAMINHAMENTOS SECRETARIA DE
ENCAMINHAMENTO ACOMPANHADOS  EQUIVOCADOS PELO ASSISTENCIA

DO PACIENTE IDOSO PELO PSF. PSF AO EMAD. SOCIAL,

PELO PSF AO EMAD- CONSELHO DO
EQUIPE IDOSO E
MULTIDISCIPLINAR PARLAMENTO DO
DE ATENDIMENTO IDOSO
DOCIMILIAR.

19. NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO AUMENTO NO AUMENTAR A SECRETARIA DE
IMPLANTACAO DE  DE ACOES DO CRAS, NUMERO DE SOCIALIZACAO DOS  ASSISTENCIA
OFICINAS DE CREAS E VISITAS A ILPI. IDOSOS PARA COM A SOCIAL,
MEMORIA E ATENDIMENTO DAS SOCIEDADE. CONSELHO DO
ESTIMULO A EQUIPESDA IDOSO E
CONVIVENCIA DOS  ESTRATEGIA SAUDE PARLAMENTO DO
IDOSOS DO “LAR DA FAMILIA NA IDOSO

DOS VELHINHOS" INSTITUICAO, BEM
COM A SOCIEDADE. COMO A PROPRIA
SOCIEDADE.

OBRIGATORIAS: DESENVOLVIMENTO HUMANO (ACOES 2 E 15); DIREITOS HUMANOS
(ACOES 4 E 17); ASSISTENCIAL SOCIAL (ACOES 7 E 9); SAUDE (ACOESI3 E 18);
OPCIONAIS: ACOES1,5,6,8,11,14,6 E19;

ESCOLHAS LOCAIS: ACAO 3, 10 E 12..

9900000000066 000 06 Stk " s s 2.0 0000000000060 0000000000000000000 00
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PLANO DE ACAO

DIMENSAO

ESCOLHA LOCAL

PP O OOCOO00C00O000C0000 000000000000 00000000O0CO0C0C0C00CO0CC0O0OC0C0C0CCQCECOCC0COCOCOCO0CO0CO0CO0CO0CBOCOCOCROCEO0COCO0CO0CBO0COCOO0O0OTS

PROBLEMA ACAO INDICADOR META RESPONSAVEL
20. NECESSIDADE CRIACAO DE PMTI NUMERO DE AUMENTAR A SECRETARIA DE
DE ) ITINERANTE PARA ~~ ATENDIMENTOS SOCIALIZACAO DOS SAUDE E
IMPLEMENTACAO DESCENTRALIZACAO (ENTRADAS) DE IDOSOS PARA COM A SECRETARIA DE
EFETIVA DO DE NOVOS IDOSOS SOCIEDADE. ASSISTENCIA
PROJETO DO PMTI  FUNCIONAMENTO,  PARA AS ACOES DO SOCIAL
ITINERANTE INDO AO ALCANCE ~ PMTI POR NUMERO
DOS IDOSOS DE DE IDOSOS TOTAIS
CADA BAIRRO EXISTENTES NO
BAIRRO OU
MUNICIPIO

Bu® ©© 000 0000000000000000000000000080

ACOES

OBRIGATORIAS:
DESENVOLVIMENTO
HUMANO (ACOES 2 E 15);
DIREITOS HUMANOS
(ACOES 4 E 17);
ASSISTENCIAL SOCIAL
(ACOES 7 E 9):

SAUDE (ACOESI3 E 18):

OPCIONAIS:
ACOES]1,5,6,8,11,14,6 E 19;

ESCOLHAS LOCAIS:
ACAO 3, 10,12 E20
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