‘ PR[IFIFIP Ur:?f;l"

NA SUA DIREGAO: FUNPRESP-EXE VERSU

\ PRSSES SIENGISOS, L VELIGE VANGA
> TESOURO RENDA-

A



A PASSOS SILENCIOSOS, A VELHICE AVANGA
NA SUA DIREGAO: FUNPRESP-EXE VERSUS
TESOURO RENDA+

Cartilha apresentada pelo mestrando Roger Leal ao Mestrado Profissional em
Administragcdo Pudblica em Rede, sob orientacdo do docente Dr. Jodo Estevéo
Barbosa Neto, como parte dos requisitos para obtengdo do titulo de Mestre em
Administrac&o Pudblica.




RESUMO

CONTEXTO

PUBLICO-ALVO

OBJETIVOS

PERGUNTAS E RESPOSTAS

Como descobrir a idade da
aposentadoria e o valor do beneficio?

O que é a Funpresp-Exe?

O servidor publico federal é obrigado a
aderir a Funpresp?

Quais os tipos de participantes da
Funpresp-Exe?

Como realizar a simulagdo pelo plano
da Funpresp-Exe?

O que € o RendA+?

Como redlizar a simulagdo do
investimento no Tesouro RendA+?

Os resultados das simulagdes s@o brutos

ou liquidos de impostos e taxas?

No momento da aposentadoria posso
sacar o capital acumulado ou receberei
somente em forma de renda mensal?

I}

07

10

10

1l

12

B

13

1



Como aderir ao plano da Funpresp-Exe? 16

Como investir no Tesouro RendA+? 16

Os dois tipos de investimentos
garantem uma renda vitalicia? 16

E mais vantajoso investir na
Funpresp-Exe ou no Tesouro RendA+? 1

DIAGNOSTICO E ANALISE 99

CONSIDERACOES FINAIS 25

REFERENCIAS 2%



I y ol 4
RESUMO

A busca por um sistema previdenciario economicamente sustentavel tem se traduzido em
uma transferéncia dos riscos da Unido aos trabalhadores. Um dos efeitos das reformas
previdenciarias ja realizadas é a diminuicao da renda do servidor publico federal do poder
executivo no processo de aposentadoria. Como alternativa, esses servidores podem aderir
a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe). Todavia, a adesao a essa entidade ndo é obrigatdria e ndo € a Unica opcdo
no planejamento previdenciario. Ha dois estudos na literatura que compararam o
investimento na Funpresp-Exe com outro tipo de aplicacdo. Mas a presente pesquisa inova
ao estabelecer como objetivo a analise das vantagens e desvantagens na escolha do
investimento previdenciario no plano da Funpresp em compara¢do ao titulo publico
Tesouro RendA+. Trata-se de um estudo de natureza descritiva. Quanto a abordagem do
problema, esta pesquisa adota uma perspectiva quantitativa na aplicacdo de estatisticas
descritiva e na analise exploratéria dos dados. Os resultados de simulac¢bes realizadas
apontam que para se obter a mesma renda mensal na aposentadoria, 0s servidores com
idade de 25 anos, de ambos os sexos, teriam que aportar mensalmente um valor menor se
optasse pelo investimento no Tesouro RendA+. Ja para os servidores com idade de 45 anos,
tanto homens e mulheres, o investimento por meio do plano da Funpresp-Exe exigiria
valores menores para as aplica¢gdes. Os achados também evidenciam uma relevante
diferenca nos rendimentos obtidos entre os sexos e entre investimentos iniciados em
momentos diferentes na carreira do servico publico federal. A discussao sobre as regras e
condi¢des dos investimentos indica que o titulo pubico é mais seguro. Por outro lado, a
previdéncia complementar oferece beneficios diferenciados que podem ser atrativos.
Assim sendo, espera-se que a publicacdo desse estudo e a eventual implementacao do
plano de intervencdo possa conscientizar o servidor publico federal do poder executivo
sobre a relevancia do tema previdenciario e muni-lo de informacfes relevantes para a
tomada de decisao.
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CONTEXTO

Em 04 de fevereiro de 2013, com o inicio das operagdes da Funpresp-Exe, todos os

novos entrantes no servigo publico federal passaram a ter suas aposentadorias
limitadas ao mesmo teto do RGPS. Com isso, surgem nos debates entre stakeholders
e estudiosos as hesitacdes quanto @ manutencdo do poder econdmico na
aposentadoria desses servidores e a capacidade da Funpresp em cumprir essa
tarefa de forma economicamente atrativa e sustentavel. (Oliveira; Castro, 2021).

Com o movimento de ascensd@o da Funpresp-Exe como um meio ideal para a
manutencdo da renda no processo de aposentadoria do servidor publico civil da
Unido, surgem questionamentos sobre a vantajosidade da adesdo a essa entidade
em relagdo a outras alternativas de investimentos voltados para renda.

Em relacdo a rentabilidade dos investimentos realizados pela Funpresp, os estudos
mostram uma dificuldade da fundagdo em superar seus proprios benchmarks e um
desempenho inferior emm comparacdo a outras alternativas de investimento
sem)elhontes disponiveis no mercado (Mdacola, 2021; Paula et al, 2018; Vasconcelos,
2017).

No entanto, a taxa de carregamento indicada como um dos pontos criticos para o
mau desempenho dos resultados da Funpresp sofreu significativas redugées a partir
do momento em que a Funpresp conseguiu atingir seu ponto de equilibrio entre
receitas e despesas. O que indica a necessidade de uma nova avaliagdo da
vantajosidade.

Uma outra alternativa de investimento para o servidor publico federal seria a
aplicagcdo no titulo Tesouro RendA+. Um titulo de divida publica do governo federal
que incorpora alguns conceitos da previdéncia complementar, mas que ndo
guarda qualquer ligagdo com sistema previdencidrio.

Os titulos do governo federal possuem caracteristicas de uma ativo de renda fixa, é
comercializado no mercado financeiro e estd disponivel a qualquer cidadd&o. O
investimento nesse ativo financeiro é considerado o mais seguro do mercado, j&
que o investidor tem a garantio da Unido de que receberd os rendimentos
oferecidos no ato da compra.

Com a criagdo do programa Tesouro Direto pelo Tesouro Nacional, o investimento
em titulos publicos federais tem ficado cada vez mais acessivel e diversificado. O
Tesouro RendA+, por exemplo, € uma das cinco categorias de titulos disponiveis e
gue podem ser comprados totalmente de forma online (Tesouro Direto, 2023).

O RendA+ surgiu em 2023 com o objetivo de oferecer a qualquer cidaddo, uma
renda previdencidria complementar previsivel e protegida dos efeitos inflaciondrios,
uma preocupacdo frequente entre os investidores de longo prazo.

Espera-se que os achados da pesquisa, aqui apresentados, contribuam para uma
tomada de decis@o mais consciente e fundamentada por parte do servidor publico
que busca a manutencdo da sua renda na aposentadoria.




PUBLICO-ALVO

A pesqusia estd direcionada aos servidores publicos federais do poder executivo
ocupantes de cargo efetivo, ou seja, aqueles que ingressaram no servigo publico
federal mediante concurso de provas ou provas e titulos. De acordo com o Portal da
Transparéncia do Governo Federal, hd 1.004.560 servidores ativos no Poder Executivo

Federal (CGU, 2024).

FUNPRESP-EXE

O plano da Funpresp-Exe atende 102.896
servidores publicos do poder executivo
apurados em 2022 pela Fundagdo. Os
Participantes Ativos Alternativos (PAA)
representam 17,59% (18.099) desse total
(Funpresp, 2023e). A idade média dos
PAAs apurada em nov/2021 é de 44,95
anos para homens e 4456 para
mulheres (Pereira, 2022; Pacheco, 2023).

102.896 servidores

18.099 PAAs

Homens - 44,95 anos
Mulheres - 44,56 anos

TESOURO RENDA+

O RendA+ foi disponibilizado em 2023 a
todos os brasileiros. Esse ativo estd entre
as cinco categorias de titulos publicos
disponiveis no portal do programa
Tesouro Direto. Até 2022, o nUmero de
investidores supreva a marca de 2]
milhdées. O capital investido atingiu a
marca de 20 bilhées de reais (Tesouro
Direto, 2023).

Titulo pUblico inovador

Disponivel a
cidaddéo brasileiro

qualquer

2,1 milhées de pessods na
plataforma do Tesouro
Direto
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OBJETIVOS

) Objetivo Geral

Analisar as vantagens e desvantagens na escolha do investimento previdencidrio no plano
da Funpresp em comparagdo ao titulo publico Tesouro RendA+.

) Objetivos Especificos

a) analisar o retorno financeiro com a adeséo ao
plano da Funpresp-Exe e no investimento no titulo
publico Tesouro RendA+;

b) Listar as caracteristicas que possam ser
consideradas vantagens ou desvantagens a pelo
menos um dos investimentos;

c) avaliar o impacto do investimento em diferentes
perfis de servidores;

d) confrontar os resultados obtidos em cada um dos
investimentos.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

Como descobrir a idade da aposentadoria e o valor do
beneficio?

De cordo com o comunicado de Marcia Helena da Silva na reunido por video
conferéncia realizada pelo ntcleo de governanga estratégica da Rede do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC em 25 de abril de 2024, em breve serd
langado um novo simulador de aposentadoria na plataforma Sougov.br .

Todavia, até que o simulador esteja disponivel para o auto atendimento, o servidor
pode entrar em contato com o setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade e solicitar
as informagodes.

De qualquer forma, As quatro situagées de ingresso no servico publico a seguir,
podem orientar o servidor na projecdo da idade e no cdlculo do beneficio para a
aposentadoria do tipo voluntdria.

a. Para servidores que ingressaram apos 12/11/2019 ou que, tendo ingressado antes,
fagcam opcéao por essa regra ao invés da regra de transi¢ao ou do direito adquirido.
Servidores em Geral Professores (ensino basico)***
Se mulher Se homem Se mulher Se homem
Idade 62 anos 65 anos 57 anos 60 anos
Tempo de 25 anos em quaisquer regimes 25 anos de magistério infantil,
Contribuicao fundamental e médio
Tempo no servico 10 anos de efetivo exercicio
publico
Tempo no cargo 5 anos de efetivo exercicio
60% da média aritmética simples de todas as contribuicées®
Calculo do beneficio +
2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicéo

b. Para servidores que ingressaram ap6s 31/12/2003 e que completaram os requisitos
abaixo até 12/11/2019
Servidores em Geral Professores (ensino basico)

Se mulher Se homem Se mulher Se homem
Idade 55 anos 60 anos 50 anos 55 anos
Tempo de 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos
Contribuicao
Tempo no servico 10 anos de efetivo exercicio
publico
Tempo no cargo 5 anos de efetivo exercicio

100% da média das contribuicdes

Calculo do beneficio
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c. Para servidores que ingressaram até 31/12/2003 (e que completaram os requisitos
abaixo até 12/11/2019)
Servidores em Geral Professores (ensino basico)

Se mulher Se homem Se mulher Se homem
Idade 55 anos 60 anos 50 anos 55 anos
Tempo de 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos
Contribuicao
Tempo no servigco 20 anos de efetivo exercicio
publico
Tempo de carreira 10 anos no mesmo 6rgéo
Tempo no cargo 5 anos de efetivo exercicio

100% do beneficio calculado, faz jus a integralidade e paridade
Calculo do beneficio

d. Para servidores que ingressaram até 16/12/1998 (e que completaram os requisitos
abaixo até 12/11/2019)
Servidores em Geral Professores (todos os niveis)

Se mulher Se homem Se mulher Se homem
Idade™* 55 anos 60 anos N3o ha Nao ha
Tempo de 30 anos 35 anos N&o ha
Contribuicao
Tempo no servigo 25 anos de efetivo exercicio
publico
Tempo de carreira 15 anos no mesmo 6rgéo
Tempo no cargo 5 anos de efetivo exercicio

100% do beneficio calculado, faz jus a integralidade e paridade
Calculo do beneficio

*Até que seja editada uma lei que discipline o calculo dos beneficios do RPPS da Uniao.

** Para cada ano de contribuicdo que exceder os 30 e 35 (contribuicdo mulher e homem respectivamente ) é
diminuido um ano na idade definida para a aposentadoria.

*** Professores servidores publicos da Unido ou dos entes que aderiram a EC 103/19.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de Brasil (1988), Lazzaro et al. (2019) e Koetz (2020).

Os docentes do ensino superior seguem as regras gerais no processo de aposentadoria.
Cabe destacar que as informac8es contidas no presente relatério ndo substituem a consulta
ao departamento de Gestdo de Pessoas da unidade onde o servidor esta lotado. Isso, porque
existem outras regras para determinados perfis de servidores.

Ao descobrir qual é o valor projetado do beneficio previdenciario, o servidor tera noc¢ao da
renda complementar que precisara para a manuten¢do do seu poder econdmico na
aposentadoria ou até mesmo para melhorar seu padrao de vida.

Com o valor da renda extra que deseja e a idade em que atingira a aposentadoria,
recomenda-se que o servidor inicie imediatamente um investimento previdenciario, tendo
em vista que, o quanto antes iniciar, menor tende a ser os valores dos aportes necessarios
para atingir seu objetivo.
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’ O que é a Funpresp-Exe?

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo ou Funpresp-Exe € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) ou fundo de pensdo, como também é conhecida.

A atividade principal de uma entidade como a Funpresp é a gestdo previdencidria dos
recursos depositados pelos participantes. Como uma entidade fechada, a Funpresp-
Exe ndo tem fins lucrativo e atende publicos especificos. Neste caso, servidores
publicos federais do poder executivo.

Em suma, ao aderir d Funpresp-Exe, o servidor concorda em fazer contribuicdes
mensais que serdo alocados pela entidode em ativos com caracteristicas
previdencidrias. Todo o capital aplicado e os rendimentos auferidos, sGo convertidos
em cotas e depositados de forma proporcional na conta pessoal que cada
participante tem na Fundacdo.

’ O servidor publico federal é obrigado a aderir a Funpresp?

N&o. O servidor estd livre para escolher outra instituicdo para seu investimento ou até
mesmo decidir por ndo ter um plano de previdéncia. Cabe mencionar que os
servidores que sdo cadastrados automaticamente na Funpresp (Participante Ativo
Normal-PAN) podem solicitar a saida do plano em até 90 dias sem serem submetidos
das restrigcdes do regulamento.

Todavia, o PAN precisa levar em consideracdo que a contrapartida paritaria oferecida
pela Unido é exclusiva para o plano da Funpresp.




’ Quais os tipos de participantes da Funpresp-Exe?

No quadro a seguir est@io expostos os dois tipos de participantes e as principais
caracteristicas que os diferenciam.

Tipode
Participante

Classe de servidor

Beneficios exclusivos

Participante Ativo
Normal (PAN)

I- Que ingressaram no servico
publico federal apdés 04/02/2013
e possuem base de contribuicao
previdenciaria maior que o “teto”
do INSS; ou

[I- Que ingressaram antes de
04/02/2013, migraram para O
Regime Complementar e
possuem base de contribuicdo
maior que o “teto”.

I- Recebe a
contrapartida paritaria
da Unido.

- Contam com os
beneficios néo
programados do FCBE.

Participante Ativo
Alternativo (PAA)

[- Que ingressaram no servigo
publico federal antes ou depois
de 04/02/2013 e possuem base
de contribui¢c@o previdenciaria
igual ou menor que o “teto” do
INSS.

[I- Que ingressaram antes de
04/02/2013, possuem base de
contribuicdo maior que o “teto” e
optaram por permanecer no
RPPS.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados de Brasil, 2022c e Funpresp, 2023c)
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’ Como realizar a simulagéo pelo plano da Funpresp-Exe?

Para a simulagdo na plataforma da Funpresp-Exe s@o necessdrios os seguintes
dados: nome, sexo, data de nascimento, se jG possui plano de previdéncia da
Funpresp, valor do vencimento (saldrio), data de ingresso no servigo publico federal,
quanto pretende investir mensalmente e valor de eventual aporte inicial.

Para encontrar o simulador no portal da Funpresp-Exe basta seguir o seguinte
caminho: acessar a pdgina inicial da Funpresp-Exe (https://www.funpresp.com.br/);
clicar no botdo do menu “ ” (localizado no canto superior direito da pégina inicial) e
no campo “Planos e Produtos” selecionar a op¢do “Simule sua aposentadoria”.

Por fim, basta responder as perguntas feitas pela atendente virtual “Vic” para obter o
valor projetado do beneficio complementar na aposentadoria. Importante destacar
que a simulagdo é uma projecdo e, por tanto, ndo hd a garantia de que o resultado
serd alcancado.

As projecdes da Funpresp sdo fundamentadas nas expectativas estabelecidas no
documento com a politica de investimento da entidade para o quadriénio e um
retorno igual ao indice de referéncia (IPCA+ 4% ao ano) para as demais contribuigées.
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’ O que é o RendA+?

O Tesouro RendA+ & um tipo de titulo de divida do governo federal negociado no
ambiente da bolsa de valores. A compra dos titulos &€ caracterizada como um
investimento em renda fixa. A emiss@o e negociacdo dos titulos € o meio usado pelo
governo para captar recursos no mercado financeiros.

Disponivel a toda populagdo brasileira, esse modelo de investimento resume-se no
acumulo periddico de titulos do Tesouro RendA+ (periodo acumulagdo) para que, no
momento em que se aposentar, comece a receber mensalmente por vinte anos
(periodo de converséo) o capital aplicado somado aos rendimentos das aplicagées,
valorizados a uma taxa real.

A teoria por trds do RendA+ incorpora os conceitos da previdéncia privada de forma
adaptada aos titulos publicos. Cabe mencionar que, apesar da semelhanca do
RendA+ com os fundos de pensdo, o titulo publico ndo possui nenhuma relagdo com o
Regime de Previdéncia Complementar como é o caso da Funpresp-Exe.

Como redlizar a simulagio do investimento no Tesouro
RendA+?

O simulador do Tesouro RendA+ estd disponivel no portal do Tesouro Direto
(https://www.tesourodireto.com.br/). Ao acessar a pégina inicial, basta clicar na aba
“Titulos”, escolher a opcgdo “RendA+.

Ao seguir os passos acima, o interessado é direcionado diretamente para ferramenta
do simulador. Os dados solicitados para o cdlculo sdo: idade, idade pretendida para
se aposentar, a renda extra mensal desejada e o valor disponivel para um aporte
inicial. Entdo, basta preencher os campos com os dados solicitados e clicar em
“Descobrir meu titulo”.

A plataforma retornard com o titulo do RendA+ que mais se ajusta aos dados
informados. Ao clicar no botéo “Escolher”, o simulador apresentard o resultado com a
quantidade total e mensal de titulos necessdrios para se obter a renda extra desejada
e o custo inicial necessario.

Cabe destacar que se trata de um custo inicial. O preco do titulo oscila com os efeitos
do mercado e pela natureza de seu cdlculo. A presente pesquisa aponta que a
mediana do prego de um titulo como o Tesouro RendA+ pode atingir 369,02% acima
do preco inicial.
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Os resultados das simulagées sdo brutos ou liquidos de
impostos e taxas?

Os resultados encontrados nos simuladores tanto da Funpresp como do Tesouro
RendA+ sdo brutos. Sobre o valor do beneficio complementar projetado pela
Funpresp-Exe haverd o desconto da Contribuicdo Administrativa de 2,5% cobrada
mensalmente dos assistidos e a tributagdo do imposto de renda sobre o montante
total recebido.

A aliquota de imposto sobre a renda obtida na Funpresp vai depender do regime
tributdrio que o servidor escolher (Progressivo ou Regressivo). Esta decisGo é
irretratdvel e poderd ocorrer até o momento da obtengdo do beneficio ou da
requisi¢do do primeiro resgate.

Regime Tributario Progressivo Mensal Regime Tributario Regressivo
Base de Calculo 2 Parcela a Deduzir Tempo do Recurso i 9
(RS) Aliquota (%) do IR (RS) Investido (anos) AT
, Até2 35
Até 2.259,20 0 0
De 2.259,21 até De2a4 30
e2.25921até
0.826.65 15 169,44
De4ab 25
De 2.826,66 até
3.751.05 15 381,44
De6a8 20
De 3.751,06 até
4.664,68 225 662,77 De8a10 15
Acima de 4.664,68 275 896,00 Acima de10 10
Fonte: Criado pelo autor a partir de dados

Fonte: Medida Proviséria n° 1.206, de 6 de

extraidos da Lei Federal n° 11.053, de 2004.
fevereiro de 2024

Vale mencionar que os participantes da Funpresp podem deduzir até 20,5% de sua renda
bruta anual com as contribuicBes regulares e facultativas no plano caso opte pelo Regime
Regressivo.

Ja sobre a renda extra projetada pelo simulador do RendA+ ha o desconto do imposto de
renda, da taxa de custddia e em alguns casos a taxa de administracdo cobrada pela
instituicdo financeira.
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Em relacdo a taxa de administracdo, é livremente acordada entre investidor e o banco ou
corretora. Ja o custo com a taxa de custddia e imposto de renda seguem as regras expostas

a seguir.
Custo com Taxa de Custédia sobre titulos Custo com Imposto de Renda
publicos sobre titulos publicos
' TAXA DE CUSTODIA SOBRE PRAZO ALIQUOTA
PRAZO DE SAIDA 0 VALOR DE RESGATE (a.a)
Até 180 dias 225%
De0a10anos 0,50%
De 181a 360 dias 20,0%
De10a20anos 0,20%
Acima de 20 anos 0,10% De 361a 720 dias 17.5%
No vencimento 0’00% (r?]il:'re“?ne(l)ss)salarlos ApéS 720 dias 15,0%
Fonte: Tesouro Direto (2023); Reis (2023). Fonte: Tesouro Direto (2023).

Um ponto importante para o servidor ter em mente diz respeito ao impacto da inflacdo ao
longo do tempo. O valor da renda projetada, certamente, ndo terd o mesmo poder de compra
que possui na data do calculo.

Dito isso, € recomendavel que pelo menos uma vez ao ano o servidor ajuste suas aplicacbes
de acordo com a varia¢do da inflacdo (IPCA) medida pelo IBGE para se proteger das perdas
inflacionarias.

No momento da aposentadoria posso sacar o capital
acumulado ou somente em forma de renda mensal?

Ao atingir os critérios para aposentadoria ou demais condi¢des do art. 26 do regulamento da
Funpresp, o(a) Participante Ativo Alternativo pode optar pelo resgate do saldo total da sua
conta, pode optar por fazer resgates pontuais ou receber uma renda mensal.

Cabe destacar que o(a) servidor(a) que aderir ao plano da Funpresp-Exe como Participante
Ativo Normal (aquele que recebe a contrapartida do governo) seguira regras diferentes para o
resgate.

Ja o investimento no titulo RendA+ tem como condicdo, o recebimento dos rendimentos e do
principal em 240 parcelas mensais. Todavia, o investidor pode se desfazer dos titulos no
mercado secundario a preco de mercado.
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’ Como aderir ao plano da Funpresp-Exe?

O plano da Funpresp destinado aos servidores publicos federais do poder executivo é
o ExecPrev. A Fundacdo oferece uma assessoria exclusiva e gratuita para auxiliar o
servidor no processo de adesdo.

A solicitagéo da adesdo efou a assessoria do profissional da Funpresp pode ser feita
pelo site da entidade. Para encontrar o campo da solicitagcéo, o interessado deve
acessar a pdgina inicial da Funpresp, clicar no icone do menu “ ”, em seguida em
“Como aderir”.

Outra forma de obter o contato dos profissionais da Funpresp-Exe é solicitando ao
setor de Gestdo de Pessoas do 6rgdo onde o servidor atua. Os assessores da Funpresp
disponibilizam seus contatos para os responsdveis pelo setor de Gestdo de Pessoas
da unidade que atendem.

’ Como investir no Tesouro RendA+?

Para adquirir um titulo do Tesouro Direto, basta o interessado ter um Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e ter uma conta em alguma corretora ou banco. A compra do
titulo pode ser realizada no prdprio site do Tesouro Direto ou pela corretora.

Os titulos publicos adquiridos s@o registrados com o CPF do investidor no ambiente da
bolsa de valores do Brasil, a B3. Segundo o Tesouro Nacional, esse processo garante
que mesmo em caso de faléncia da corretora que intermediou a transacdo, o
investidor n@o corra o risco de perda do seu titulo.

’ Os dois tipos de investimentos garantem uma renda vitalicia?

Na Funpresp apenas os Participantes Ativos Normais, aqueles que contam com a
contribuicdo paritaria do governo, terdo direito a renda vitalicia por contribuirem para
o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE). O Participante Ativo
Alternativo (PAA), figura central do presente comparativo, ndo faz parte do FCBE e por
isso ndio tem direito ao beneficio por sobrevivéncia.

O investimento no Tesouro RendA+ também ndo conta com a cobertura de
sobrevivéncia. Esse modelo de investimento ja tem pré-estabelecido o nUmero de 240
parcelas mensais para o recebimento da renda extra.




E mais vantajoso investir na Funpresp-Exe ou no Tesouro
RendA+?

Mesmo que o titulo publico Tesouro RendA+ possua caracteristicas semelhantes ao
dos fundos de pensd@o, é importante ter em mente se tratar de uma classe de
investimento diferente do oferecido pela Funpresp-Exe.

O RendA+ faz parte do rol de titulos da divida publica do governo federal e estd
caracterizado no mercado de capitais como um investimento de renda fixa. J& o
plano da Funpresp trata-se de um regime de previdéncia complementar inserido no
sistema previdéncidrio brasileiro.

Desta forma, recomenda-se a andlise ndo somente dos retornos financeiros de cada
um dos investimentos, mas também as Leis e regulamentos que serdo impostos ao
adquirir o titulo publico ou aderir ao plano da Fundagdo.

Dito isso, expde-se aqui o resultado das simulgdes para quatro perfis diferentes de
servidores publicos federais e os achados da pesquisa bibliografica e documental
que podem auxiliar na tomada de deciséo.

Os perfis da simulagdo estdo expostos no quadro abaixo:

Quadro dos Perfis hipotéticos

. Idade na adesao 2 Idade na Aliquota de
Perfil Sexo (anos) Salario (R$) | ;p0sentadoria (anos)|  contribuicao (%)
F25 Feminino 25 3.500,00 62
F45 Feminino 45 3.500,00 62
8,5
M25 Masculino 25 3.500,00 65
M45 Masculino 45 3.500,00 65

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Grafico - Resultado da simulacdo para o perfil “F25”

Total a receber: R$502.456,00

R$ 700,00
R$ 600,00 2.061
R$ 500,00 2061
$:500, 2.061
R$ 400,00 2.060

RS 297,50 RS 291,63

R$ 300,00 2.060
R$ 200,00 2060
2.060
R$ 100,00 2.060
RS - 2.059

Funpresp-Exe RendA+

mmm Aplicagdo (mensal) -—=Ano da aposentadoria

Fonte: dados da pesqusia (2024)

) PERFIL F25: FEMININO, 25 ANOS, SALARIO: R$3.500,00, 62 ANOS.
Os dados evidenciom que para d

servidora com o perfil “F25" receber o

montante de R$502.456,00 no plano da ConcligseiquetolRenilioo:
Funpresp-Exe teria que contribuir obteria um custo de 1,97%
mensalmente com o valor de R$297,50. ‘menor e em um periodo de
Enquanto que, para obter o mesmo Investimento 1 ano menor no
retorno com os titulos do Tesouro _RendA+. O desempenho
RendA+ 2060, teria que desembolsar um inferior do investimento no

valor mediano de R$291,63 ao més. plano da Funpresp-Exe
pode ter sido ocasionado

pelo custo com a Taxa de
Carregamento e
Contribuicdo Administrativa
cobrada dos assistidos
(2,5%).
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Grafico - Resultado da simulacdo para o perfil “F45”

Total a receber: R$132.158,00

R$ 700,00 2.041
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Fonte: dados da pesqusia (2024)

) PERFIL F45: FEMININO, 45 ANOS, SALARIO: R$3.500,00, 62 ANOS.
O resultado demonstra que para a
servidora com caracteristicas

semelhante ao do perfil “F45” receber o O investimento no plano da
total de R$132.158,00, teria que contribuir Funpresp-Exe se mostrou
mensalmente com o valor de R$297,50 mais interessante do ponto
no plano da Funpresp-Exe. de vista financeiro, pelo

Agora, se fosse investir no RendA+, teria custo 50,82% menor.
que aportar mensalmente R$604,93 no

titulo Tesouro RendA+ com data de

conversdo em 2040.
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Grafico - Resultado da simulacdo para o perfil “M25"

Total a receber: R$547.677,00

R$ 700,00
R$ 600,00 2.065
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Fonte: dados da pesqusia (2024)

) PERFIL M25: MASCULINO, 25 ANOS, SALARIO: R$3.500,00, 65 ANOS.
Na simulagdo para o perfil “M25” com

uma contribuigdo mensal de R$297,50, o

valor total a receber no plano da _ Operiodo paraas
Funpresp-Exe foi de R$547.677,00. aplicagdes no titulo publico
Para receber o mesmo montante, o duraria 1 ano a mais do que

investidor do RendA+ com o mesmo na Funpresp. Mesmo se
considerado essa diferencga,

o custo do RendA+ ainda
ficaria menor que o
encontrado na Fundacgdo.

perfil, precisaria aportar um valor
mediano de R$207,20 mensalmente.
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Grafico - Resultado da simulacdo para o perfil “M45”

Total a receber: R$156.060,00
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Fonte: dados da pesqusia (2024)

) PERFIL M45: MASCULINO, 45 ANOS, SALARIO: R$3.500,00, 65 ANOS.
A partir dos dados acima €& possivel

afirmar que um investidor com 45 anos

que se aposentasse em 2044, receberia © IMEELTENI 719 [ESeE
um montante de R$156.060,00. Para RendA+ ficaria 31,68% mais
chegar a esse resultado pela Funpresp, o caro para o servidor com o
servidor precisaria contribuir perfil semelhante ao M45.

mensalmente com R$297,50.

J& para obter a renda extra do RendA+, o
servidor precisaria desembolsar
mensalmente R$391,75.




DIAGNOSTICO E ANALISE

A partir dos resultados aqui
apresentados, foi possivel perceber que
o grupo com 25 anos de idade (F25 e Aportes

M25) obteve um resultado melhor na :
simulagdo pelo Tesouro RendA+, ou sejq, mensais

precisou investir um valor menor no neCeSSé rios em
titulo publico em comparacéo ao que foi

apresentado  pelo  simulador  da C(]d(]

Funpresp-Exe. : :

J@, para o grupo de maior idade (F45 e Investimento
M45) seria mais vantajoso . .
financeiramente o investimento no pCl ra thnglr O
plano da Funpresp-Exe.

Em suma, o grdfico deixa evidente que o mesimo

RendA+ se saiu melhor nos
investimentos com prazos mais longo,
aproximadamente 37 e 40 anos (F25 e
M25) e a Funpresp-Exe se destacou para
o investimento por 17 e 20 anos (F45 e
M45).

rendimento

Grafico - Comparacao do valor de aplicacdo em R$ entre Funpresp e RendA+
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Fonte: dados da pesqusia (2024)
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A andlise da vantajosidade de um
investimento vai além da simples
comaragdo dos resultados financeiros.
Todo investimento envolve riscos que
precisam ser considerados na tomada
de decisdo.

Além do mais, quando se compara dois
investimentos de classes diferentes
como o caso do plano ExecPrev da
Funpresp-Exe (previdéncia
complementar) em relacdo ao Tesouro
RendA+ (renda fixa) é preciso levar em
conta as condi¢gdes que cada um impode
o investidor.

Sendo assim, o pesquisador realizou um
levantamento bibliografico e
documental e listou onze temas
associados as regras ou condi¢cées do
investimento na Funpresp-Exe ou no
RendA+ que puderam ser classificadas
como vantagens ou desvantagens a
pelo menos um dos investimentos.

Na proxima pagina é apresentado um quadro com o levantamento bibliografico e documental
das vantagens e desvantagens entre os dois investimentos. A analise e discussdo sobre cada
item esta detalhado na dissertacdo que deu origem a esse relatério.




Quadro - Levantamento bibliografico e documental das vantagens e desvantagens

£y

FUNPRESP-EXE

TESOURO RENDA+

VANTAGENS DESVANTAGENS VANTAGENS |[DESVANTAGENS
Titulos
Custodia do capital Conta individual. nominativos e
escriturados
Protegéo para riscos de morte N3O | .
e Tl ao incluso para o PAA. Nao ha.
Condicao dos . R Nao tem carater
aportes/aplicagdes [Fehr E2lisiielr @t sEel o obrigatorio
: Sz Deducao das contribuicdes
Fiscal e Tributario no IRPF
Resgate da RAS somente
o ; P Recursos portados podem [com a perda do vinculo P -
(Eﬁ\[/)g:tl%aoor)ao risco de liquidez ser resgatados a qualquer |com o 6rgao ou nas Ié'qgs'dgozgifs”a
momento condicdes do art. 26 do P ‘
regulamento.
Cobertura de sobrevivéncia N&o ha (exceto o PAN) Nao ha.

Exposicéo ao risco de mercado

Carteira diversificada;
Historico de rentabilidade
supera o indice de
referéncia.

Nao ha garantia de
retorno

A Unido garante
o retorno se o
titulo for mantido
até a data de
conversao.

Sem diversificagao.

Portabilidade e contribui¢gdes
facultativas/aportes extras

Permite portabilidade de
entrada sem taxas; Aceita
contribuicdes facultativas.

Portabilidade de saida
apenas com
encerramento do vinculo.

E possivel o
aporte extra.

Exposicao ao risco operacional

Entidade regida por Lei,
fiscalizada e
regulamentada por 6rgao
especializados. Possui
gestao e fiscalizagao
interna compartilhada.
Conta com o Know How de
gestoras terceirizadas.

O risco operacional é
natural em uma gestao
ativa de investimentos.

Considerado livre
do risco.

Risco de crédito

A exposicao ao risco é
controlada.

Os precos
Previsibilidade nas Modelo de Contribuicéo oscilam com a
contribuicdes/aplicacoes Definida. marcagao a

mercado.

Pagamento

garantido pela
Uni&o.

Fonte: dados da pesqusia (2024)
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CONSIDERACOES FINAIS

A disparidade dos rendimentos auferidos entre os sexos feminino e masculino foi uma
evidencia relevante na presente pesquisa. O fato de a mulher se aposentar trés anos
antes dos homens a impde um esforgco maior para garantir a manutengdo da sua
renda na aposentadoria.

O trabalho também expde a diferenca relacionada aos resultados dos rendimentos
para os perfis que iniciaram o investimento previdencidrio assim que iniciaram no
servigo pUinco?FQB e M25) em comparacdo aos que comecaram mais tarde (F45 e
M45).

Essas evidencias explicam o alerta da CVM (2021b) para que a qualidade de vida e
independéncia financeira sejom construidas desde cedo. Quanto antes o(a)
servidor(a) colocar em pratica seu planejamento financeiro, menor seré seu sacrificio
para atingir a renda desejada.

Um ponto importante sobre a renda complementar desejada para a aposentadoria
estd relacionado a diminuicdo do seu poder de compra dos valores monetarios
devido os efeitos inflaciondrios dos precos de produtos e servicos. O pesquisador
tratou desse tema com profundidade no tépico 4.1.1 da dissertagdo.

Entre os pontos abordados no comparativo da pesquisa, destaca-se os diferentes
riscos que cada investimento estd exposto. Se por um lado o titulo publico &
considerado o investimento mais seguro do pais, por outro, estd sujeito a grandes
oscilagbes de precos, além de ndo oferecer os beneficios de uma previdéncia
complementar como, por exemplo, a dedugdo do valor das aplicagées na base de
contribuicdo do imposto de renda e a transferéncia do capital acumulado ao herdeiro
sem precisar ser submetido & burocracia do processo inventariante.

O método utilizado para solucionar o problema de pesquisa representa um recorte da
realidade e uma forma de enxergar o fendmeno. N&o foi o propdsito do pesquisador
contemplar o contexto como um todo. Um dos principais aprendizados decorrentes
da pesquisa reside no exemplo proporcionado pela metodologia empregada,
demonstrando que ndo é indispensdvel deter um conhecimento aprofundado sobre
investimentos, tampouco utilizar ferramentas ou métodos complexos, para realizar a
andlise de um investimento previdencidrio.

Todavia, a simplicidade dos simuladores ndo exclui a importdncia da leitura atenta &
dissertacdo. Um investidor leigo, por exemplo, ao utilizar o simulador, provavelmente
teria dificuldade para interpretar o resultado do valor inicial das aplicagées no
RendA+. O servidor bem informado poderd ser capaz de encontrar os tipos de
investimentos mais interessantes ao seu perfil e até decidir como distribuir suas
aplicagdes entre eles com fito em obter o melhor rendimento possivel e ao mesmo
tempo mitigar os ricos inerentes.

Com a eventual implementagdo do plano de intervencdo, busca-se conscientizar o
servidor publico federal do poder executivo sobre o tema previdencidrio e muni-lo de
informacgdes relevantes para a tomada de decisdo. Dito isso, recomenda-se a leitura
do texto completo na dissertagdo que deu origem a essa cartilha.




CARTILHA ”

REFERENCIAS

As fontes consultadas para fundamentar os dados da presente cartilha podem ser
consultadas na dissertacdo do autor sob o titulo: A PASSOS SILENCIOSOS, A VELHICE
AVANCA NA SUA DIRECAO: FUNPRESP-EXE VERSUS TESOURO RENDA+.
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