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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta uma sintese dos resultados das pesquisas que compdem a dissertagao
"Educacéo e Trabalho feminino: Impactos sociais e econdémicos da desigualdade de género™. Nela
buscou-se discutir, a nivel internacional e sob perspectiva de género, as relagdes entre educagao
das mulheres, trabalho feminino e economia dos paises. A principal premissa que orientou o
trabalho foi o entendimento de que a desigualdade de género € complexa e que esta presente em
varios momentos da vida das mulheres, interferindo em sua colocagao profissional, na liberdade
economica e no alcance de direitos sociais.

No estudo foram utilizados dados extraidos da base de pesquisa Quality of Government,
vinculada a Universidade de Gotemburgo/Suécia. Para analisar o fendmeno de forma holistica,
foram objetos de estudos: o trabalho infantil feminino e seu impacto na evasao na educacéao basica;
a influencia da for¢a de trabalho das mulheres na economia dos paises; e a relagédo da educagéao

sobre as taxas de desemprego feminino.

POR QUE ESTUDAR ESTA TEMATICA?

@ Contribuir para o entendimento da realidade do problema social, viabilizando
debates e reflexdes que sao basilares para intervencdbes que promovam
uma sociedade com maior igualdade;

Fortalecer o debate sobre a tematica ha agenda publica;

O\

Discurtir meios de mitigar o processo de feminizagéo da pobreza, isto &, a
mulheres em maior proporcao entre os pobres (F1P; CORECON MG, 2020);

Q

A desigualdade de genéro influencia na qualidade de vida das familias e
sociedade;

Q

Contribuir para valorizagao das mulheres e atendimento aos direitos humanos.

N

*A dissertagao naintegra pode ser acessada no site: https//repositorio.ufersaedubr/



TRABALHO INFANTIL FEMININO E OS EFEITOS
NA EDUCACAO BASICA

Principais conceitos:

Trabalho infantil: atividade econémica realizada pelas criangas nhas economias formal e informal, dentro ou
fora do cenario familiar, que priva a crianga de usufruir de sua infancia e dignidade, prejudicando seu
desenvolvimento fisico, mental e social (OIT, 2013)

Trabalho infantil doméstico: a atividade econdmica realizada na casa de terceiros por menores de 18 anos,
podendo ou néo ser remunerada (OIT, 2011). Em maior proporgéo realizado pelas meninas e € uma das

piores formas de trabalho infantil.

Dados do aporte teérico:

S 22202 L 222 Dototalde 152 milhdes de criancas em situacao de trabalho infantil, cerca de
ﬂ‘ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂﬂﬁﬂﬂﬁ 407% sao meninas, sendo que elas estdao mais propensas ao trabalho
domestico (OIT, 2017)
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Em idade escolar primaria, a quantidade de meninas que estdo sem acesso ao ensino formal ultrapassa
em 5 milhées a quantidade de meninos (UNESCO, 2018b).

Detalhamento da pesquisa:

Objetivo geral: Medir a relacédo entre trabalho infantil feminino e a evaséo na educagéo basica

Amostra: Dados secundarios do ano de 2017 de 33 paises sobre Criangas empregadas mulheres (Banco

Mundial) e Evas&o das mulheres até a ultima série do ensino fundamental (Unesco)

Meétodo: Analise de correlacéo



TRABALHO INFANTIL FEMININO E OS EFEITOS
NA EDUCACAO BASICA

Sintese dos resultados:

1. Porcentagem de criangas mulheres em atividades econdmicas, por pelo menos um hora na semana, possui
associacao linear com a porcentagem de mulheres evadidas nas escolas até a ultima série do ensino
fundamental. A relacédo entre as variaveis é diretamente proporcional, indicando que o aumento do trabalho
infantil feminino € acompanhado pelo aumento de evasao escolar.

& #7co 2. Embora a correlacao nao indique causalidade, 0 embasamento

g tedrico sobre a tematica indica que o fendmeno do trabalho infantil
L s o pode ser um dos fatores que causa a evasao escolar

g4 = /.-1_‘(:(

| et % onL 3. A reta de tendéncia do grafico ao lado descreve melhor

1 o comportamento da Republica Democrética do Congo, Republica do

= "R g #50L ez Sudao e Gambia. Paises com economia predominantemente voltada

2 P 0 % [araagricultura e elevado indice de pobreza;
Criangas empregadas, mulheres (%)

Reta estimada  ® Evaso escolar, mulheres (%) |

4. O pais da amostra com maior prevaléncia de criangas empregadas mulheres e de evaséo escolar feminina e
o Chade na Africa. Ele € um dos mais desiguais do mundo com relagao ao género (CROTTI et al, 2020), e
também nao possui mecanismos para minimizar a desigualdade em sua politica educacional (UNESCO, 2018b)

5. Os paises com maiores percentuais femininos no trabalho infantil e na evasao escolar sao localizados na
Africa. Além da pobreza, questdes culturais podem justificar esse panorama.

6. Ruanda, na Africa, possui uma pequena porcentagem de trabalho infantil feminino, mas a segunda maior
taxa de evaséao escolar de meninas. Oinvestimento em educagzo e politicas de transferéncia de renda em
Ruanda pode justificar o baixo indice de trabalho infantil feminino identificado na regiao. Entretanto, nao e
condizente com a porcentagem de evasao escolar.

7. Quirguistao, na Asia Central, em que a porcentagem de criancas empregadas é proxima aos 35% e a evasao

escolar é quase inexistente. O pais possui uma forte politica de refeicdo escolar, 0 que pode contribuir para a
baixa evasao.

Consideragdes finais:
1. Ainsercao precoce das meninas no trabalho influencia, mas ndo & o Unico fator para saida escolar.

2. A divergéncia entre alguns paises pode ser parcialmente explicada por esses outros fatores nao-
observaveis no estudo

3. Foram observados indicios de que o menor indice de trabalho infantil e a maior permanéncia escolar estao
relacionados com politicas de transferéncia de renda e investimento educacional, inclusive com programas de
alimentacao escolar.



IMPACTO DA FORGCA DE TRABALHO FEMININA
NA ECONOMIA DOS PAISES

Principais conceitos:

PIB per capita: Somatoério dos bens e servi¢cos finais produzidos em uma economia por um determinado
periodo de tempo dividido pelo numero de habitantes do pais.

PIB per capita PPP: Util para realizar comparacoes internacionais, visto que elimina distorgdes provocadas
pelas taxas de cambio € aproxima do real poder aquisitivo do local.

Capital humano: Relacionado com educacéo e saude, foi incluido nos modelos de crescimento econémico
na tentativa de diminuir os elementos residuais e a partir do entendimento que o crescimento nao pode ser
explicado unicamente pelo capital fisico

Elasticidade de substituigdo (ES): Classifica os insumos como complementares ou substitutos. Com
relacdo @ mao de obra feminina e masculina, estudos sugerem que ha complementagao (OSTRY et al, 2018)

Dados do aporte teorico:

25% menor que a participagcdo masculina no mercado de trabalho da América Latina, a
© participagao das mulheres no mercado ainda € baixa (GOMEZ, 2017)

ﬂ4% em favor dos homens € a discrespancia salarial entre os genéros, podendo ainda maior em
paises com normas culturais de género mais restritivas e em profissdes historicamente

masculinas (OIT, 2020)

2@@ seria 0 aumento da rigueza do capital humano global se houvesse igualdade de salarios entre
homens e mulheres (WODON et al, 2020)

Detalhamento da pesquisa:

Objetivo geral: Mensurar o impacto da forga de trabalho feminina no crescimento econémico dos paises.

Amostra: Dados secundarios do periodo de 1992 a 2018 de 140 nagoes, sobre P1B per capita; PIB per capita
PPP; Forca de trabalho feminina com educagao superior; participacao das mulheres no emprego da industria,
participacao das mulheres no emprego total, taxa de desemprego das mulheres.

Método: Elaboracao de dois modelos econométricos (representagdes simplificadas da realidade). Fungao -
nivel do PIB per capita PPP em fungao das demais variaveis (exceto PIB per capita) e Fungao- crescimento do
nivel PIB per capita em funcao das demais variaveis (exceto PIB per capita PPP)



IMPACTO DA FORCA DE TRABALHO FEMININA
NA ECONOMIA DOS PAISES

Sintese dos resultados:

1. Com relagéo a participagao das mulheres com formagéao superior no mercado de trabalho:
(s Impacta positiva e significamente no PIB per capita PPP

(s Impactanegativamente no crescimento do PIB per capita

Ainda nac existe consenso na literatura sobre o impacto da insercdo de profissionais com nivel
educacional superior nos indicadores de crescimento econdmico. A relagéo positiva entre a participacéo
e o crescimento do PIB per capita PPP pode ser decorrente do aumento da produtividade,
principalmente se houver redugéo na desigualdade de género nas areas educacionais de STEM (ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica). Contudo, & indispensavel condigdes que garantam a insergéao das
mulheres em atividades que sejam condizentes com sua qualificacdo e desconsiderem preconceitos
com relagéo ao género.

2. Com relagédo a participagdo das mulheres no emprego total

(5 Impacta positiva e significamente no crescimento econdmico (PIB per capita e PIB
per capita PPP)

A minimizagéo das barreiras de entrada feminina no mercado de trabalho provoca efeitos positivos na
economia. O aumento da participacé&o feminina no emprego total ndo acarreta apenas uma alteracéo
quantitativa no mao de obra disponivel, mas também uma modificagao qualitativa, no qual acrescenta-se
habilidades, ideais e visbes diferenciadas. Porém, as mulheres permanencem sub-representadas no
mercado de trabalho, principalmente em cargos de gestao

3. Com relagéo a participagdo no emprego da induastria

(> Impacta positiva e significamente no crescimento econémico (PIB per capita e PIB per
capita PPP)

Esse resultado esta de acordo com a relacac de complementagdo de homens e mulheres no espaco
produtivo. Sendo assim, a inser¢do de uma mulher, enquanto méao de obra escassa, ao invés de um
homem, provoca maior aumento de produtividade. Isso apenas guando o ambiente elimina as barrerias
impostas as mulheres.

4. Com relagao a taxa de desemprego feminino

(s Impactanegativa e significamente no crescimento econémico (PIB per capita e PIB per
capita PPP)

Isso indica que reduzir o nivel de desemprego das mulheres causa beneficios nao apenas para elas, mas
como também para a economia dos paises. Apesar disso, as mulheres possuem inatividade muito
superior aos homens

Consideragoes finais:

1. A desigualdade de género no mercado de trabalho afeta a economia

2. Para gerar resultados na economia, além do aumento quantitativo da participagao feminina na atividade
econdmica, & necessério dispor de ambientes em que de fato nao repercutam padroes de comportamento
marcados pela discriminagao.

3. O discriminacéo das mulheres no mercado de trabalho causa impactos para sociedade. Ratifica-se que a
situagéo é tao persistente e grave que a pobreza no mundo ainda & majoritariamente feminina, fomentando as
desigualdades sociais.



RELAGCAO ENTRE ESCOLARIDADE E NIVEL DE
DESEMPREGO FEMININO

Principais conceitos:
Tipos de desemprego: Ciclico, Friccional, Temporario e Estrutural

Salario de reserva: O valor da remuneracao adicional para o gue o individuo decida pelo trabalho ac invés do
lazer (BORJAS, 2011). Os salarios de reserva das mulheres sao mais altos que os dos homens e 0s salarios
de mercado sao mais baixos para elas (TEDESCO; SOUZA, 2020).

Indice de Qualidade institucional: O valor médio das variaveis: 'Corrupcao’, 'Lei e Ordem' e 'Qualidade da
burocracia.

Liberdade do mercado de trabalho: Relacionada com a regulamentacao sobre salarios, custos de demitir
funcionarios, encargos obrigatarios, entre outros elementos que expandem ou restringem a autonomia dos

empregadores

Dados do aporte tedrico:

@5% da meta de paridade de género na educagao foi atingida em 120 paises e 35 alcancaram
totalmente

257 anos € o tempo estimado para que ocorra a paridade de género no mercado de trabalho
(CROTTI et al, 2020).

zﬂ 7 das mulheres se dedicam as atividades domeésticas, ao passo que entre os homens o
9 percentual € de 15% (OIT, 2019)

Detalhamento da pesquisa:

Objetivo geral: Investigar arelacao da educacao no nivel de desemprego feminino.

Amostra: Dados secundarios do periodo de 2006 a 2018 de 100 nagoes, sobre a taxa de desemprego das
mulheres; Forga de trabalho com educacéo superior; Indice de qualidade institucional; Indice de liberdade no

mercado de trabalho; Despesas do governo com educagao.

Meétodo: Elaboracao de dois modelos econométricos (representagdes simplificadas da realidade). Sendo a
taxa de desemprego em funcéo das demais variaveis, utilizando a forga de trabalho com ensino superior linear

e quadratica



RELACAO ENTRE ESCOLARIDADE E NIVEL DE
DESEMPREGO FEMININO

Sintese dos resultados:

1. Com relacao a forga de trabalho com educagio superior i wensis

— . . Hr ‘I—'—H—-—‘-“""‘-\
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A relagéo positiva indica que o aumento do percentual de trabalhadores com educacéo avancada eleva o desemprego entre as
mulheres e como justificativa para isso pode ser listado: a) aumento da competitividade no mercado de trabalho, que acaba por
diminuir as oportunidades para as trabalhadoras com menores qualificagoes; b) decorrente da escassez de trabalhos que
requeiram profissionais qualificadas (ASSAAD et al, 2018). A relagdo em U-investido indica gue o desemprego eleva-se a curto
prazo com a presenca de mulheres com educagao avangada e posteriormente reduz-se ao longo prazo, como justificativa para
isso pode ser listado: a) melhor escolaridade indica maior seletividade na escolha do emprego (ALTINDAG; DURSUN; FILIZ,
2019); b) periodo destinado para qualificacdo pode retirar provisoriamente as pessoas do mercado, visto que o tempo seréa
investido na educagao.

2. Comrelagéo a despesas governamentais com educacgéao

(> A elevacdo de gastos do governo com educagdo reduz a taxa de desemprego entre as
mulheres

Esse achado esta em consonancia com o estudo de Kilishi, Adebowale e Oladipupo (2020), que analisaram que 0s gastos do
governo em agoes em prol da sociedade, como fundos de pesquisa e capital humano, e de aumento do poder de compra da
economia geram crescimento de emprego. Porém, as despesas apenas refletem em melhor indices de desemprego quando é
alto o nivel de qualidade da governanga (SAHNOUN; ABDENNADHER, 2021)

3. Com relagéo ao indice de qualidade institucional

(s Paises com instituicbes melhores administram menores taxas de desemprego entre as
mulheres.

Essa relagdo também havia sido encontrada por Blanchard e Philippon (2004) e por Kilishi, Adebowale e Oladipupo (2020), os
quais mencionaram gque governos com instituicdes que garantem sistema fiscal eficiente, incentivos ao investimento privado e
ambiente macroeconomico estavel alcangam, ao longo prazo, melhores indices de desemprego total masculino e feminino

4. Com relagao ao indice de liberdade do mercado de trabalho

(s Maior liberdade do mercado de trabalho impacta na reducio da taxa de desemprego feminino

Esse achado esta em consonancia com o estudo de Addison e Ozturk (2012) observaram gue nos paises da OCDE a
regulamentacao do salario minimo, ou sgja, menor liberdade do mercado de trabalho, acarreta prejuizos ao emprego feminino.

Consideracdes finais:

A presencga de mulheres com escolaridade avangada no mercado de trabalho possui relagéo com o aumento do
desemprego feminino, mesmo que no curto prazo. Alem disso, a relagao entre os gastos do governo com educacao e
desemprego das mulheres indica que a escolarizacéo poderia ser um caminho para minimizar a marginalidade feminina do
trabalho, desde que as desigualdades e os preconceitos vivenciados por elas nesse espaco fossem cessados. A partir disso,
percebe-se que ha pouca valorizagao por parte do mercado de trabalho dessas profissionais qualificadas. Reitera-se
também que o investimento em educagéo fortalece a empregabilidade feminina quando existem condigdes minimas de
oportunidades econdtmicas para os cidadaocs. Isso esta relacionado com boas oportunidades no mercado de trabalho,
salarios condizentes com o cargo, minimizagéo da desigualdade salarial entre os géneros. Logo, a fim de minimizar o
desemprego & necessario tambem ter atencdo com a qualidade das instituigfes e com os mecanismos de regulamentacao
do trabalho no pais.



CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se que o aumento de meninas no labor infantil € acompanhado por maior abandono escolar, principalmente
em paises com maiores indices de pobreza, também foram observados indicios de que o menor indice de trabalho infantil e
a maior permanéncia escolar estdo relacionados com politicas de transferéncia de renda e investimento educacional,
inclusive com programas de alimentagcao escolar. Aléem disso, foi constatado que os determinantes do crescimento
econdomico PIB per capita PPP e crescimento dao PIB per capita sao influenciados pela participagao das mulheres no
mercado de trabalho, contudo @ necessario atentar para a minimizacéo dos preconceitos vivenciados por elas nesse
espacgo. Por fim, analisou-se que o investimento em educacé&o realizado pelas mulheres nao acarreta, necessariamente, na
maior facilidade de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

Portanto, toda a conjuntura apresentada comprova gue a desigualdade de género € uma questdo atual e deve ser
tratada de forma holistica, visto que ela apresenta-se em varios ambitos e de variadas facetas. O objetivo deste relatorio foi
contribuir para a visualizacdo e discussao do tema apresentando, facilitando a compreensio do fendmeno pela populagao
em geral.
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