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RESUMO

O estudo insere-se na linha de pesquisa
da Administracdo Publica, do Programa
de Pés-Graduacao Profissional em
Administracdo Publica em Rede Nacional
(PROFIAP) e tem como objetivo geral
propor uma politica institucional de
diversidade de género e sexualidade para
a Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD). O estudo utilizou a
abordagem qualitativa e teve seus
procedimentos de coleta realizados por
meio  de pesquisas bibliografica,
documental e entrevistas. As entrevistas
foram realizadas de forma online com 6
pessoas selecionadas a partir da
representacao ou atuacdo no Nucleo de
Estudos de Diversidade de Género e
Sexual (NEDGS) da UFGD. Género e
sexualidade tém sido objeto de disputas
ha décadas. Ao longo do ultimo século,
esses temas ganham cada vez mais
relevancia e ocorre o fortalecimento de
movimentos sociais. Os movimentos de
grupos de mulheres e homossexual
passam a influir nas produgoes
académicas  contribuindo  com o}
desenvolvimento de novas teorias de
estudos de género, construidas a partir
de uma perspectiva da construcgao social
do género, abandonando a visdo
estritamente bioldgica, iniciada com a
teoria feminista e ampliada pela teoria
gueer por meio da utilizacdo de sistemas
nao-binarios de construcdo social. No
Brasil e no mundo questdes relacionadas
a identidade de género e orientacao
sexual vao aos poucos ganhando espaco
na arena publica. Inicia-se a partir da
Declaragao  Universal de  Direitos
Humanos (DUDH) dentro da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU) influenciando
diversas nagoes.

No caso do Brasil, influenciou a
Constituicdo Federal de 1998 e, por
consequéncia, as normas infralegais em
diversas areas. Porém, os avancos sdo
limitados pelos conservadores,
especialmente nos ultimos anos. Nesse
processo social, encontra-se a
universidade que tem um papel
socializador e fundamental na producao
do conhecimento. A presente pesquisa
revelou que as politicas institucionais de
diversidade de género e sexual
destinadas a comunidade LGBTQIA+ na
UFGD sao insuficientes para a garantia do
direito de igualdade e cidadania, em
especial para pessoas travestis,
transexuais e transgénero.

Palavras-chave: diversidade de género
e sexual; politica publicas; universidade
federal.
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INTRODUCAO

As questOes relacionadas a diversidade de género e sexual tém sido objeto de disputas
na arena politica nos ultimos anos no Brasil, especialmente nos ultimos 10 anos, em
um contexto de aumento do conservadorismo.

Os poucos avangos nos direitos da comunidade LGBTQIA+ foram conquistados com
dificuldade e, por vezes, por meio da acao do Poder Judicidrio. Embora a Constituicao
Federal de 1988 garanta o direito de todas as pessoas serem tratadas com igualdade e
tenham acesso a educacdo, dentre outros, a realidade apresenta uma desigualdade
significativa, especialmente contra aquelas pessoas com expressoes e identidades de
género diversas do padrao heteronormativo. As violéncias contra membros da
comunidade LGBTQIA+ desencadeiam sérios problemas de salde aumentando os riscos
automutilacao e ideagdes suicidas (Jadva et al., 2021; Rogers et al., 2021). O Brasil
continua a ser um dos paises que mais mata pessoas transgéneros no mundo
(Benevides, 2023; TGEU, 2023).

Esse cenario é reflexo da estrutura social instituida sob normas construidas a partir da
heterossexualidade que, por sua vez, depende da existéncia de seu termo oposto (O
Outro) para existir, ou seja, a homossexualidade. Entretanto, os binarismos existentes
no género, sexo, e sexualidade ndo sao capazes de acolher as diversas identidades que
se impoOe. Nesse sentido, a teoria gqueer é necessaria para romper com as normas
estabelecidas (Butler, 2003; Mendes; Mendonga, 2021; Siqueira; Medeiros, 2022).

No contexto de reconhecimento das violagdes de direitos contra pessoas LGBTQIA+, as
universidades publicas brasileiras iniciaram processos, paulatinos, de implementacao
de politicas de inclusao de diversidade de género e sexual. Embora muitas das iniciativas
decorram dos instrumentos normativos emitidos pelos 6rgaos do Governo Federal,
algumas foram inauguradas e aprimoradas pelas universidades publicas brasileiras que
dispdem de autonomia, ao exemplo da implementagao do uso do nome social instituido
pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), em 2009, e as politicas afirmativas de
reserva de vagas para pessoas transgénero, necessarias para a garantia do direito de
acesso e permanéncia nas instituicées conforme Prado e Altmann (2023), bem como a
implementacao de outras politicas que promovam a visibilidade da tematica e a
reproducao de conhecimento que abranja todas as pessoas de uma instituigao (Silveira,
2016; Soares; Monteiro, 2019).

Em 2015, a UFGD criou o Nucleo de Estudos de Diversidade de Género e Sexual, sendo
este o0 6rgao de referéncia para a comunidade académica no que se refere as pautas da
comunidade LGBTQIA+. O regimento do NEDGS reconheceu a necessidade de criagao
de uma Politica de Diversidade de Género e Sexual. No entanto, o NEDGS passou por
dificuldades para a execugao dos seus trabalhos nos ultimos anos abrangendo ndo so a
quantidade de pessoal e a falta de recursos financeiros como dificuldades na nomeacgao
dos representantes de seu Conselho Gestor.
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OBJETIVO

> Propor diretrizes para a instituicao de uma politica de inclusao de diversidade

de género e sexual na UFGD.

DIAGNOSTICO

- Andlise dos instrumentos 47 Politicas de uso do nome social
normativos das universidades
publicas federais

- Entrevista com pessoas que
atuaram no NEDGS

14 Politicas de acoes afirmativas

2 Politicas de diversidade de

género e sexual

PROBLEMAS ENCONTRADOS

> A politica de uso do nome social é restrita a pessoas discentes.
> Auséncia de politica afirmativa para pessoas transgéneros.
> Falta politica de diversidade de género e sexual.

> Caréncia de campanhas de divulgagao.
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PROPOSTA DE ALTERAGCAO

DA POLITICA DE USO DE NOME SOCIAL

Quem: Gabinete da Reitoria
Instancia: Conselho Universitario

Caracteristicas:

> Ampliacao das pessoas beneficiadas.

> Proibicdo explicita do uso de expressdes discriminatdria ou pejorativas.
> Definicdo das unidades administrativas responsaveis pelas solicitacoes.
> Garantia de acesso aos espagos segregados por género.

Minuta das alteracdoes com base na Res. 243/2016 do CEPEC/UFGD

Alterar:

Art. 1°. Assegurar as pessoas discentes, docentes, técnico-administrativas
e prestadoras de servicos da UFGD, cujo nome civil nao reflita
adequadamente sua identidade de género, o direito de uso e de inclusao nos
registros e documentos académicos e administrativos do seu nome social, nos
termos desta Resolugdo. Paragrafo unico. Para os fins desta Resolucdo,
considera-se:

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I - nome social - designacao pela qual a pessoa travesti, transexual ou
transgénero se identifica e é socialmente reconhecida; e

Incluir:

§ 1°. Transgénero é qualquer pessoa que tem identidade de género diferente do
registro civil.

§ 29. E vedado o uso de expressoes discriminatdrias ou pejorativas para referir-
se a pessoas travestis, transexuais ou transgéneros.

Art 10°. No caso de pessoas servidoras publicas a solicitacdo devera ser
realizada na Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGESP) e na Prefeitura
Universitaria (PU) no caso de pessoas prestadoras de servigos.

§ 19. No caso de visitantes externos de eventos promovidos pela UFGD, como
congressos, foruns, coléquios, simpdsios, dentre outros, a solicitacao devera ser
encaminhada as pessoas responsaveis pela organizacao destes eventos.

Art. 119, Serd garantido as pessoas travestis, transexuais e transgénero o uso
de banheiros, vestiarios e demais espacos segregados.
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PROPOSTA DE CRIACAO

DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

Quem: Gabinete da Reitoria
Instancia: Conselho Universitario

Caracteristicas:

> Ampliacao das pessoas beneficiadas de forma a reservar vagas para pessoas
travestis e transexuais e, eventualmente, para pessoas transgénero de forma
geral por meio de normativo préprio para os cursos de graduacdo e pos-
graduacao.

> Criacao de uma Comissdo para analise e elaboragdo de uma Politica de Agoes
Afirmativas.
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PROPOSTA DE CRIACAO

DA POLITICA DE DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUAL

Quem: Gabinete da Reitoria
Instancia: Conselho Universitario

Caracteristicas:
> DefinicOes gerais, objetivos, principios e diretrizes.
> Criacao de Eixos ou Programas.
- Acolhimento e Acompanhamento
- Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura
- Gestao
> Estabelecimento de responsabilidades institucionais.
- Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROAE)
- Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD)
- Pré-Reitoria de Pos-Graduacao (PROPP)
- Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEX)
- Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP)
- Demais unidades (Reitoria, Prefeitura Universitaria, Ouvidoria, etc.)
> Criacao de uma Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica de
Diversidade de Género e Sexual com representantes:
- Pessoa(s) de todas as Pro-Reitorias
- Pessoa(s) técnico-administrativa(s)
- Pessoa(s) docentes(s)
- Pessoa(s) discente(s) da graduacao
- Pessoa(s) discente(s) da pds-graduacgao
- Pessoa(s) do Nucleo de Estudos de Diversidade de Género e Sexual
(NEDGS)
- Pessoa(s) da Coordenadoria de Acdes Afirmativas, Acessibilidade,
Diversidades, Inclusao e Pertencimento.
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OUTRAS RECOMENDACOES

Caracteristicas:

>

>

Inserir no Manual do Candidato informacoes acerca do direito ao uso do nome
social no ato da matricula ou a qualquer tempo.
Determinar a revisao de todos os instrumentos da UFGD de forma a priorizar o
uso do termo género em detrimento ao termo sexo, e a inclusao do termo
intersexo quando for necessario o emprego da categoria sexo.
Pautar discussdes acerca dos banheiros sem género.
Realizar campanhas de divulgacao:
- das politicas adotadas na universidade;
- dos servicos prestados pelo NEDGS;
- dos direitos e garantias da comunidade LGBTQIA+;
- de combate a violéncia contra a comunidade LGBTQIA+, especialmente
para pessoas transgénero; e
- de divulgacao em datas de visibilidade da comunidade LGBTQIA+;
29 de Janeiro - Dia Nacional da Visibilidade Trans
17 de Maio - Dia Internacional de combate a Homofobia
28 de Junho - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+
29 de Agosto — Dia Nacional da Visibilidade Lésbica
23 de Setembro - Dia da Visibilidade Bissexual
26 de Outubro - Dia da Visibilidade Intersexual
08 de Dezembro - Dia da Pansexualidade
Difundir os cursos de formacgao gratuitos de identidade de género e orientagao
sexual oferecidos pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP):
= Curso de Diversidade e Politicas Publicas — 40 horas
» Curso de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoas LGBTQIA+
Promover a integragao das agoes e projetos relacionados as questoes
LGBTQIA+ na UFGD.
Incentivar a nomeacao para o Conselho Gestor do NEDGS, em especial as
pessoas nomeadas pelas Faculdades, e participacao delas nas discussoes
relacionadas a diversidade de género e sexual na UFGD.
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ORIENTACOES SOBRE NOME SOCIAL

Quando solicitar o nome social?

> A pessoa interessada pode requerer o uso do nome social a qualquer momento.
Discentes podem realizar a solicitacdo no ato da inscricao no vestibular, da
matricula ou, a qualquer momento, durante o periodo letivo. Pessoas servidoras
publicas podem fazé-la a qualguer momento, inclusive, no ato de envio dos
documentos antes da posse.

Onde solicitar o nome social?

> As pessoas discentes podem requerer o uso do nome social diretamente junto as
Secretarias Académicas e Secretarias de Pds-Graduagdao de seus respectivos
cursos. Para isso, basta encaminhar um e-mail a Secretaria de seu curso.

> As pessoas servidoras publicas podem requerer o uso do nome social junto a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas. Para isso, basta entrar em contato pelo e-mail
progesp@ufgd.edu.br.

O nome social deve ser utilizado em todos os documentos publicos da UFGD, tais
como lista de presenca, carteira do RGA, crachd, resultado dos editais,
certificados, diplomas, dentre outros. Pessoas menores de idade nao
precisam de autorizacdo de seus genitores/responsaveis legais.

Vocé sabia?

v Pessoas transgénero tém o direito do uso do nome social em todos os seus
documentos, tais como RG, CPF, titulo de eleitor, cartdo SUS, etc. Para conhecer
seus direitos e como solicita-los acesse a Cartilha de Direitos das Pessoas Trans da
Subsecretaria de Politicas Publicas LGBT do Estado de Mato Grosso do Sul.

Lembre-se!
O uso do nome social € um direito, deve ser utilizado em todas as comunicacdes
da UFGD e ser respeitado por todas as pessoas dentro da universidade.

O que fazer se meu direito nao for atendido?

> Entre em contato diretamente com a Secretaria Académica, Secretaria de Pos-
Graduacao ou PROGESP ou registre uma reclamacao na Ouvidoria da UFGD.

> Se sua solicitacao foi atendida, mas os registros e documentos continuam sendo
emitidos com o nome civil, ou se seu nome social nao estiver sendo utilizado
oralmente pelas demais pessoas, registre uma denidncia na Ouvidoria.

> Os servicos da Ouvidoria da UFGD sao realizados por meio da plataforma Fala.BR.
Acesse em: https://falabr.cgu.gov.br/.

Mais informacoes

Caso precise de alguma assisténcia ou esclarecimento de duvidas, também é
possivel entrar em contato com o Nucleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual
da UFGD. nedgs@ufgd.edu.br ou telefone (67) 3410-2704.
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