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RESUMO

Este estudo foi deedicado a apoiar a gestéo da
integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) em favorecimento &
orientac&o de condutas na instituicdlo. Com esse intuito, foi
realizada uma andlise dos cédigos de conduta de institutos
federais. Em seguida foram consultadas as instancias pré-
integridade da instituicdo, por meio de questiondrio
eletrénico e de entrevistas, para agregar informagées e

contemplar o contexto do IFMG. Os resultados subsidiaram

a proposicdo de uma minuta de resolugéo de um cédigo de
conduta para o IFMG, um importante instrumento para a
orientacdo de condutas em &mbito organizacional e
favorecimento da conformidade de condutas.
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INTRODUCAO

No desempenho de suas fungdes, o
agente piblico lida diariamente com
dilemas  éticos  (ASSMANN,  2014;
BONIFACIO et al. 2020; SANTOS et al.,
2018; WEBER, 2006). Tais dilemas podem
dificultar a tomada de decisdo e
eventualmente provocar equivocos.

Prevenir fraudes e desvios é um dever
publico de instituicdes e servidores, para
com a sociedade (TCU, 2018). Desse
modo, é oportuno o emprego de
medidas institucionais para favorecer a
conformidade de condutas no interior
das organizagdes publicas.

Neste contexto, os programas de
integridade buscam prevenir, detectar e
remediar desvios de comportamento e

atos ilicitos (LIMA, 2018).

Também visam a aplicagéo efetiva dos
cédigos de ética e de conduta. A
existéncia desses cédigos é condigdo

primordial para o  funcionamento
adequado de um programa de
integridade  (CONTROLADORIA-GERAL

DA UNIAO, CGU, 2015).

Em 2018, o TCU constatou fragilidades
nos controles na gestio da ética e
integridade em organizagdes publicas,
inclusive nas instituicdes federais de
ensino (TCU, 2021).

Em atendimento a disposi¢&es legais e a
determinagdes dos érgéos de controle,
os institutos federais, assim como diversas
organizagdes publicas, tém
implementado ac¢des para favorecer a
integridade organizacional. Essas agdes
revelam um esforco institucional pela
inibicdo de desvios de conduta e
irregularidades.
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CONTEXTO E REALIDADE
INVESTIGADA

O Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma

avtarquia  federal multicampi e
pluricurricular, dotada de  autonomia
administrativa, financeira, patrimonia|,

didatica e cientifica, que hd mais de uma

década  busca  contribuir  para o

desenvolvimento socioecondmico local e
Est&
microrregides do estado de Minas Gerais,

regional. presente em  nove

onde se dedica a ofertar ensino gratuito e
de qualidade, fomentar a inovagdo, o
e

empreendedorismo, a inclusd@o a

sustentabilidade (IFMG, 2019).

Possui estrutura organizacional formada
por 6rgdios colegiados, pela Reitoria e

pe|as unidades descentrahzadas,

constituidas  pelos ~ campi,  campi

avangados e por um polo de inovagéo
(IFMG, 2021).

Entre as insténcias pré-integridade,
de Gestéo da

Integridade (UGI), que possui uma fungéo

destaca-se a Unidade

executora  direta das acdes de
integridade, com a incumbéncia de
estruturar, executar e monitorar o

Programa de Integridade do IFMG (IFMG,
2020) e a Comissdo de Etica (CE, que
possui a fungd&o de orientar e aplicar o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Péblico Civil do Poder Executivo Federal
no IFMG (IFMG, 2021), sendo responsdvel
pela promogéo da ética e de regras de
conduta na instituigéo (IFMG, 2020).
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Em seu interior, articulam-se comunidades
distintas

administrativos, colaboradores contratados e

docentes, discentes, técnicos-

terceirizados - que podem vir a ser alvo de
acdes de fomento & integridade.

A gestdo da integridade do IFMG est4
pavtada na adogdo de um comportamento
ético, na promogdo das regras de conduta
entre os servidores, na transparéncia ativa,
no tratamento dos conflitos de interesses e
de nepotismo, no tratamento de denuncias,
no controle interno, no compromisso de evitar
fraudes e corrupgdio, na deteccdo de
comportamentos inadequados e ilegais, no
gerenciamento de riscos de exposic&o a tais
comportamentos, na defesa dos valores
éticos organizacionais (probidade, ética,
integridade corporativa, eficiéncia,
produtividade, protecéo do interesse publico
e promogdo do bem comum), no respeito as
leis, normas e diretrizes e repressdo &
corrupgdo e fraude (IFMG, 2020).

medidas

O IFMG tomou diversas

favorecer a integridade. Entre as medidas

para

adotadas para preservar a integridade da
instituicdio, encontram-se: a publicagdo da
Politica de Governanga, Gestdo de Riscos,
Controle Interno e Integridade; a instituicdo
da Unidade de Gest&o de Integridade; e a
constituicdlo da Comisséio Permanente de
IFMG. Contudo a
instituicdio ainda ndo produziu um cédigo de

Gestdo de Riscos do

conduta préprio direcionado & sua

comunidade interna.



PUBLICO ALVO DA
PROPOSTA

Este relatério técnico propde a adogéo
de um instrumento para a orientacdo de
condutas que se aplica aos Agentes
Péblicos que prestam servicos ao IFMG,
quais sejam servidores publicos,

DESCRICAO DA
SITUACAO-PROBLEMA

Os cédigos de ética e de conduta
contribuem para a integridade da
organizag&o (TCU, 2018). Quando houver
um cédigo de ética instituido por
inst&ncia superior, a organizag&o pode
conduta

Cédigo de

elaborar um
direcionado as suas atividades

especificas (TCU, 2021).

Estabelecer uma cultura de integridade

pode ser um grande  desafio,
especialmente quando se trata de

instituicdes que possuem especificidades

ocupantes de cargo de natureza especial,
estagidrios, contratados por tempo
determinado, terceirizados ou outros
prestadores de servicos no ambito do
IFMG.

tdo pontuais que as diferenciam de
outras.

A pluralidade das comunidades que se
articulam no interior desta organizagdo -

docentes, discentes, técnicos-
administrativos, colaboradores
contratados e terceirizados - e suas

singularidades nutrem a relevancia de
um cédigo moral organizacional que
contemple as especificidades de um
instituto federal, abordando condutas
passiveis de orientagéo e publicizando
os padrées de conduta esperados no
ambito do IFMG.
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OBJETIVOS DA PROPOSTA

DE INTERVENGCAO

A implementagdio de um Cédigo de
Conduta  préprio, direcionado &
comunidade interna, pode contribuir
para a conformidade das condutas em
instituicdes publicas (TCU, 2018). De igual
modo, a proposigdo de um Cdédigo de
Conduta tem o objetivo de favorecer a
orientacdio de condutas no IFMG,
contribuindo para a integridade da
instituicdo.

A proposta poderd apoiar as instancias
que promovem a integridade na
instituicdlo, posto que disponibiliza um
instrumento para  orientagéo  de
condutas.

Também pode beneficiar os agentes
publicos que prestam servicos ao IFMG -
servidores publicos, ocupantes de cargo
de natureza especial, estagidrios,
contratados por tempo determinado,
terceirizados ou outros prestadores de
servigos -, posto que terdo mais clareza
sobre o comportamento esperado na
instituicdo.

Como beneficio indireto, o documento
tende a contribuir para relagdes laborais
pautadas na integridade. Neste sentido,
o cédigo de conduta estabelecerd boas
prdaticas relacionais e funcionais, que sdo
esperadas dos servidores pL'Jb|icos €, no
limite, de qualquer cidadé&o.

DIAGNOSTICO E ANALISE DA

SITUACAO-PROBLEMA

Para subsidiar a proposta de intervencgéo,
foi realizada uma pesquisa documental
que consistiv na andlise de 14 cédigos
morais proprios pub|icizados nas pdaginas
oficiais dos institutos federais, seguida de
investigagdo in loco, com aplicag&o de um
questiondrio eletrénico e de entrevistas
semiestruturadas.

O questiondrio eletrénico foi encaminhado

a 10 servidores membros das instancias
pré-integridade: Unidade de Gestdo da
Integridade e Comisséo de Etica do IFMG.
Desse universo, 8 servidores participaram
da pesquisa.

A partir das informagées coletadas, a
primeira versdo do cédigo de conduta foi
elaborada e submetida & validagéo por
trés membros com fun¢des de destaque
nessas inst&ncias.

07



Figura O1: Etapas da Pesquisa

Pesquisa

nos codigos morais das institnicoes
documental -

estruturado

+ Finalidade: conhecer padrdes de integridade esperadosnosIF's a partir de seus codigos morais
+ Resultado obtido: documento preliminar, contendo condutas-chave e padrdes de integridade recomentes

+ Finalidade: analise de elementos do docmnento preliminar que devem ser enfatizados (ou eventalmente
v reelaborados) a luz do contexto e dos principais atores do IFMG (UGI e CE)
SULEIEUE) « Resultado obtido: informacdes relevantes para a proposicéo deum cédigo de conduta para o IFMG

s

J
N
+ Finalidade: consulta aos principais atores da institnicio (UGI e CE) sobre a adequagao do documento
proposto para o IFMG
ety * Resultado obtido: informagdes relevantes para a adequaciio final da proposicio
J
!

Tecnologia de Minas Gerais

Proposigio

A pesquisa  documental  permitiu
compreender aspectos da abordagem
da ética nos cédigos morais dos institutos
federais, ressaltando padrées de
conduta esperados nessas instituicdes e
serviu de base para a elaboragéo de um
questiondrio.

O questiondrio eletronico requereu da
Unidade de Gest&o da Integridade e da
Comisséo de Etica a indicagdo de
condutas, em ordem prioritdria, conforme
a relevancia para orientag&o no IFMG e
também contou com espagos para livre
manifestacdo, possibilitando a
identificacéo de elementos que devem
ser enfatizados (ou eventualmente
reelaborados) & luz do contexto e dos
principais atores do IFMG.

A terceira etapa da pesquisa consistiu na
realizacdo de entrevistas para confirmar
a pertinéncia, a abrangéncia e o

* Minuta do Cddigo de Conduta Profissional do Agente Piblico do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e

alinhamento do cédigo de conduta ao
contexto do IFMG e possibilitou
aprimoramento do texto original.

Os resultados obtidos a partir da pesquisa
documental, da aplicagéo do questiondrio
eletrénico estruturado e da realizagéo
das  entrevistas  fundamentaram  a
proposicdo final, que consiste em uma
minuta de resolugdo de um cédigo de
conduta para o IFMG.

A proposta estd em consondncia com as
disposicdes do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Péblico Civil do
Poder Executivo Federal. Também
contempla particularidades do  IFMG,
posto que absorve informacdes de
documentos internos vigentes no interior
da instituicBo e busca, & medida do
possivel, enfatizar condutas consideradas
mais relevantes para orientacéo sob a
ética das suas instancias pré-integridade.
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PROPOSTA DE

INTERVENCAO: CODIGO DE

CONDUTA PROFISSIONAL DO AGENTE PUBLICO

DO IFMG

A proposta de intervengdo foi
apresentada na forma de uma minuta de
resolugdo, com o objetivo de favorecer o
debate em suas instancias competentes
do IFMG. Seu propdsito é comunicar ao
publico pertinente o contetdo do cédigo
moral organizacional que foi produzido.

A proposicdio estd direcionada a uma
organizag&o - o IFMG -, mas o método de
pesquisa pode ser reaplicado em outros
institutos ~ federais, haja  vista a
conformidade do  questiondrio  de
pesquisa com os cédigos morais vigentes
nessas instituicdes, as estruturas funcionais
semelhantes e a sujeiclio &s mesmas
normas gerais.
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MINUTA DA RESOLUCAO N° DE DE DE 2023

Dispde sobre a aprovagdo do Codigo de
Conduta Profissional do Agente Publico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG), no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Institui¢dao, republicado com alteracdes
no Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 08/05/2018, Segao 1, Paginas 09 ¢ 10, e pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Se¢ao
2, pagina 01, e

CONSIDERANDO os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragao publica, dispostos no art. 37, caput, da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ demais principios da administragao publica
brasileira;

CONSIDERANDO os deveres ¢ proibigoes impostos aos servidores na Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, que
estabelece as regras deontoldgicas e disciplina a atuagao do servidor publico civil do poder
executivo federal;

CONSIDERANDO O Coédigo de Conduta da Alta Administragao Federal [Exposi¢ao de
Motivos n°® 37, de 18 de agosto de 2000];

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui o Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a atuagdo do IFMG, previstas no Estatuto
do IFMG, a Resolugao n° 12, de 02 de maio de 2018, publicada no DOU do dia 08 de maio
de 2018, na Segao 01, Paginas 9 e 10;

CONSIDERANDO a missao, a visao e os valores institucionais estabelecidos no PDI
2019-2023, a Resolugdo n® 26, de 26 de agosto de 2019.
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CONSIDERANDO a Portaria n° 278, de 04 de margo de 2020, que dispde sobre a Politica de
Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade no ambito do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais; e

CONSIDERANDO a Portaria n° 351, de 26 de maio de 2021, que institui o Regimento
Interno da Comissio de Etica do IFMG:

RESOLVE:

APROVAR o Coédigo de Conduta Profissional do Agente Publico do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Resolucao.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, de de 2023.

CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL DO AGENTE PUBLICO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAPITULOI
Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 1° O Agente Publico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG) observara, no exercicio de suas fungdes, os principios da administragao
publica, a legislagdo pertinente a instituicao e ao cargo exercido, bem como as disposigdes do
contrato, lei ou ato juridico que originou a prestagao do servico ao IFMG.

Art. 2° Na tomada de decisao, os Agentes Publicos deverao considerar a missao, a visao € 0s
valores estabelecidos, os principios norteadores que orientam a atuagdo do IFMG, as
politicas e diretrizes estabelecidas em ambito organizacional, a integridade de sua conduta e
outros instrumentos de regulamentagao interna instituidos no ambito do IFMG.

Art. 3° Em favorecimento a integridade da institui¢ao, o Cédigo de Conduta Profissional do

Agente Publico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
orienta a adogao de um comportamento honesto e irrepreensivel, alinhado a valores,
principios éticos e normas legais.
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Secao 11
Propésitos

Art. 4° O Coédigo de Conduta Profissional do Agente Publico do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Minas Gerais tem os seguintes propositos:

I - orientar o comportamento dos Agentes Publicos do IFMG;

II - contribuir para a consolidagao de valores e da integridade em ambito organizacional,;

III - fortalecer os mecanismos internos de prevengdo de irregularidades e desvios de
conduta, apoiando a boa governanga.

Secao III
Principios Fundamentais

Art. 5° Na atuacdo do Agente Publico do IFMG, ¢ recomendada a observancia:

I - dos principios constitucionais da administragao publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia; e

IT - e dos seguintes valores: ética, transparéncia, inovagao e empreendedorismo, diversidade,
inclusdo, qualidade de ensino, respeito, sustentabilidade, formagao profissional e
humanitaria e valorizagao das pessoas.

Art. 6° Como preceito, as relagdes entre os Agentes Publicos do IFMG e a comunidade
interna e externa devem favorecer a uma cultura da paz, pautada:

I - na presteza, na cortesia, na cooperagdo, no respeito mutuo e no dialogo;

IT - no respeito a opgdes ideologicas, religiosas, politicas, sexuais e sociais de cada pessoa,
que nao infrinjam as normais legais vigentes.

IIT - na liberdade de expressdo, propiciando o livre o intercAmbio de ideias e opinides,
observada a civilidade e a razoabilidade.

Secao IV
Abrangéncia

Art. 7° As disposigdes deste Codigo de Conduta se aplicam a todo Agente que, por forgca da
lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos ao IFMG de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢ao financeira, quais sejam
servidores publicos, ocupantes de cargo de natureza especial, estagiarios, contratados por
tempo determinado, terceirizados ou outros prestadores de servigos no ambito do IFMG.

CAPITULOII
NORMAS DE CONDUTA
Secao |
Condutas esperadas

Art. 8° Sao esperadas do Agente Publico, sem prejuizo dos deveres e vedagdes disciplinados
normativamente, as condutas descritas a seguir.
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I - No desempenho de suas atribuigdes profissionais, o Agente Publico devera:

a) Cumprir a legislagdo ¢ os regulamentos institucionais, respeitando os prazos
regulamentares;

b) Dar publicidade e transparéncia aos seus atos, conforme dispuser a legislagdo ¢ normas
internas da instituigdo, ressalvadas as imposigoes legais de sigilo;

¢) Ser comprometido com o trabalho, proativo, resolutivo e eficiente, atuando com
competéncia e diligéncia em busca de solucdes efetivas que contribuam com a qualidade do
servigo prestado ao cidadao e com os objetivos estratégicos da instituigao;

d) Cumprir pessoalmente a sua carga horaria, comparecendo ao seu posto com assiduidade e
pontualidade, ressalvado o disposto no Programa de Gestao do IFMG;

d) Apresentar-se para o trabalho em condi¢des de sobriedade e com vestimentas adequadas a
funcao exercida;

e) Atentar-se para que atos de sua vida privada nao prejudiquem o exercicio das atividades;

f) Zelar pela limpeza e ordem do seu local de trabalho, contribuindo para o bem-estar ¢ a
seguranga coletiva; e

g) Quando em regime de teletrabalho, estar disponivel nos horarios predeterminados, adotar
postura profissional durante as reunides virtuais e cumprir as entregas nos prazos
programados

IT - No que concerne o seu desenvolvimento profissional, o Agente Publico devera:

a) Atualizar constantemente os seus conhecimentos sobre as instrugdes, normas de servigo ¢ a
legislagdo aplicaveis as atividades desenvolvidas na institui¢ao;

b) Dedicar-se a manutengdo ¢ a elevagdo de sua competéncia técnica, sobretudo quando se
tratar de cursos, eventos educacionais e treinamentos oportunizados por sua atividade
profissional no instituto federal; e

¢) Compartilhar os conhecimentos adquiridos em treinamentos ou no exercicio de sua
profissdo, agindo como multiplicador, resguardadas as imposigoes legais de sigilo.

IIT - No relacionamento com outros agentes, o Agente Publico devera:

a) Observar a integragdao entre as diversas unidades do IFMG e preservar a cooperagao, o
respeito mutuo, a cordialidade, a imparcialidade e a lealdade no convivio funcional,
contribuindo para o bem-estar no ambiente de trabalho;

b) Respeitar o direito a diversidade e a pluralidade ideoldgica, a liberdade de expressdo e ao
intercambio de argumentos e opinides, observada a razoabilidade e a civilidade;

¢) Respeitar as instancias hierarquicamente superiores, sobretudo quando houver divergéncia
de opinides, ndo se abstendo de representar adequadamente contra inobservancia da técnica
e/ou da legalidade; e

d) Contribuir para a constru¢do de um ambiente organizacional livre de ofensas, calunia,
injuria, difamagao, exploracao, repressdo, discriminagdo, assédio moral e sexual, violéncia
fisica, psicologica, verbal ou ndo verbal.

IV - Ao prestar atendimento a comunidade interna e externa, o Agente Publico devera:

a) Atuar com presteza, empatia, justi¢a, cordialidade e imparcialidade no tratamento com o
usuario de seus servigos, sem preconceito ou distingdo de raga, cor, religido, sexo,
nacionalidade, idade, orientagdo politica, ideologica e sexual, aparéncia fisica ou nivel
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b) Proporcionar tratamento igualitario e cordial a servidores, a ex-servidores, a empregados,
a aposentados, a licenciados, a alunos, a terceirizados e ao publico externo;

c) Agir com honestidade, probidade e justiga, jamais faltando com a verdade;

d) Comunicar-se com profissionalismo e respeito, buscando superar conflitos através do
dialogo;

e) Atender suas demandas com eficiéncia e celeridade, observado o limite de suas
competéncias, evitando interrupgdes, procrastinagdes, filas e atrasos; e

f) Contribuir para a constru¢io de uma relagio harmoniosa entre o poder publico e o
cidadao.

V - Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, o Agente Publico devera:

a) Zelar pela prestagao de um servigo publico gratuito, inclusivo e de qualidade, que favorega
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

b) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e¢ da extensdo,
participando ativamente das atividades desenvolvidas na organizagao;

c) Respeitar os principios estabelecidos na Constituicio Federal e nas declaragoes e
convengdes sobre Direitos Humanos, quando se tratar de pesquisa individual ou coletiva
envolvendo pessoas, garantida a confidencialidade de dados e o sigilo, quando for o caso;

d) Fomentar a difusdo dos saberes, compartilhando os resultados obtidos nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no IFMG, ressalvadas as imposigdes legais de
sigilo; e

€) Assumir a autoria de seus trabalhos e garantir o reconhecimento de autoria dos produtos
intelectuais gerados na instituigao.

VI - Quando regularmente matriculados nos cursos e programas oferecidos pelo IFMG, o
Agente Publico estara sujeito ao Regulamento Disciplinar Discente do IFMG na condicao de
discente, o qual esta regulamentado na Resolugao do Conselho Superior n° 8 de 20 de margo
de 2018.

VII - No exercicio da fungao de lideranga, o Agente Publico devera:

a) Exercer sua autoridade com responsabilidade, probidade e justiga, evitando quaisquer
agoes ou atitudes que possam configurar assédio, intimidagao ou constrangimento a terceiros
ou aos pares;

b) Zelar pelo bem-estar dos membros da comunidade, buscando propiciar um ambiente de
trabalho participativo, cooperativo e harmonioso, diligente e produtivo;

c) Constituir, a partir de suas agdes, um modelo de conduta para sua equipe, assumindo
postura exemplar enquanto gestor publico;

d) Fomentar o aprimoramento continuo das atividades e propiciar oportunidades para o
desenvolvimento profissional de forma igualitaria aos servidores lotados em sua unidade;

e) Resguardar o sigilo e a discricio no trato de informagdes pessoais de servidores que se
encontram sob o seu comando e orientar para que sua equipe respeite o sigilo profissional
previsto na legislagdo; e

f) Disseminar as normas previstas neste Cdédigo de Conduta, estimulando o seu
cumprimento.
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VIII - No que concerne a preservagdao da imagem institucional, o Agente Publico devera:

a) Ser leal e observar as normas ¢ o posicionamento oficial da instituicdo, sobretudo ao
representa-la publicamente, visando assegurar a credibilidade ¢ a preservagdo da imagem da
instituigdo perante a sociedade;

b) Atentar para a veracidade das informagdes que divulgar nos canais oficiais do IFMG ou
em outros canais, quando fizer referéncia a instituicao; e

¢) Ser probo, equilibrado e isento, evitando causar risco ao patriménio publico, a boa
imagem da institui¢ao e a sua propria credibilidade pessoal e profissional.

IX - No que concerne a seguranga ¢ ao tratamento das informagdes produzidas na
instituigdo, o Agente Publico devera:

a) Zelar pela autenticidade e confiabilidade das informagdes produzidas na organizagao,
evitando adulteragao ou deturpagido do seu teor;

b) Tratar informagodes confidenciais com discri¢ao e seguranga, zelando para que pessoas nao
autorizadas ndo tenham acesso a documentos e informagdes de carater sigiloso; e

¢) Ao prestar informagdes, atentar-se aos critérios de objetividade, clareza, veracidade,
tempestividade e acessibilidade.

X — No que concerne ao gerenciamento dos recursos publicos, o Agente Publico devera:

a) Zelar pela eficiéncia da utilizagao dos recursos postos sob sua responsabilidade, sejam
recursos materiais, equipamentos, veiculos oficiais ou servigos; e

b) Zelar pelo emprego de critérios de economicidade, razoabilidade, proporcionalidade,
sustentabilidade e preservagdo do meio ambiente no gerenciamento dos processos de
compras e contratagdes publicas.

XI - No que concerne a integridade de sua atuacao, o Agente Publico devera:

a) Manter conduta adequada aos valores morais e exercer suas atividades com probidade,
honestidade, honradez, dignidade, retidao, justica e verdade, mesmo quando esta for
contraria a pessoa interessada ou a propria administragao publica;

b) Analisar os processos administrativos de forma imparcial e objetiva, atendendo os
interessados de forma cordial, buscando esclarecer a veracidade dos fatos, assegurando o
direito ao contraditorio e a ampla defesa ¢ agindo com discrigdo, resguardando o sigilo das
informacgoes;

c¢) Observar aspectos como impessoalidade, imparcialidade e transparéncia no
relacionamento com pessoas fisicas e juridicas, nos processos de sele¢do € no cumprimento
das disposigoes legais e contratuais, resguardando-se de possiveis praticas desleais ou ilegais
de terceiros;

d) Rejeitar qualquer tipo de cortesia, ajuda financeira ou beneficio oferecido por pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade da institui¢ao, exceto quando houver previsao legal para
esta concessao;

e) Declarar impedimento ou suspei¢do, quando for o caso, evitando situagdes conflitantes
entre as suas responsabilidades ¢ interesses pessoais, profissionais, politicos ¢ familiares;

f) Resistir a quaisquer pressdes que visem obter favores, beneficios ou vantagens, de forma
imoral e denuncia-las;
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g) Facilitar a fiscalizacdo de atos ou servigos pelos agentes competentes, fornecendo as
informagdes requeridas nos prazos estabelecidos pela administragao;

h) Quando houver mais de uma alternativa permitida por lei, o agente publico deve escolher
aquela mais vantajosa para o bem comum; e

1) Comunicar tempestivamente a chefia imediata ou ao canal de denuncias, a existéncia de
infragdes ou a detec¢ao de quaisquer irregularidades.

Secao I1
Condutas inadequadas

Art. 9° Constitui comportamento inadequado a adogao das seguintes condutas:

I - Cometer qualquer forma de assédio, preconceito ou discriminagdao de origem, raga, cor,
idade, ideologica, religiosa, politica, social, moral, étnica, sexual e econdmica,;

IT - Retardar ou dificultar o exercicio regular de direito, causando dano moral ou material a
qualquer pessoa;

IIT - Permitir que interesses pessoais, corporativistas ou politicos interfiram no trato com o
publico ou com qualquer outro Agente Publico;

IV - Faltar com a verdade a qualquer membro da comunidade interna ou externa.

V - Vincular o nome ou logotipo da instituigdo sem autorizagdo para promover opinioes,
produtos, servigos ou empresas de qualquer natureza;

VI - Prejudicar a imagem da instituigao ¢ do publico ligado a ela, por meio de exposigoes
publicas sobretudo quando nao houver elementos probatoérios;

VII - Divulgar ou facilitar a divulgagdao de informagdes de cunho confidencial ou sigiloso das
quais tenha tido conhecimento em razao do cargo ocupado;

VIII - Retirar do local de trabalho, sem autorizagdao, dados, informagdes, documentos ou
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico;

IX - Alterar ou deturpar o teor de documentos, trabalhos académicos, informagodes, ou
qualquer tipo de conteudo veiculado pelo IFMG ou por outros 6rgaos;

X - Utilizar-se de informagdes privilegiadas advindas de sua atuagdo no cargo, emprego ou
funcdo, em beneficio proprio ou de terceiros;

XI - Exercer, em func¢ao do cargo que ocupa, atividade com finalidade estranha ao interesse
publico, ainda que observadas as formalidades legais e que o resultado de sua conduta nao
represente violagdo expressa a lei;

XII - Exercer qualquer atividade ilegal ou cooperar com instituigdes ou iniciativas que
atentem contra a moral, a honestidade ou a dignidade humana;

XIII - Desviar as atividades de outro Agente Publico ou de membro da comunidade discente,
para atendimento a interesses particulares;

XIV - Solicitar, provocar ou receber qualquer tipo de beneficio, ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, doagdo ou vantagens indevidas, para si ou para outrem, por ocasido do
exercicio de suas fungdes ou para influenciar atuagao de outro Agente Publico;

XYV - Participar de decisdes que possam envolver interesses de familiares ou pessoas com as
quais tenha relagdes que possam comprometer a isengdo do julgamento;

XVI - Deixar de fazer uso dos recursos técnicos ou cientificos disponiveis ou de seu
conhecimento;

16



XVII - Provocar deliberadamente danos ao patrimonio da instituigdo e/ou ao erario;

XVIII - Apresentar-se no local de trabalho embriagado ou sob efeito de entorpecentes;

XIX - Ser conivente com erro, abstendo-se de representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder.

Art. 10 Constitui, ainda, comportamento inadequado qualquer agdo que descumpra os
deveres da profissdao ou que atente contra os principios morais estabelecidos neste Codigo de
Conduta ou, ainda, que esteja em desacordo com as disposi¢des dos normativos vigentes.

CAPITULO III
PENALIDADES

Art. 11 A Unidade de Gestao da Integridade do IFMG possui a competéncia para
coordenar, executar ¢ monitorar o Programa de Integridade do IFMG, que consiste no
conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengao, detecgdao, punigao
e remediacao de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
Art. 12 A Comissdo de Etica do IFMG devera aplicar este Codigo de Conduta, orientar e
aconselhar sobre a ética do servidor, receber dentincias, instaurar processos para apuragao de
fatos ou condutas inadequadas conforme disposi¢des do seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As normas de conduta do Agente Publico do IFMG devem ser observadas no
exercicio da fungao publica, podendo ocorrer tanto presencialmente quanto em regime de
teletrabalho.

Art. 14 Este Codigo de Conduta nao esgota as discussOes sobre o tema, mas apresenta os
principios basicos que devem servir de instrumento para a tomada de decisdo, quando for
pertinente o julgamento moral da conduta do Agente Publico Civil IFMG.

Art. 15 As normas de conduta estabelecidas neste documento sio complementares as demais
normas de cunho ético e disciplinar vigentes. O Agente Publico deve, portanto, permanecer
atento as disposi¢oes da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto 1.171, de 22 de
junho de 1994 e de demais atos normativos.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagio da Comissdo de Etica, com base
nos principios previstos neste Codigo de Conduta, no Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de
1994, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Codigo de Conduta da Alta
Administra¢dao Federal, no Decreto n® 6.029/2007, de 1° de fevereiro de 2007, na Lei 9.784/99,
de 29 de janeiro de 1999, na Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988 ¢ nos demais
principios éticos e morais vigentes.

Art. 17 Em qualquer tempo, a Comissdo de Etica podera propor alteragdes a este Codigo de
Conduta.
Art. 18 Este Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua publicagao.
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APENDICE: CARTILHA DO

AGENTE PUBLICO DO IFMG

Compreende-se  que a  simples
publicagdo do instrumento de orientagdo
de condutas n&o é suficiente para a
producdo de efeitos.

Para que o cédigo de conduta ndo seja
apenas mais um meio de burocratizar a
atuagdo dos agentes, mas se constitua em
um facilitador na tomada de decisdes, é
importante que  haja  implantagdo
adequada com medidas que favorecam a
conscientizag&o dos publicos envolvidos.

Entre as medidas que podem favorecer a
conformidade de condutas, recomenda-
se: a ampla divulgagdo do cédigo de
conduta e oferta de cursos de
capacitac&o as comunidades envolvidas.

Neste Apéndice é apresentado, em
complemento & minuta de resolugdio, a
Cartilha do Agente Péblico do IFMG, que
tem o objetivo de favorecer a divulgagéo
do cédigo de conduta nas comunidades
que se relacionam no interior da
instituic&o.
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Caro Agente Publico,

Este Cédigo de Conduta tem o objetivo de apoid-lo na

tomada de decisdes em que pese o exercicio da

moralidade.

Em todo tempo, observe o elemento ético de sua conduta.
Faca deste instrumento um guia para suas agdes,
consciente de que a moralidade do ato administrativo
estd no equilibrio entre a legalidade e a finalidade.

Cordialmente,




CODIGO DE CONDUTA
PROFISSIONAL DO AGENTE PUBLICO
CIVIL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS

DISPOSICOES GERAIS

O Agente Piblico do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG) observard, no exercicio de
principios  da

suas  funcdes,  os

administrag@io  piblica, a legislagéo

pertinente a instituicdo e ao cargo
exercido, bem como as disposigdes do
contrato, lei ou ato juridico que originou a

prestag&o do servico ao IFMG.

Na tomada de decisdio, os Agentes
Publicos deverdo considerar a missdo, a
visdo e os valores estabelecidos, os
principios norteadores que orientam a
atuagdo do IFMG, as politicas e diretrizes
estabelecidas em ambito organizacional,
a integridade de sua conduta e outros
instrumentos de regulamentag&o interna

instituidos no &mbito do IFMG.

NOSSA MISSAO

06 Ofertar ensino, pesquisa e extensdo de

qualidade em  diferentes niveis e

modalidades, focando na formacédo

cidadé& e no desenvolvimento regional.

NOSSA VISAO
Ser  reconhecida  como instituicdo
educacional inovadora e sustentdvel,

socialmente inclusiva e articulada com as
demandas da sociedade.

NOSSOS VALORES

Etica, Transparéncia, Inovagdo e

Empreendedorismo, Diversidade, Inclusdo,
Qualidade do

Sustentabilidade, Formagdo Profissional e

Ensino, Respeito,

Humanitdria, Valorizag&o das Pessoas 99

RESOLUGCAO IFMG 26 /2019

Em favorecimento & integridade da instituiglio, o Cédigo de Conduta

Profissional do Agente Piblico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais orienta a adog&o de um comportamento honesto

e irrepreensivel, alinhado a valores, principios éticos e normas legais.
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PROPOSITOS

O Cédigo de Conduta Profissional do
Agente Piblico do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais tem os seguintes propdsitos:

| - orientar o comportamento dos Agentes
Publicos do IFMG;

Il - contribuir para a consolidagdo de
valores e da integridade em &mbito
organizacioncd;

Il - fortalecer os mecanismos internos de
preveng&o de irregularidades e desvios de
conduta, apoiando a boa governanca.

PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Na atuagéo do Agente Publico do IFMG, é

recomendada a observancia:

| - dos constitucionais da

administragéo

principios
publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiénciq; e

valores: ética,

Il - e dos seguintes

transparéncia, inovagdo e
empreendedorismo, diversidade, inclusdo,
qualidade de ensino, respeito,
sustentabilidade, formag&o profissional e

humanitdria e valorizag&o das pessoas.

Como preceito, as relagdes entre os
Agentes Péblicos do IFMG e a comunidade
interna e externa devem favorecer a uma
cultura da paz, pavtada:

l - na

presteza, na cortesia, na

cooperagdo, no respeito mituo e no

didlogo;

Il - no respeito a opgdes ideoldgicas,
religiosas, politicas, sexuais e sociais de
cada pessoa, que ndo infrinjam as normais
legais vigentes.

liberdade de

propiciando o livre o intercambio de

- na expressdo,

ideias e opinides, observada a civilidade e
a razoabilidade.

ABRANGENCIA

As disposicdes deste Cédigo de Conduta
se aplicam a todo Agente que, por forca
da lei, contrato ou qualquer ato juridico,
IFMG de
permanente, tempordria, excepcional ou

preste servicos ao natureza

eventual, ainda que sem retribuigdo

financeira, quais sejam servidores publicos,
ocupantes de cargo de natureza especial,
contratados  por

estagiarios, tempo

determinado, terceirizados ou  outros

prestadores de servicos no ambito do
IFMG.
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NORMAS DE CONDUTA

CONDUTAS ESPERADAS

S&o esperadas do Agente Piblico, sem

prejuizo dos deveres e vedag&es
disciplinados normativamente, as condutas

descritas a seguir.

No desempenho de suas atribuicdes
profissionais, o Agente Piblico
deverd:

Cumprir a legislagéo e os regulamentos

institucionais, respeitando os  prazos

regulamentares;

Dar publicidade e transparéncia aos seus
atos, conforme dispuser a legislagéo e
normas internas da instituicdo, ressalvadas
as imposic&es legais de sigilo;

trabalho,
proativo, resolutivo e eficiente, atuando

Ser comprometido com o

com competéncia e diligéncia em busca
de solugdes efetivas que contribuam com a
qualidade do servigo prestado ao cidadédo
e com os

objetivos estratégicos da

instituicdo;

Cumprir pessoalmente a sua carga hordria,
comparecendo ao seu posto com
assiduidade e pontualidade, ressalvado o
disposto no Programa de Gest&o do IFMG;
trabalho  em

Apresentar-se  para o

condicdes de sobriedade e com

vestimentas adequadas & fungéo exercida;

Atentar-se para que atos de sua vida
privada ndo prejudiquem o exercicio das
atividades;

Zelar pela limpeza e ordem do seu local
de trabalho, contribvindo para o bem-
estar e a seguranga coletiva; e

Quando em regime de teletrabalho, estar
disponivel nos hordrios predeterminados,
adotar postura profissional durante as
reunides virtuais e cumprir as entregas nos
prazos programados.

Observar as normas legais e
regulamentares é um dever prescrito
na Lei 8.112/90, devendo o servidor
responder civil, tel e
administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuiges.

Transparéncia é um
de nossos valores.

Observadas as normas e
procedimentos especificos aplicaveis,
devemos

assegurar a  gestdo

informagéo,

transparente da

propiciando amplo acesso a ela e a
sua divulgagao.
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No que concerne o seu Dedicar-se & manutencdo e & elevagdo de

desenvolvimento profissional, o sua competéncia técnica, sobretudo quando
7/

R , se tratar de cursos, eventos educacionais e
Agente Publico devera: , ,
treinamentos  oportunizados  por  sua

atividade profissional no instituto federal; e

Atualizar  constantemente  os  seus Compartilhar os conhecimentos adquiridos

conhemmentos sobre as mstrugoes, normas em treinamentos ou no exercicio de sua

de servico e a legislagéo aplicaveis as profissiio, agindo como  multiplicador,

atividades desenvolvidas na instituicéo; resguardadas as imposicées legais de sigilo.

Estar atento &s instrugcdes, normas de servico e |egis|agdo pertinente

ao IFMG é um dos deveres do servidor publico.

No relacionamento com outros

agentes, o Agente Péblico devera: Respeitar as instancias hierarquicamente

Observar a integrac@io entre as diversas ~ SYPSMores, sobretudo  quando  houver

snidades do IFMG e preservar a divergéncia de opinides, ndo se abstendo

cooperacdo, o  respeito  mituo, @ de representar adequadamente contra

cordialidade, a imparcialidade e a lealdade inobservancia da  técnica e/ou da

no convivio funcional, contribuindo para o legalidade; e

bem-estar no ambiente de trabalho;
Contribuir para a construggio de um

Respeitar o direito & diversidade e & ambiente organizacional livre de ofensas,

pluralidade ideolégica, & liberdade de calénia, injiria, difamagdo, exploragdo,

expressdo e ao intercambio de argumentos e represso, discriminagdo, assédio moral e

opinides, observada a razoabilidade e sexual, violéncia fisica, psicoldgica, verbal

civilidade; ou n&o verbal.

O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidad&o, colabora e de todos pode

receber colaboragéo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para

o crescimento e o engrandecimento da Nagé&o.
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Ao prestar atendimento & comunidade interna e externa, o Agente Publico

devera:

Atuar
cordialidade e

com presteza, empatia, justica,
imparcialidade  no
tratamento com o usudrio de seus servigos,
sem preconceito ou disting&o de raga, cor,

idade,

orientag&o politica, ideolégica e sexual,

religi®o, sexo, nacionalidade,
aparéncia fisica ou nivel econémico, social

ou cultural;

Proporcionar tratamento igualitario e
cordial a servidores, a ex-servidores, a
empregados, a aposentados, a licenciados,
a alunos, a terceirizados e ao publico

externo;

Agir com honestidade, probidade e justica,
jamais faltando com a verdade;

Comunicar-se  com  profissionalismo e
respeito, buscando superar conflitos através

do didlogo;

Atender suas demandas com eficiéncia e
celeridade, observado o limite de suas
evitando

competéncias, interrupgdes,

procrastinagdes, filas e atrasos; e

Contribuir para a construgdo de uma
relag&o harmoniosa entre o poder piblico e
o cidaddo.

E um dever fundamental do servidor publico:

ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a

capacidade e as limitag&es individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem

qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,

idade, religi&o, cunho politico e posig&o social, abstendo-se, dessa forma,

de causar-lhes dano moral.

Pt
Vomt'

Nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, o Agente Piblico deveréa:

Zelar pela prestagéo de um servico publico
gratuito, inclusivo e de qualidade, que
favoreca o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

Contribuir para a melhoria da qualidade do
da da

participando  ativamente das

ensino, pesquisa e extensdo,
atividades

desenvolvidas na organizagdo;

Respeitar os principios estabelecidos na
Constituicio Federal e nas declaracdes e
convengdes sobre Direitos Humanos, quando

se tratar de pesquisa individual ou

coletiva envolvendo pessoas, garantida a
confidencialidade de dados e o sigilo,
quando for o caso;

dos

compartilhando os resultados obtidos nas

Fomentar a  difusdo saberes,

atividades de ensino, pesquisa e extens&o
IFMG,
imposi¢des legais de sigilo; e

desenvolvidas no ressalvadas as

Assumir a autoria de seus trabalhos e
garantir o reconhecimento de autoria dos

produtos intelectuais gerados na instituigdo.

Quando regularmente matriculados nos cursos e programas oferecidos pelo IFMG, o Agente

Piblico estard sujeito ao Regulamento Disciplinar Discente do IFMG na condigéo de

discente, o qual estd regulamentado na Resolug@io do Conselho Superior n° 8 de 20 de

marco de 2018.
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O Estatuto dispde sobre os principios que orientam a sua atuagdo:

O IFMG, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores: |. compromisso
com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do meio ambiente,

transparéncia e gest&o democrdtica; Il verticalizag&o do ensino e sua integracdio com

a pesquisa e a extensdo; lll. eficdcia nas respostas de formagéo profissional, difuséo
do conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos locais,
sociais, desportivos e culturais; IV. incluséio de pessoas com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais; V. natureza piblica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade da Uni&o; VI. universalidade do conhecimento; VII. indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo- e VIIIl. compromisso com a melhoria da qualidade de

vida da comunidade académica

Por conseguinte, as agdes de ensino, pesquisa e extenséo devem estar em consonéncia
com tais disposicdes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extens&o e favorecendo o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

No exercicio da funcéo de lideranca, o Agente Piblico devera:

Exercer sua autoridade com Fomentar o aprimoramento continuo das

responsabilidade, probidade e justica, atividades e propiciar oportunidades para o

desenvolvimento forma

evitando quaisquer agdes ou atitudes que
possam configurar assédio, intimidag&io ou
constrangimento a terceiros ou aos pares;

Zelar pelo bem-estar dos membros da
buscando

trabalho
cooperativo e harmonioso, diligente e

comunidade, propiciar  um

ambiente  de participativo,

produtivo;

Constituir, a partir de suas agdes, um
modelo de conduta para sua equipe,
assumindo exemplar

postura enquanto

gestor publico;

administrativa.

profissional de
igualitaria aos servidores lotados em sua
unidade;

Resguardar o sigilo e a discricdo no trato de
informagdes pessoais de servidores que se
encontram sob o seu comando e orientar
para que sua equipe respeite o sigilo
profissional previsto na legislacdo; e

Disseminar as normas previstas neste Cédigo
de Condutaq, estimulando o seu cumprimento.

E dever do servidor piblico manter conduta compativel com a moralidade

Permitir que simpatias, antipatias, persegui¢des, caprichos, paixdes ou interesses de

pessoais interfiram no trato com o publico, com jurisdicionados administrativos ou

com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores é conduta vedada ao servidor

publico.




No que concerne & preservacgéo da
imagem institucional, o Agente
Poblico devera:

Ser leal e observar as normas e o

posicionamento  oficial da instituigdo,
sobretudo ao representd-la publicamente,
visando assegurar a credibilidade e a
preservacdo da imagem da instituigdo
perante & sociedade;

Atentar para a veracidade  das
informagdes que divulgar nos canais oficiais
do IFMG ou em outros canais, quando fizer

referéncia & instituicdio; e

Ser probo, equilibrado e isento, evitando
causar risco ao patriménio piblico, & boa
imagem da instituiciio e & sua prépria
credibilidade pessoal e profissional.

No que concerne a seguranga e ao
tratamento das informagdes
produzidas na instituicéo, o Agente
Piblico devera:

Zelar pela autenticidade e confiabilidade
das informagdes produzidas na organizagéo,
evitando adulteragéo ou deturpacdo do seu
teor;
Tratar  informacgdes confidenciais com
discricdo e seguranga, zelando para que
pessoas n&o autorizadas ndo tenham acesso
a documentos e informacdes de cardter

sigiloso; e

informacdes, atentar-se aos
objetividade,
tempestividade e

Ao prestar
critérios de clareza,
veracidade,

acessibilidade.

No que concerne ao gerenciamento dos recursos publicos, o Agente Piblico

devera:

Zelar pela eficiéncia da utilizagéo dos
recursos postos sob sua responsabilidade,
recursos

sejam materiais, equipamentos,

veiculos oficiais ou servigos; e

Zelar pelo emprego de critérios de

economicidade, razoabilidade,
proporcionalidade,  sustentabilidade e

preservagdo do meio ambiente no
gerenciamento dos processos de compras e

contratagdes publicas.

No que concerne & integridade de sua atuacéo, o Agente Piblico devera:

Manter conduta adequada aos valores
atividades

morais e exercer suds com
probidade, honestidade, honradez,
dignidade, retiddo, justica e verdade,

mesmo quando esta for contrdria & pessoa
interessada ou & prépria administrag&o
publica;

O servidor publico n&o poderd jamais
desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, n&o terd que decidir

somente entre o legal e o ilegal, o justo e

o injusto, o conveniente e o inconveniente,

o oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o

desonesto
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A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Analisar os processos administrativos de
forma imparcial e objetiva, atendendo os
interessados de forma cordial, buscando

dos

assegurando o direito ao contraditério e &

esclarecer a veracidade fatos,
ampla defesa e agindo com discrigdo,

resguardando o sigilo das informagdes;

Observar aspectos como impessoalidade,
imparcialidade e  transparéncia  no

relacionamento com pessoas fisicas e
juridicas, nos processos de selecdo e no
das

contratuais, resguardando-se de possiveis

cumprimento disposicdes legais e

praticas desleais ou ilegais de terceiros;

Rejeitar qualquer tipo de cortesia, ajuda
financeira ou beneficio oferecido por pessoa
fisica ou juridica interessada na atividade
exceto houver

da instituicdo, quando

previsdo legal para esta concesséo;

Declarar impedimento ou suspeicéo, quando
for o caso, evitando situacdes conflitantes
entre as suas responsabilidades e interesses
pessoais, profissionais, politicos e familiares;

Resistir a quaisquer pressdes que visem
obter favores, beneficios ou vantagens, de
forma imoral e denuncid-las;

Facilitar a fiscalizagdo de atos ou servigos
pelos agentes competentes, fornecendo as
informagées  requeridas

nos prazos

estabelecidos pela administracéo;

Quando houver mais de uma alternativa
permitida por lei, o agente piblico deve
escolher aquela mais vantajosa para o bem

comum; e

Comunicar tempestivamente &  chefia
imediata ou ao canal de denincias, a
existéncia de infracdes ou a deteccdo de

quaisquer irregularidades.

Normativos relevantes a serem observados na conduta do Agente Piblico:

« Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 [Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Pdblico Civil do Poder Executivo Federal]

* Exposig&o de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000 [Cédigo de Conduta da Alta

Administracéo Federal |

* Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 [Regime Juridico dos servidores publicos civis

da Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais]
* Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 [Processo Administrativo]
e Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013 [Conflito de Interesses]
o Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 [Acesso & informagéo]
« Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 [Nepotismo]
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CONDUTAS INADEQUADAS

Constitui comportamento inadequado a adoc¢do das seguintes condutas:

de
preconceito ou discriminagcdo de origem,
idade,

politica, social,

Cometer forma assédio,

qualquer

ragca, cor, ideolégica, religiosa,

moral, étnica, sexual e

econdmicaq;

Retardar ou dificultar o exercicio regular de
direito, causando dano moral ou material a
qualquer pessoq;

Permitir interesses pessoais,

que
corporativistas ou politicos interfiram no trato
com o piblico ou com qualquer outro Agente

Publico;

Faltar com a verdade a qualquer membro da
comunidade interna ou externa.

Vincular o nome ou logotipo da instituicéio
sem autorizagdo para promover opinides,
produtos, servicos ou empresas de qualquer
naturezaq;

Prejudicar a imagem da instituicdo e do
publico ligado a ela, por meio de exposicdes

publicas sobretudo quando n&o houver
elementos probatérios;
Divulgar ou facilitar a divulgagéo de

informagées de cunho confidencial ou sigiloso
das quais tenha tido conhecimento em razéo
do cargo ocupado;

Retirar do local de trabalho, sem autorizacéo,
dados, informagdes, documentos ou qualquer
bem pertencente ao patriménio publico;

Alterar ou deturpar o teor de documentos,

trabalhos  académicos, informagdes, ou

qualquer tipo de conteido veiculado pelo
IFMG ou por outros érgdos;

Utilizar-se de informagdes privilegiadas
de

emprego ou fung&o, em beneficio préprio

advindas sua atvagdio no cargo,

ou de terceiros;

Exercer, em fungdio do cargo que ocupa,
atividade com finalidade estranha ao
interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais e que o resultado de

sua conduta n&o represente violagdo
expressa & lei;
Exercer qualquer atividade ilegal ou

cooperar com instituigdes ou iniciativas que
atentem contra a moral, a honestidade ou
a dignidade humana;

Desviar as atividades de outro Agente
Péblico ou de membro da comunidade
discente, para atendimento a interesses
particulares;

Solicitar, provocar ou receber qualquer tipo
de

gratificag&o, prémio, doagdo ou vantagens

beneficio, ajuda financeira,
indevidas, para si ou para outrem, por
ocasi&o do exercicio de suas fungdes ou
para influenciar atuacdo de outro Agente

Publico;

Participar de decisdes que possam envolver
interesses de familiares ou pessoas com as

que
comprometer a iseng&o do julgamento;

quais  tenha  relagdes possam

Deixar de fazer uso dos recursos técnicos

de

cientificos

ou disponiveis ou seu
conhecimento;
Provocar deliberadamente danos ao

patriménio da instituigdo e/ou ao erdrio;
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trabalho
embriagado ou sob efeito de entorpecentes;

Apresentar-se  no local de

Ser conivente com erro, abstendo-se de
representar contra ilegalidade, omiss&o ou
abuso de poder.

PENALIDADES

A Unidade de Gestéo da Integridade do
IFMG
coordenar,

possui a competéncia para

executar e monitorar o

Programa de Integridade do IFMG, que

consiste no conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccéo, punigdo e

remediac@io de prdticas de corrupgdo,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e
de conduta.

A Comisséio de Etica do IFMG deverd
aplicar este Cédigo de Conduta, orientar
e aconselhar sobre a ética do servidor,
receber denincias, instaurar processos
para apuragdo de fatos ou condutas
inadequadas conforme disposicdes do seu

Regimento Interno.

DISPOSICOES FINAIS

As normas de conduta do Agente Publico
do IFMG devem

exercicio da fungd&o publica, podendo

ser observadas no

ocorrer tanto presencialmente quanto em
regime de teletrabalho.

Constitui, ainda,

inadequado qualquer agdo que descumpra

comportamento

os deveres da profissso ou que atente
contra os principios morais estabelecidos
neste Cédigo de Conduta ou, ainda, que
esteja em desacordo com as disposigdes
dos normativos vigentes.

Este Cdédigo de Conduta n&o esgota as
discussdes sobre o tema, mas apresenta os
principios bdsicos que devem servir de
instrumento para a tomada de decisdo,
quando for pertinente o julgamento moral da
conduta do Agente Péblico Civil IFMG.

As normas de conduta estabelecidas neste
documento s&o complementares &s demais
normas de cunho ético e discip|inc1r vigentes.
O Agente Publico deve, portanto, permanecer
atento as disposi¢cdes da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do Decreto 1.171, de 22 de
junho de 1994 e de demais atos normativos.

Os casos omissos serdo resolvidos

por
deliberacéo da Comisséo de Etica, com base
nos principios previstos neste Cdédigo de
Conduta, no Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdio Federal, no Decreto n°
6.029 /2007, de 1° de fevereiro de 2007, na
Lei 9.784/99, de 29 de janeiro de 1999, na
Constituicéio Federal de 05 de outubro de
1988 e nos demais principios éticos e morais

vigentes.

Em qualquer tempo, a Comisséo de Etica
poderd propor alteragdes a este Cédigo de
Conduta.

Este Cédigo de Conduta entra em vigor na
data de sua publicagéo.
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SUGESTOES PARA LEITURA
COMPLEMENTAR

Constituicéio da Republica Federativa do Brasil de
1988

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 [Regime
Juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das
autarquias e das fundagdes publicas federais]

Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013 [Conflito de
Interesses]

Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 [Processo
Administrativo]

Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011[Acesso a \
informacéio] "
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013
[Responsabilizag@o administrativa e civil]

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 [Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal]

Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 A 1
[Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo '\%
Federal]

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 [Nepotismo]
Exposigdo de Motivos n°. 37, de 18 de agosto de

2000 [Cédigo de Conduta da Alta Administragéo
Federal] A /
Reso|ug&o n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do - "'
Conselho Nacional de Sadde.
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