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INTRODUCAO

A auséncia de regulamentagdo dentro
da gestdo publica, ou seja, a inexisténcia de
uma lei, de um decreto ou de qualquer
outra norma que descreva 0s
procedimentos que devam ser adotados
vem, por décadas, permitindo omissBes
que, juridicamente, podem ser tipificadas
como condutas criminosas ou ilicitos civis,
administrativos ou éticos

No Brasil, conforme IBGE (2021), 67%
dos municipios apresentam-se com menos
de 20 mil habitantes. Além de sofrerem
com a limitagdo de gestdo publica, esses
pequenos municipios, apresentam,
arraigado em sua historia politica, a pratica
coronelista onde o poder é revezado por
pequenos circulos de grupos familiares que,
por oportunizar um terreno fértil para
possiveis praticas ilicitas na conducdo da
politica-administrativa desse ente
federativo, faz-se imperioso a aplicagdo de
um programa para combate a corrupgao.

O compliance, frente a esse cenario que
ainda se faz muito presente nas realidades
das gestdes publicas em pequenos
municipios, apresenta-se como uma
alternativa institucional de prevencdo da
corrupc¢do na esfera publica. Trata-se, pois,
de um instrumento que busca combater a
corrupgdo na esfera da gestdo publica na
medida em que refor¢ca a transparéncia e
possibilita a responsabilizacdo de condutas
ilicitas.

O termo compliance tem origem no
verbo inglés to comply, que significa agir
conforme a lei, ou melhor, estar de acordo
com os procedimentos éticos e as normas a
ela aplicadas.

y

Tal agir € desdobrado em diversas
condutas que acabam por criar um
programa de integridade: o Programa de
Compliance. Tal programa utiliza diversos
instrumentos como, por exemplo, a criagdo
de uma cultura de compliance, o due
diligence, que é a ferramenta de
anticorrupgdo para a contratacdo de
prestadores de servigo, criagdo de canais de
dentncia e investigacGes internas para que
a partir de um mapeamento de risco
possam implementar uma governancga
corporativa eficiente.

O escopo da pesquisa encontra-se na
elaboragdo de diretrizes gerais (Programa
de Compliance) para a Camara Municipal de
Jatei-MS, onde o autor atua como
Procurador. Por ser uma cidade pequena
com populagdo inferior a 20 mil habitantes,
Jatel enquadra-se no cenario descrito
anteriormente servindo como referéncia,
no campo de estudo, as outras de estrutura
similar as quais formam a maioria no Brasil.
Ja a Camara Municipal vem de forma
oportuna como ambito de estudo devido as
decisdes nela tomadas serem
compartilhadas por diversos pares, o que,
por dificultar a responsabilizacdo dos
atuantes, caracteriza um desafio maior na
implementagdo de conduta anticorrupgao,
destoando do poder executivo, onde a
responsabilidade concentra-se no gestor.

Frente a uma cultura coronelista alimentada por
décadas de auséncia de regulamentagdo, tem-se
a questdo: sera possivel implementar uma politica
publica habil para barrar condutas ilicitas
arraigadas no ambito politico?

~ 4
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MUNICIPIO COMO ENTE FEDERATIVO

Poucos Estados-nacdo no mundo elencam o Municipio como ente
federativo, a importancia de estudar o nascimento e a evolugcdo do federalismo

reside na compreensdo de como o ente

1824 - A primeira constituicdo brasileira,

a Constituicdo Politica do Império do
Brasil, adota a forma unitaria de Estado ——>
com centralizacdo do poder nas maos do
imperador

ASPECTOS HISTORICOS INFLUENCIADORES

federativo Municipio efetiva a sua gestdo.

1891 - Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil: primeira formacéo do federalismo
brasileiro prevendo a n3o intervencdo nos estados,
salvo casos especificos, além de permitir que cada
Estado elaborasse sua prépria constituicdo

I

v

1930 - Revolugdo de 1930 com a
chegada ao poder de Getulio Vargas,
no qual nomeou interventores por
decreto

1934 — Nova Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil inaugurou o federalismo
cooperativo: inicio do movimento centripeto de
subtracdo da competéncia

"’

1946 . Nciva (;o'nstltu!gao. 'e.nlorme 1964 — Golpe de
: descentralizagdo politica e impossibilidade e
1945 — Fim do - Estado: instituicdo da
de nomear Governadores. Objetivou —> o
Governo Vargas g P Junta Militar no Poder
garantir a redemocratizagdo e a

Constituinte

estabilidade institucional

v

1988 — Nova Constituicdo da Republica

1967 - Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: centralizacdo dos poderes da Unido, havia

uma relagdo de submissdo com os demais entes —>
federativos, governadores e prefeitos eram
eleitos indiretamente por um colégio eleitoral

Federativa: efetiva reestruturacdo do
federalismo que reestabeleceu as
competéncias para Estados e Municipios
com autonomia administrativa, politica
e financeira

* 0 federalismo no Brasil carrega uma heranga de viés centralizador de poder frente as outras
esferas de governo, cujas gestdes continuam, ainda, muito dependentes do governo federal
e que foram, no geral, muito pouco modernizadas. Esse modelo centralizador e autoritario
ainda recebe forte influéncia da carga cultural de cunho coronelista na condugdo das
gestdes, sobretudo, as municipais formando um desafio consideravel para a efetividade do
federalismo cooperativo no pais. O compliance, nesse contexto, servira diretamente como

~ delimitagdo do papel do ente municipal na criagdo, regulamentagdo e execugdo de normas,

~ ou seja, na efetividade da oferta de qualidade das politicas publicas

x .
L8 —
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O compliance n3o corresponde a um mero cumprimento de
regras, mas € algo bem mais complexo, pois trata-se de um conjunto
de regras, padroes, procedimentos éticos e legais, que, uma vez
definido e implantado, sera a linha mestra que orientara o
comportamento da instituicdo em que atua, bem como a atitude dos
seus funcionarios

OBJETIVOS DA IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE COMPLIANCE:

@ Cumprir com a legislacdao nacional e
internacional, além das regulagdes gerais e das normas
internas da instituicao

@ Prevenir demandas judiciais

@ Evitar o conflito de interesse entre os
diversos atores da instituicao

PARA A INSTALACAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE:

Desenvolvimento periodico e .
‘ P : Estabelecimento
conectado de trés fases:

’ \

' & Emuito dificil ainstalagdo N
de um programa homogéneo em | Incorporagao
si, principalmente na esfera |
publica, ja que os valores :
organizacionais de cada :

Aplicacao

corporagdo sdo distintos e as
regulamentacdes muito diversas |

/;\ A adocdo de um Cédigo de Conduta, Etica ou de qualquer conjunto
de normas NAO E SUFICIENTE sem efetivamente realizar acdes para a
prevenc¢ao, deteccao e o combate aos atos ndao conformes. Esse seria um
cenario ainda pior que a inexisténcia do programa em si, pois buscaria

\ apenas simular a aderéncia de boas praticas.
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COMPLIANCE X ACCOUNTABILLITY

s Conceitualmente:

/Compliance: € a execugao dh / Accountabillity: é uma\

lei, compreende a busca por definicdo relacionada a
instrumentos que permitam quando as pessoas s3o
gue aquele comando legal responsabilizadas pelas
(em sentido amplo) seja operagdes e pelo sucesso
devidamente obedecido e dos programas e
coloque em funcionamento institui¢des que estdo

!Jm processo ou um sistemaj \ sob seu controle /

Apesar de serem conceitos diferentes, o processo ou sistema posto em
funcionamento pelo complience pode ser um sistema de accountability no caso, por
exemplo, de normas que ensejam resultados efetivos.

s No ambito da administracio publica:

Compliance
Etica ’ —  Transparéncia
Integridade ‘ - Prestacdo de
| contas

Compliance, pode ser considerado um instrumento de
accountability, pois se trata de uma das bases da governanga
ao implantar meios para assegurar a conformidade com
normas, leis e politicas internas e externas, ao passo que
fortalece a cultura do ambiente ético por meio de controles
internos e aumento da transparéncia




COMPLIANCE NA GESTAO PUBLICA

Treinamentos
corporativos

Seus objetivos envolvem
o treinamento do
treinador para que
inclusive seu didatismo
possa alcancar os
adultos

Deve possuir, também,
um viés simples,
objetivo e curto

objetivando diretamente
0s pontos principais
abordados por ele

-
1
gggggggggﬂ

E a verificagdo, durante
os processos de fusdes,
aquisicoes e
reestruturagdes
societarias, do
cometimento de
irregularidades ou
ilicitos ou da existéncia
de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas de
quem de contrata
(empresario ou
terceiros)

Embora essencial para que seja possivel avaliar o ambiente
organizacional, ha que se mencionar que no ambito publico a
estrutura é diversa da privada e muitas vezes a :
discricionariedade da gestdo é a maior dificuldade para que se !
identifique quais serdo os pontos focais de determinado I
treinamento. Hd um crescimento, todavia, nos contratos de I
consultoria no servigo publico mesmo com a sistematizacdo |
I

I

canal de denuncias

Whistleblowing -Entenda-
se o termo como o

anuncio a respeito de uma

conduta que ndo era de
conhecimento da
organizagao que por um
ato verbal ou escrito o
assoprador leva ao
conhecimento da
autoridade que possa
avaliar se tal
comportamento é
efetivamente um ilicito

constitucional de ingresso pelo servigo publica e da legislacao

que impde as atribuicdes de cada cargo

e
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COMPLIANCE NO PODER LEGISLATIVO

A corrupgao propriamente dita ou condutas ineficientes podem causar
mais maleficios na esfera legislativa do que na esfera executiva. A funcado
precipua do legislativo — criagao legislativa — podem alterar o ordenamento
juridico para que se privilegie interesses préprios

‘ “Nada é mais perigoso que a influéncia dos interesses privados nos negdcios publicos; e o
abuso das leis por parte do governo constitui um mal menor que a corrupc¢do por parte do
legislador, continuagdo infalivel dos alvos particulares.” Rousseau (2011, p. 81)

/6 legislativo, em razdo de SLE
natureza representativa, deriva de

uma composicdo colegiada que

Situa§50 PrOblema implica inicialmente na divisdo do

poder decisério que pode conflitar
com a manuten¢do de uma postura

ética /

A composi¢do de um cédigo de conduta Criagdo de um

ressupde a governanca e, por sua vez 7 s
R Ul A A cédigo de
lastreia-se num codigo de ética tacito ou
expresso do érgdo conduta

Q

R Canais de denuncia: responsavels por c.onfen.r estabilidade a:joe
sistema ao criar uma vigilancia que desmcentlve.o p.r'ocesso
1 racionalizagdo do agente que pratique o atoe 0 justifique
mesmo o sabendo errado

AN
)
. A

A
\

A

Fortalecimento do controle interno: ja se mostra efetiva
2 no ambito exterior ao pensamento dos agentes e serve

como a primeira forma de se avaliar os resultados frente a
/ sua eficacia e eficiéncia

Protec3o aos servidores que denunciem esquemas de

3 corrupcdo: é imperioso uma legislacdo que embase uma

cultura de Integridade, pois ao denunciar tais servidores pode-
’__sesubmeter a 8raves riscos pessoais

/ g —
- —

3
A “

asmmmy’ 9900 O Gassssssyy 000 s’/




153

METODOLOGIA

O presente trabalho vislumbrou assegurar a proposi¢ao de um
Programa de Compliance para a CAmara Municipal de Jatei-MS

Abordagem quanti- i S6 a partir do \
qualitativa ! levantamento das normativas
= nacionais dos érgdos de controle

CARACTERIZACAO

Conducdo do estudo pela
pesquisa Bibliografica,
Documental e Em campo

DA PESQUISA
\
Descritiva e
exploratoria

\

e da realidade investigada, ou
seja, as producgdes normativas
da Camara de Jatei-MS, sera
possivel realizar o diagndstico
situacional necessario para a
proposicdo da implementacdo
de um programa de compliance
que possa maximizar a atuagao
do legislativo com a prevencao

Ay s e
« de comportamentos ilicitos. P
.

S DA PESQUISA

1- Desenvolvimento de um estudo exploratério com base na bibliografia

A revisao tedrica buscou produgdes cientificas em que fosse possivel a coleta de dados referentes
ao federalismo e compliance. Tais dados foram buscados em livros, artigos de periddicos, paginas e
organizagOes especializadas.

2- Criagdo de parametros de analise para as condutas observadas.

Sob a base da pesquisa exploratéria em que se utilizou o Relatério da Auditoria Cooperativa
realizado em 2017 (CAMPO GRANDE, 2017) e o Manual de Gest3o de Riscos, Controles Internas e
Integridade da Unido (BRASIL, 2020)

3- Estudo qualitativo

Atribuir uma métrica para que os comportamentos mapeados fossem classificados em nivel de
aderéncia geral as boas praticas e de acordo com os cinco niveis , desde muito baixo até muito alto

4- analise dos comportamentos

elaboracéo da proposta, que visou a classificacdo dos dados coletados para que ao serem analisados
busquem a maxima efetividade na proposta de intervencao.

5- compilacdo de todas as sugestoes baseadas nas boas praticas

Correspondem a proposta de intervencao viavel ao érgdo objeto de estudo baseando na
sistematizagdo de um programa de integridade dedicado ao 6rgéo.

-

O questionario foi voltado a responder as seguintes problematizacdes: o federalismo
moderno traz consequéncias & autonomia municipal? H4 préticas de boa governanca na
organizagdo estudada? Ha aderéncia a um programa de Integridade/Compliance? A aplicacdo de
um programa de integridade pode soar como uma alternativa viavel para a melhoria dos
processos, em geral, da Camara? Estas sdo algumas das questdes que sdo necessarias serem
respondidas para a propositura de um projeto de intervencdo efetivo, mapeamento e
identificando os pontos de maior necessidade de alteracio.
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RESULTADOS: ANALISE DE DADOS

De acordo com o IBGE (2022) Jatei possui uma populagdo estimada de 4.015

pessoas e uma area territorial de 1.933,316 km?2. Seu PIB per capita atinge a

soma de RS 75.005,78 e o seu IDHM — indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) é correspondente a 0,708

A Camara Municipal de Jatei-MS, criada em 1965 com sede na avenida Bernadete
B Santos Leite, 653, conta com 16 servidores sendo que 7 s3o do sexo masculino e
9 do sexo feminino e 9 vereadores em que h& apenas 2 mulheres.

MAPA ETARIO/GENERO DOS SERVIDORES DA
CAMARA DE JATEI

2

aoso I A

0
3
- 0
2030 DU 1
(0] 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4.5

B Feminino ME Masculino

MAPA ETARIO/GENERO VEREADORES DA CAMARA DE
JATEI

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

m Feminino m Masculino




INSTRUMENTOS E DESAFIOS DO

COMPLIANCE NA GOVERNANCA PUBLICA

-

suporte da alta
administracdo
c6digo de
auditoria e conduta e

monitoramento politicas de
compliance

E

1

]

I

1

:

. Alimplementacdo e

i a existéncia desses

' oito pilares minimos
due Analise S E com 0s mecanismaos

: gue permitam o

: monitoramento

E continuo é uma

: ardua tarefa

]

1

]

]

I

]

]

I

dilligence de riscos internos

. . treinamento
investigactes

; =
internas;

comunicac¢do

canais de
dentncia

O relatdrio realizado pela Auditoria Conjunta, que avaliou 282
organiza¢Oes publicas no Mato Grosso do Sul sendo que 198
organizag0es eram municipais, denota uma baixa aderéncia aos
mecanismos que evitem a pratica de ilicitos.

Niveis de Aderéncia as Boas Praticas de Combate a fraude e corrupg¢ao

Federal Estadual Municipal Campo Grande
| “y g ‘
1 25% 38%
m -
47%
63%
% 3%
C midal Bisico Intermediirio
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PILARES DAS BOAS PRATICAS DE COMBATE

A CORRUPCAO E FRAUDE

Em detida analise das 161 Resolu¢des mapeadas da Camara Municipal de
Jatei/MS apenas ha mecanismos de controle estabelecidos na Resolugdo 003 de
2001 que estabelece o Regimento Interno da Camara, 001 e 002 de 2007 e 003 de
2014 que disciplinam o uso do veiculo oficial; 002 de 2009, 006 e 007 de 2017

que disciplinam as atribui¢cdes dos cargos e a sua estrutura administrativa.

& Questionario:

A submissdo de um questionadrio foi realizada para que houvesse uma
abordagem quantitativa em que as perguntas foram estruturadas pela escala de
cinco pontos (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto)

|_D Copiar ¢ b

Embora a alta
dire¢do por meio da
presidéncia tenha
aquiescido com a
submissdo de todos
0s questionarios e
demonstrado boa-fé
na execugdo do
programa, a area
€O MAior risco
pela percepgio dos
servidores é

1- Quais as dreas com maior risco de corrupgdo na Camara? Pode-se
asinalar quantas areas forem necessarias.

11 respostas

Alta Direteria.

Exeacugdo de Contratos.

Licitagdo.

existéncia de cddigo
de conduta e
politicas de
compliance ndo se
encontrou qualquer
mengao especifica
ao tema ou que ao
menos dessem
diretrizes
comportamentais
de como proceder
nas relagGes com
terceiros ou com o
préprio orgdo.

mecanismos de mitiga-los?

13 respostas

@ N3o.

@ Sim. Se sim, qual?

Pagamentos. .
justamente a alta
diretoria
\ /
N y
e it SRR Sl B ~
i Do 2 - Alinstituicdo possui alguma gestao de riscc de corrupgao e [D Copiar




PILARES DAS BOAS PRATICAS DE COMBATE

A CORRUPCAO E FRAUDE

7 — Mecanismos de prevengac. Existem ou sao satisfatérios

Lg Copiar

mecanismos de prevengao a atos que possam se caracterizar como

ilicitos?

13 respostas

8 — Mecanismos de detecgao. Existem ou sao satisfatérios mecanismos

30,8%

@ Inexistente
@ Muito Ruins
@ Ruins

@ Aceitaveis

@ Bons

@ Excelentes

g Copiar

de detecgao a atos que possam se caracterizar come ilicitos?

13 respostas

9 - Mecanismos de investigagao. Existerm ou séo satisfatorios

30,8%

@ Inevistenta
@ Muito Ruins
@ Ruins

@ Aceitaveis

@ Bons

@ Excelentes

IO copiar

mecanismos de investigagao a atos que possam se caracterizar como

ilicitos?

13 respostas

Embora inexistente
a previsdo de
qualquer mecanismo
de prevencio,
detecgdo ou
nvestigacdo
regulamentado no
orgéo a percepgio
dos servidores € que
eles sdo bons.

@ Inexistente
@ Muito Ruins
@ Ruins

@ Aceitavels

@ Bons

@ Excelentes

10 - Mecanismos de corregdo. Existem ou séo satisfatérios

No que concerne os controles
internos ha a edi¢do da Lei
649/2015 (JATEI, 2015) que
regulamenta o sistema de
controle interno da Camara,

todavia, padecendo de

insanavel vicio formal ja que o

instrumento adequado como

disposto € a Resolugao
conforme o regimento interno.

Ha também a resolugéo 007 de

2017 que estabelece a
estrutura da Camara Municipal
prevé o cargo de “Analista de

Planejamento e Controle” com

atribuicbes de controle interno

como executar programas de
auditoria interna de gestdoe
procedimentos de controle
interno recomendando
medidas de correcdo,
otimiza¢do e aprimoramento
dos trabalhos

mecanismos de investigagao a atos que foram considerados ilicitos?

12 respostas

11 - Mecanismos de monitoramento. Existem ou sao satisfatorios

@ Inexistente
@ Muito Ruins
@ Ruins

@ Acsitaveis
@ Eons

@ Excelentes

mecanismos de monitoramento aos processos que envalveram atos

ilicitos?

18 respostas

4 4

@ Inexistente
@ Mulo Ruins
® Ruins

@ Acsitaveis
@ Bons

@ Excelentes

10 copiar

|D Copiar
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PILARES DAS BOAS PRATICAS DE COMBATE

A CORRUPCAO E FRAUDE

< ~
12 - Houve treinamento para a sua posse nessa fungéo ou cargo? |D Copiar  / Em relagdo ao b
treinamento e

comunicagdo ndo ha
regulamentacdo de

13 respostas

] 1
1 1
1 1
1 1
" 1
: I 1
@ sim. : como serdo 1
- o i o i
@ Nao. Se néo, h3 alguma I administrados ou :
davida? 1 . :
" oferecidos :
5 treinamentos aos !
]
I servidores efeitvos ou |
1 o 1
] comissionados que i
. venham a ocupar o X
8 cargo R
14 - Come vocé avalia a transparéncia nas decisdes em geral da IQ Copiar
o ~_ direcéo da Camara Municipal de Jatei.

No que concerne a
investigacdes internas,
nao ha regulamentacdes

13 respostas

2 (15,4%)

I A
| ]
' |
|
| - s 10.0 10 (76,9%)
I de como serdo |
¥ 1
! conduzidas ou i 75
! internamente qualquer |
| previsdo de sua : 5.0
1 ~ ~
5 execucdo. A percepgao :
: dos servidores € de que | 25
1 1
i I

o nivel de transparéncia

\ das decisdes é médio. ! 00
~ i 1 2 3 4 5

15 - Qual a importancia vocé atribui a um canal de denuncias em que |E| Copiar ,” A existéncia de um canal °
seja possivel reportar, anonimamente, a ocorréncia de ilicitos. de dentincias para que
seja possivel reportar
anonimamente e com
seguranca daquele que o
faz (whistleblower) nao
se encontra em nenhuma

i

i
13 respostas I
]
]
1
]
1
1
! ~
[ das 161 resolucdes
]
1
1
1
]
i
]
i
]
I
1

5 (38,5%) 5 (38,5%)

avaliadas. No mesmo
sentido, o questionario
demonstra a percepgao
de necessario /
extremamente necessario
a existéncia de tal
\ instrumento.

3(23,1%)

A analise desses dados demonstrou a baixa aderéncia com base na inexisténcia
de regulamentagdes sob a percepgdo dos servidores a um programa de
Compliance. Dessa forma, a existéncia de um Codigo de Conduta é medida crivel
para que seja possivel delinear algumas dire¢ées para que o érgdo possa
oferecer aos servidores e aos agentes politicos condutas posto que a andlise dos
dados supratranscritos sugeriram a falta de transparéncia e normatizagoes.




PROPOSTA DE INTERVENCAO

Criar o Cédigo de Conduta e Gestdio de Etica e Integridade da Camara

. Municipal de Jatei/MS

Art. 12 - Cédigo de conduta é a compilagdo regras
que orientam a atuacdo dos servidores e dos
agentes politicos com praticas organizacionais.

Art. 62 - A conduta de todos os agentes deve S}
orientada pelo regramento ético observando a
integridade, transparéncia, respeito aoc meio
ambiente laboral e a dignidade da pessoa
humana, a impessoalidade, o decoro no
exercicio de suas fungdes, a boa-fé, a iniciativa, a
eficiéncia, a presteza, legalidade, o compromisso
com o interesse publico. J

deve ser baseado na cordialidade e no respeito
mutuo independentemente da
\hiera’rquica ou cargo, emprego ou fungdo.

posicdo

J

mt. 92 - Os servidores, colaboradores, agent&
politicos, integrantes de empresas terceirizadas
que prestem servicos ao 6rgdo, nao poderdo
receber saldrio ou qualquer outra remuneragdo de
fonte privada em desacorde com a lei, nem
transporte, hospedagem, alimento ou quaisquer
favores ou benesses que possam gerar duvida
@bre sua probidade ou honra. /

art. 102. | — zelem pela observancia dos principicb
éticos e dos padrdes de comportamento expressos
neste Cddigo de Conduta mesmo que em periodo
de férias, licencas ou afastamentos;

\ ndo aceitar ou deixar de informar as
autoridades competentes sobre qualquer ilicito ou

Q

@ragﬁo deste Codigo; /

- = = = ™
Art. 11 — Caracteriza-se conflito de interesses o
exercicio de atividades que contrariem o interesse
\pl]blico e beneficiem interesses particulares

vy

a p . ~
Art. 12 — E vedada a aceitacdo de presentes,
beneficios ou vantagens exceto as decorrentes de
@remiagc“)es.

@‘t. 13 — O conflito de interesses deve s}\
prevenido ao adotar uma ou mais das seguintes
providéncias:

I — encemrar a atividade externa ou licenciar-se do
cargo ou fung¢do piblicas enquanto perdurar a
situagdo passivel de suscitar conflito de mteresses,
obedecendo a este Codigo e a legislacdo em vigor

@b pena de punigio /
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(Art. 72 - O convivio no meio ambiente Iabora[\k

o)

Art. 14, | — assegurar o direito fundamental de
acesso a informacdo
IV — nd3o retardar de nenhuma forma o

fornecimento de informagdes ou fornecer
informagdo incorreta, incompleta ou imprecisa
sob pena de responsabiliza¢do;

Art. 15 Devem os servidores, vereadores,\
colaboradores e terceiros quando nas midias
sociais:

| — responsabilizar-se pelos contelddos que pubﬁicar/

Art. 16. | — evitar participar de eventos de\
natureza eleitoral como convengdes e reunides
de partidos politicos que possam causar conflito
de interesses;

Il = ndo utilizar recursos publicos de qualquer
espécie, inclusive o uso do veiculo oficial, para
interesses préprios /

r\rt. 17 — Objetiva-se que a sociedade possa fiscalizal]

e participar do processo decisério governamental.

Grt. 18 — Qualquer alteracdo patrimonial no acervg
dos bens da Camara Municipal de Jatei/MS deve ser
imediatamente comunicada ao Diretor

\A_\dministrativo e ao responsavel pelo almoxarifado.)

(Art. 19 — O relacionamento com os cidadaos deve\
ter como base a solicitude e o respeito atuando

com profissionalismo, impessoalidade e
transparéncia.
St J

G\rt. 21 — O comité serd composto por 3 (trés)
servidores efetivos da Cdmara Municipal mediante
sorteio no inicio da sessdo legislativa com o apoio

Oﬁa Procuradoria e da Controladoria Interna da casa

(Ar‘t. 22 — As denuncias sobre a ocorréncia de
qualquer ilicito devera ser feita por meio de
requerimento escrito e andnimo em urna
previamente estabelecida no érgdo ou por e-mail
a ser definido pelo Comité anualmente garantido
\\o anonimato do denunciante.

oo

Art. 24 — A Camara Municipal de Jatei realizar
treinamento peridédico de seus servidores cuja
frequéncia deve ser no minimo de um treinamento
anual.
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