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A UFMS realiza anualmente o processo de avaliação

interna para analisar todas as áreas da universidade

e semestralmente para avaliar o desempenho

docente e as disciplinas ofertadas.

O objetivo é coletar opiniões da comunidade

acadêmica por meio de questionário online

disponível em siai.ufms.br. 

Esta cartilha digital é um guia básico para os

acadêmicos se orientarem no processo de avaliação

docente, visando melhorar a qualidade do ensino na

UFMS. 

Boa leitura!!! 



Prezado(a) acadêmico(a),

Este guia tem como objetivo orientá-lo(a) sobre como realizar a avaliação docente de

forma eficiente e construtiva. 

Sua participação é fundamental para contribuir com o aprimoramento do ensino na nossa

instituição. 

A seguir, encontram-se algumas orientações importantes:

1. Objetivos da Avaliação:

A avaliação docente tem como objetivo principal fornecer feedback aos professores sobre

sua prática pedagógica, contribuindo para a melhoria contínua da qualidade do ensino.

Sua opinião é valiosa e pode impactar positivamente a experiência acadêmica de todos

os acadêmicos.

2. Acesso ao Questionário de Avaliação:

O questionário de avaliação estará disponível na plataforma online siai.ufms.br.

Certifique-se de acessá-lo dentro do prazo estabelecido para participar da avaliação.

3. Anonimato e Confidencialidade:

Suas respostas são anônimas e confidenciais, garantindo que sua identidade seja

protegida. Sinta-se à vontade para expressar sua opinião de forma sincera e construtiva.

4. Critérios de Avaliação:

O questionário abordará diversos critérios de avaliação, como qualidade do ensino,

clareza na comunicação, disponibilidade para tirar dúvidas, incentivo à participação dos

acadêmicos, entre outros. Leia atentamente cada critério antes de responder.

5. Preenchimento do Questionário:

Responda o questionário de forma honesta e objetiva, destacando os pontos positivos e

sugerindo áreas de melhoria de maneira fundamentada. Seja específico em seus

comentários para que possam ser compreendidos de forma clara.

6. Importância da Avaliação:

Sua participação na avaliação docente é fundamental para o aprimoramento do ensino

na instituição. Suas contribuições serão consideradas e poderão impactar diretamente

nas práticas pedagógicas dos professores.

7. Dúvidas e Suporte Técnico

Em caso de dúvidas sobre o processo de avaliação ou problemas técnicos, entre em

contato com a Diretoria de Avaliação Institucional da UFMS no e-mail diavi.rtr@ufms.br.

Agradecemos sua participação e contribuição para a qualidade do ensino na nossa

instituição. Sua opinião é fundamental para promover um ambiente acadêmico cada vez

mais inclusivo,  enriquecedor e colaborativo.



Como participar
da avaliação

institucional ???



 Ok, mas...
Como avaliar
os docentes

???



O que
observar na

avaliação
docente?

didática e 
competência pedagógica

capacidade de 
motivar os alunos

atualização de 
conhecimento 

constante

características como
ética, inclusão,

comprometimento e
disponibilidade para

ajudar os alunos.

inteligência
emocional

engajamento com a
comunidade escolar



Dimensões a serem
consideradas

Pessoal

Demostra respeito com os alunos
Demostra interesse e cooperação
na aprendizagem do aluno,
valorizando os seus
questionamentos
É claro e preciso na comunicação
do conteúdo

Conhecimento
profissional

Demostra conhecimento do
conteúdo da disciplina/ área
Amplia o conteúdo da
disciplina, ilustrando as aulas
com resultados de pesquisa
e/ou experiências profissionais

Técnica/prática
Demonstra planejamento das aulas
Utiliza metodologias e recursos
compatíveis com os objetivos de
ensino e aprendizagem
Faz uso adequado do tempo da aula
Indica a busca de material de apoio,
referências e fontes de pesquisa
Aplica instrumentos avaliativos
(provas e trabalhos) compatíveis ao
conteúdo desenvolvido
Retoma e discute o resultado das
avaliações

Contextual
Articula o conteúdo da
disciplina com a formação
geral e/ou profissional do
aluno
Estimula a reflexão e crítica
sobre os aspectos sociais,
científicos, tecnológicos,
políticos, econômicos.



Pontos
relevantes

Apresentação clara do conteúdo da disciplina e da

didática para ministrá-la

Domínio dos conteúdos ensinados

Planejamento e organização das aulas

Facilidade em facilitar o conhecimento

Metodologia e utilização das técnicas de ensino e de

recursos didáticos

Estímulo ao aluno para expressar ideias e discutir

conteúdos

Orientação dos trabalhos e das atividades propostas

Comprometimento com a universidade

Relacionamento com os alunos

Interesse pela aprendizagem do aluno

Utilização de formas adequadas de avaliação

Estímulo ao desenvolvimento do pensamento crítico

Cumprimento dos horários previstos para o início e

término das aulas

Assiduidade às aulas

Atendimento ao aluno na sala de aula

Atendimento ao aluno fora da sala de aula



Pontos
relevantes

Trabalha o conteúdo com clareza, objetividade,

organização e sequência

Correlaciona a disciplina ministrada com as demais

disciplinas do curso

Disponibiliza informações atualizadas sobre a disciplina

Apresenta dicção, vocabulário e fluência verbal adequados

Elabora avaliações condizentes com o conteúdo ministrado

Disponibiliza e cumpre o plano de ensino da disciplina

Planeja e prepara as aulas

Demonstra estar atento às dificuldades do aluno em sala e

no curso

Incentiva a participação dos alunos

Esclarece dúvidas dos alunos sempre que solicitado

Relaciona os aspectos teóricos e práticos da disciplina

Mostra-se receptivo às críticas e sugestões dos alunos

Incentiva atividades extraclasse (pesquisa, projetos, eventos)

Demonstra, valoriza e enfatiza aspectos éticos da profissão

Possui liderança e bom relacionamento com a classe

Demonstra controle emocional em condições adversas



Importância da
participação discente no

processo avaliativo

O instrumento da avaliação de desempenho docente mostra-

se como uma importante ferramenta de autoavaliação para os

professores, podendo levá-los a reflexão de sua atuação,

metodologia, práticas pedagógicas e pontos em que tenham

que melhorar e se qualificar, a fim de que a função docente

seja desenvolvida de maneira satisfatória e eficaz.

Visa aprimorar a qualidade do ensino, identificar pontos fortes

e áreas de melhoria dos docentes, contribuindo para seu

desenvolvimento profissional.

Para uma avaliação positiva e enriquecedora, é necessáaeio

que os alunos fornecerem feedback construtivo, destacando

os pontos positivos e sugerindo áreas de melhoria de forma

respeitosa e fundamentada.

Lembre-se: sua participação é importante no processo

avaliativo, pois as informações coletadas podem contribuir

para o aprimoramento do ensino, beneficiando não apenas os

professores, mas também toda a comunidade acadêmica.



Resultado

Direcionamento de ações mais assertivas
visando a qualidade do ensino 



BibliotecaAuxílios
Financeiros

Restaurante
Universitário Infraestrutura

Atendimento
às demandas
acadêmicas



Então, vem
com a gente!!!




