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A UFMS realiza anualmente o processo de avaliagdo

interna para analisar todas as dreas da universidade
e semestralmente para avaliar o desempenho
docente e as disciplinas ofertadas.

O objetivo é coletar opinides da comunidade
académica por meio de questiondrio online
disponivel em siai.ufms.br.

Esta cartilha digital € um guia bdsico para os
académicos se orientarem no processo de avaliagdo
docente, visando melhorar a qualidade do ensino na

UFMS.
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Prezado(a) académico(a),

Este guia tem como objetivo orientd-lo(a) sobre como realizar a avaliagdo docente de
forma eficiente e construtiva.

Sua participagdo € fundamental para contribuir com o aprimoramento do ensino na nossa
institui¢do.

A seguir, encontram-se algumas orientagdes importantes:

1. Objetivos da Avaliagdo:

A avaliag&o docente tem como objetivo principal fornecer feedback aos professores sobre
sua pratica pedagdgica, contribuindo para a melhoria continua da qualidade do ensino.
Sua opinido é valiosa e pode impactar positivamente a experiéncia académica de todos
os académicos.

2. Acesso ao Questiondrio de Avaliagdo:

O questiondrio de avaliagdo estard disponivel na plataforma online siai.ufms.br.
Certifique-se de acessd-lo dentro do prazo estabelecido para participar da avaliagdo.

3. Anonimato e Confidencialidade:

Suas respostas sdo andnimas e confidenciais, garantindo que sua identidade seja
protegida. Sinta-se & vontade para expressar sua opinido de forma sincera e construtiva.
4. Critérios de Avaliaggo:

O questiondrio abordard diversos critérios de avaliagéo, como qualidade do ensino,
clareza na comunicacgdo, disponibilidade para tirar duvidas, incentivo & participagdo dos
académicos, entre outros. Leia atentamente cada critério antes de responder.

5. Preenchimento do Questiondrio:

Responda o questiondrio de forma honesta e objetiva, destacando os pontos positivos e
sugerindo dreas de melhoria de maneira fundamentada. Seja especifico em seus
comentdrios para que possam ser compreendidos de forma clara.

6. Importancia da Avaliacdo:

Sua participag¢do na avaliagdo docente é fundamental para o aprimoramento do ensino
na instituicdo. Suas contribuigcdes serdo consideradas e poderdo impactar diretamente
nas praticas pedagdgicas dos professores.

7. Duvidas e Suporte Técnico

Em caso de duvidas sobre o processo de avaliag&o ou problemas técnicos, entre em

contato com a Diretoria de Avaliagdo Institucional da UFMS no e-mail diavi.rtreufms.br.

Agradecemos sua participagdo e contribuicdo para a qualidade do ensino na nossa
instituicdo. Sua opinido é fundamental para promover um ambiente académico cada vez

mais inclusivo, enriquecedor e colaborativo.
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Ao entrar no sistema, ja havera a diferenciacdo se vocé
é servidor ou discente. Clique em Questionario.
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Vocé acessara os blocos de questdes

Pronto! Vocé terd acesso ao certificado de que realizou a
avaliacdo. 0 sigilo das respostas é garantido. Nao havera
acesso, por nenhum segmento, a respostas individuais.

Lembre-se de que a avaliacdo institucional coleta as percepcdes da comunidade académica para melhorar as acdes de
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO, desenvolvidas na UFMS. Contamos com a sua avaliacdo critica, justa e criteriosa. Participe!

Em caso de duvida, ligue para: 3345 7981 ou envie e-mail para: diavi.rtr@ufms.br

A NOSSA UNIVERSIDADE
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didatica e capacidade de
competéncia pedagégica motivar os alunos

atualizacao de

conhecimento ¢ '”te|'8?nC|a
constante emocional
engajamento com a caracteristicas como
comunidade escolar etica, inclusao,

comprometimento e
disponibilidade para
ajudar os alunos.
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Dimensoes a serem
con5|deradas

Pessoal

Demostra respeito com os alunos
Demostra interesse e cooperacao
na aprendizagem do aluno,
valorizando 0S seus
guestionamentos

E claro e preciso na comunicacdo
do conteudo

Contextual

Articula o conteudo da

disciplina com a formacao
geral e/ou profissional do
aluno

Estimula a reflexao e critica
sobre 0s aspectos sociais,
cientificos, tecnolégicos,
politicos, econOmicos.
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Pontos
relevantes

Apresentacdo clara do contelido da disciplina e da
diddtica para ministra-la

Dominio dos conteudos ensinados

Planejamento e organizagdo das aulas

Facilidade em facilitar o conhecimento

Metodologia e utilizagdo das técnicas de ensino e de
recursos diddaticos

Estimulo ao aluno para expressar ideias e discutir
conteudos

Orientag¢do dos trabalhos e das atividades propostas
Comprometimento com a universidade

Relacionamento com os alunos

Interesse pela aprendizagem do aluno

Utilizag&o de formas adequadas de avaliagdo

Estimulo ao desenvolvimento do pensamento critico
Cumprimento dos hordrios previstos para o inicio e
término das aulas

Assiduidade as aulas

Atendimento ao aluno na sala de aula

Atendimento ao aluno fora da sala de aula
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Pontos
relevantes

Trabalha o conteddo com clareza, objetividade,
organiza¢do e sequéncia

Correlaciona a disciplina ministrada com as demais
disciplinas do curso

Disponibiliza informagdes atualizadas sobre a disciplina
Apresenta dicgdo, vocabuldrio e fluéncia verbal adequados
Elabora avaliagdes condizentes com o conteudo ministrado
Disponibiliza e cumpre o plano de ensino da disciplina
Planeja e prepara as aulas

Demonstra estar atento as dificuldades do aluno em sala e
no curso

Incentiva a participagdo dos alunos

Esclarece duvidas dos alunos sempre que solicitado
Relaciona os aspectos tedricos e praticos da disciplina
Mostra-se receptivo as criticas e sugestdes dos alunos
Incentiva atividades extraclasse (pesquisa, projetos, eventos)
Demonstra, valoriza e enfatiza aspectos éticos da profissdo
Possui lideranga e bom relacionamento com a classe

Demonstra controle emocional em condi¢gdes adversas
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' Importancia da
participacao discente no
processo avaliativo

O instrumento da avaliagdo de desempenho docente mostra-
se como uma importante ferramenta de autoavaliagdo para os
professores, podendo levd-los a reflexdo de sua atuagdo,
metodologia, prdticas pedagdgicas e pontos em que tenham
que melhorar e se qualificar, a fim de que a fun¢do docente
seja desenvolvida de maneira satisfatdria e eficaz.

Visa aprimorar a qualidade do ensino, identificar pontos fortes
e dreas de melhoria dos docentes, contribuindo para seu
desenvolvimento protissional.

Para uma avaliagd@o positiva e enriquecedora, é necessdaeio
que os alunos fornecerem feedback construtivo, destacando
os pontos positivos e sugerindo dreas de melhoria de forma
respeitosa e fundamentada.

Lembre-se: sua participagdo ¢é importante no processo
avaliativo, pois as informagdes coletadas podem contribuir
para o aprimoramento do ensino, beneficiando ndo apenas os

professores, mas também toda a comunidade académica.




Direcionamento de acdes mais assertivas
visando a qualidade do ensino
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Auxilios
Inanceiros
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Spotify Radio Educativa UFMS

SEPROV/AGECOM

(67) 3345-7023

Salve este numero nos seus contatos,
envie seu NOME e faca parte das
listas de transmissao da UFMS A NOSSA UNIVERSIDADE




