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RESUMO

Obijetivo: O trabalho tera o objetivo de avaliar o desempenho de alunos cotistas em comparacao
com 0s ndo cotistas no que se refere ao desempenho académico, formatura, evasdo e retengédo
na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no periodo entre 2018 e 2022.
Metodologia/Abordagem: O estudo apresentara carater documental, com coleta de dados em
fontes institucionais disponibilizadas pela STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informagé&o).
Ademais, adota-se a abordagem quantitativa, censitaria, em uma dimensdo temporal
retrospectiva, do tipo ex-post e métodos de estatistica descritiva e de regressfes lineares e
logisticas.

Resultados: Os resultados encontrados apontam que o desempenho entre cotistas e ndo cotistas
ndo se diferencia muito nos diversos indicadores analisados. Os cotistas tém melhor
desempenho no que se refere a evasao, trancamento e conclusao com éxito, enquanto que 0s ndo

cotistas apresentam melhor resultado quando analisadas as notas e a quantidade de reprovacdes.

Palavras-chave: Ensino Superior. Cotas. Avaliacéo. Indicadores de desempenho.



ABSTRACT

Objective: The objective of this study is to evaluate the performance of quota students
compared to non-quota students in terms of academic performance, graduation, dropout rates,
and retention at the Federal University of Pernambuco (UFPE) during the period from 2018 to
2022.

Methodology/Approach: The study will have a documentary nature, with data collection from
institutional sources provided by STI (Superintendence of Information Technology).
Additionally, a quantitative, census-based approach is adopted, with a retrospective temporal
dimension, ex-post type, and using descriptive statistics and linear and logistic regression
methods.

Results: The results found indicate that the performance between quota and non-quota students
does not differ much across the various indicators analyzed. Quota students perform better in
terms of dropout rates, course withdrawal, and successful completion, while non-quota students
show better results when analyzing grades and the number of failures.

Keywords: High Education. Quotas. Evaluation. Performance Indicators.



Grafico 1
Grafico 2
Grafico 3
Grafico 4
Grafico 5
Grafico 6
Grafico 7
Grafico 8
Grafico 9
Grafico 10
Grafico 11
Gréfico 12
Grafico 13
Grafico 14
Grafico 15
Grafico 16

Gréfico 17

LISTA DE ILUSTRACOES

Evolucéo do total de matriculas e de ingressos nas IFES, 2006-2022
Fluxograma de reserva de vagas da Lei 12.711/2012

Proporgéo entre cotistas e ndo cotistas

Distribuicdo proporcional (Género X Cota)

Distribuigéo por idade na base de dados (Ingresso X Conclusao)
Quantidade de ingresso por tipo (cotas X tipo de ingresso)
Evolucdo de indicadores gerais

Evolucéo da taxa de evasao (cotista X ndo cotistas)

Evolucéo anual das taxas de concluséo (geral, éxito e atraso)
Conclusédo com éxito e com atraso (%)

Taxa de conclusdo com éxito (cotista x ndo cotista)

Taxa de conclusdo com atraso (cotista x ndo cotista)

Atraso medio em semestres (geral, cotista e ndo cotista)
Evolucéo da taxa de trancamento no periodo

Média de reprovactes

Reprovacdo entre concluintes com éxito

Reprovacéo entre concluintes com atraso

27

33

56

58

58

62

64

65

67

67

68

69

69

71

72

73

74



Quadro 1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7

Quadro 8

LISTA DE QUADROS

Banco de dados

Categorizacdo dos tipos de cotas de ingresso

Grupo Cota

Grupo Renda

Variaveis de pesquisa

Categorias de referéncia

Resumo comparativo dos resultados obtidos por cotistas e ndo cotistas

Resultados das Regressdes Logisticas e Lineares referente as cotas.

47

48

49

49

o1

52

93



Tabela 1
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4
Tabela 5
Tabela 6
Tabela 7
Tabela 8
Tabela 9
Tabela 10

Tabela 11

Tabela 12

Tabela 13

Tabela 14

Tabela 15

Tabela 16

LISTA DE TABELAS

Registros por semestre entre cotistas e ndo cotistas
Distribuicdo por género no periodo estudado

Quantidade de estudantes vinculados por centro
Distribuicdo por modalidade de curso.

Distribuigéo por turno

Distribuicéo por tipo de ingresso.

Comparativo de Trancamento (cotistas X ndo cotistas)
Rendimento académico médio (Cotistas x N&o cotistas)
Rendimento académico médio para concluintes com éxito
Rendimento académico médio dos concluintes com atraso

Resultado do modelo de Regressdo Logistica (efeitos marginais)
para a evaséo

Resultado do modelo de Regresséo Logistica (Efeito Marginal)
para conclusdo com retencao

Resultado do modelo de Regressdo Logistica (Efeito Marginal)
para trancamento

Resultado do modelo de Regresséo Logistica (Efeito Marginal)
para reprovagao

Resultado do modelo de Regresséo Linear para reprovagédo

56

58

60

60

61

61

71

76

77

78

81

82

85

86

88

Resultado do modelo de Regresséo Linear para Coeficiente Académico 90



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais

ANDIFES de Ensino Superior

CAA Centro Académico do Agreste

CAC Centro de Artes e Comunicagao

CAS Calendéario Académico Suplementar
CAV Centro Académico de Vitdria de Santo Antdo
CB Centro de Biociéncias

CCEN Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
CCJ Centro de Ciéncias Juridicas

CCs Centro de Ciéncias da Saude

CCSA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

CE Centro de Educacéo

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CFCH Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
CIN Centro de Informética

CTG Centro de Tecnologia e Geociéncias
EAD Ensino a Distancia

ECE Estudos Continuados Emergenciais
ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

FIES Fundo de Financiamento Estudantil
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IFES InstituicOes Federais de Ensino Superior
MEC Ministério da Educacéo

PNAES Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
PROUNI Programa Universidade para Todos

Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais

SINAES Sistema Nacional e Avaliacdo do Ensino Superior

REUNI

SIPAC Sistema de Controle Patrimonial

SISU Exame Nacional do Ensino Médio

STI Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
TIC Tecnologia da Informacao e Comunicacao
UFAL Universidade federal de Alagoas

UFMA Universidade Federal do Maranh&o

UFPE Universidade Federal de Campina Grande



1.1.
111
1.1.2.
1.2.
1.3.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

4.1.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.3.

14
15

45
45
45
46
46
47
54

56
64
65
67
71
76

14
14

SUMARIO

10



43.1. 80
432. 82
43.3. 84
43.4. 86
435 91

5. 94
REFERENCIAS
APENDICE A —
APENDICEB -

11



1. INTRODUCAO

As InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES) estdo qualificadas entre as melhores
universidades do pais e tinham um historico de servir apenas as elites (Gisi, 2006). Nas Gltimas
décadas, elas tém passado por mudancas que objetivaram a ampliacdo da educacdo superior
publica, a democratizacdo do acesso ao ensino superior, a permanéncia no ensino superior e sua
avaliacdo periddicas através de indicadores vinculada ao seu financiamento, entre outras.

Entre as mudangas experimentadas pelas IFES estd a mudanca no perfil dos estudantes
ingressantes, trazida pela Lei n. 12.711/2012, a lei de cotas. Essa lei e suas atualizacGes se
apresentam como uma politica de agdo afirmativa que reserva 50% das vagas para estudantes
oriundos de escolas publicas e populagdes historicamente alijadas do direito material do ensino
superior, como pobres, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Uma sociedade que concentra riqueza e poder como a brasileira - 0 acesso a servigos
publicos através de uma competicdo que coloca jovens que carregam o peso de desigualdades
ancestrais e atravessada por diferentes formas de opressao contra os filhos da classe privilegiada
que articularam em suas trajetorias as melhores ferramentas de formacdo - ndo pode ser
considerada justa se vista sob o ponto de vista da equidade.

A formulagdo e implantac&o da politica de cotas para ingresso nas universidades sofreu
bastante resisténcia, principalmente entre aqueles que se viram prejudicados em seus
privilégios. Ela foi acompanhada, e ainda é, por debates acalorados e polémicas na opinido
publica, com diversos argumentos contra e a favor. Um dos argumentos contrarios a politica de
cotas é a queda na eficiéncia da instituicdo como consequéncia da educacdo béasica precaria de
parcela dos ingressantes, supondo que 0 novo publico das IFES seria incapaz de atender as
demandas e exigéncias dos cursos e seu desempenho seria um problema para as instituicées.

Diante de uma politica polémica como as cotas de acesso ao ensino superior, acusada
de baixar o desempenho institucional e com isso causar problemas ao proprio financiamento da
instituicdo, é fundamental avaliar periodicamente e dar publicidade aos resultados alcangados
por esta politica, a fim de legitima-Ila, reformula-la ou até mesmo finaliza-la.

Segundo Haas e Linhares (2012), a implantagéo de politicas de acdo afirmativa trouxe
ao debate a discussdo de questdes da diversidade cultural, da inclusédo social e da cidadania. No
que se refere a reserva de vagas nas universidades, Bezerra e Gurgel (2012) afirmam que havia

uma expectativa de que esse sistema pudesse diminuir o nivel académico das universidades,
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mas estudos desenvolvidos sobre essa questdo obtiveram resultados contrarios a essa ideia
(Brandéo; 2007; Velloso, 2009).

A falta de avaliagdes periodicas da politica de acdo afirmativa em tela pela propria
burocracia estatal traz a necessidade de avaliagOes por outras fontes. Alguns estudos buscaram
avaliar os resultados da lei de cotas a partir de metodologias diferentes. Entre esses estudos,
alguns tém o carater comparativo entre aqueles que sdo ou ndo cotistas. Basso-Poletto et al.
(2020), em uma revisao bibliogréfica sobre a producdo acerca do tema, j& apontaram alguns
deles, os quais miram, principalmente, no desempenho no processo de acesso a IES (Santos;
Scopinho, 2016; Trevisol; Nierotka, 2016; Velloso, 2009), no desempenho ao longo do curso
(Bezerra; Gurgel, 2012; Cohen et al., 2016; Griner, et al., 2013; Mendes Junior, 2014; Paix&o
et al., 2015; Queiroz et al., 2015; Wainer; Melguizo, 2018), na evasédo (Bezerra; Gurgel, 2012;
Campos et al., 2017; Amaral; Oliveira, 2011; Trevisol; Nierotka, 2016) e na inser¢cdo no
mercado de trabalho (Amaral; Oliveira, 2011).

A Lei de cotas, em seu préprio texto, institui que a cada 10 (dez) anos, a contar da data
de sua publicacdo, serd promovida a avaliagdo do programa especial para 0 acesso as
instituicGes de educacao superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola pablica. Esse prazo expirou em 2022, mas apenas em 2023 o tema entrou em pauta no
Congresso Nacional, que atualizou a lei com algumas modificacGes, intuindo-se que ela ainda
ndo cumpriu seu papel na busca pela equidade.

Apesar da lei 12.711/12 declarar o prazo de 10 (dez) anos para avaliacdo, ela se omitiu
em relacdo aos critérios de avaliacdo. Essa omissdo foi superada na atualizacdo através Lei
14.723/2023, que declarou que os dados sobre o0 acesso, a permanéncia e a conclusdo dos
alunos beneficiarios e ndo beneficiarios devem ser publicizados pelo MEC, servindo como
indicadores para avaliar seus resultados.

Dessa forma, apresenta-se como objeto deste trabalho a analise dos impactos da Lei n°
12.711/2012 (Lei de cotas) no desempenho académico dos estudantes (evasdo, retencéo,
trancamento, reprovacgéo e coeficiente de rendimento) e se debruga sobre a pergunta: “Existe
diferenca entre o desempenho no que se refere a rendimento académico, retencdo, trancamento,

reprovagdo e evasao de alunos cotistas e nao cotistas na UFPE no periodo de 2018 a 2022?”

13



1.1. OBJETIVOS

A partir da questdo de pesquisa apresentada na Introducdo e dos temas abordados no
Referencial Teorico, seguem o0s objetivos que fundamentam o desenvolvimento desta

dissertacéo.

1.1.1 Objetivo geral

Analisar o desempenho de alunos cotistas em comparagdo com 0s ndo cotistas no que
se refere ao desempenho académico, formatura, evasdo, trancamento, reprovacao e retencao na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no periodo entre 2018 e 2022.

1.1.2. Objetivos especificos

e Descrever a populacao estudada com base nos dados obtidos;

e Identificar e comparar as médias de coeficiente académico, de reprovacoes, taxas de
conclusdo com éxito, de retencdo, de trancamento, reprovacdo e evasdo dos grupos
estudados;

e Analisar a associacdo entre os indicadores de desempenho académico, conclusdao com

éxito, retencdo e evasao e 0s grupos da populacdo em estudo;

1.2. JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Esta pesquisa justifica-se na propria relevancia das avaliagdes das politicas publicas, a
fim de se conhecer os resultados produzidos e, assim, fornecer informag0es aos gestores
publicos, e ainda qualificar o debate acerca do tema, aprofundando e atualizando a discussé&o.
Em um contexto de escassez de recursos publicos, a eficiéncia de sua aplica¢do torna ainda
mais importante avaliar como séo gastos esses recursos e se 0s resultados produzidos estdo de
acordo com os objetivos das politicas.

Além disso, os dados coletados (2018 a 2022) incluiram o periodo em que 0 mundo se
viu desafiado pela pandemia do SARS-COV2, no qual o sistema de ensino precisou se adaptar

as condicBes de distanciamento social através de ferramentas de tecnologia da informacéo.
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Nesse interim, verificar como os indicadores escolhidos se comportaram tem potencial para

ajustar acOes futuras, a fim de melhores resultados e mais efetividade institucionais.

1.3. ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Esta pesquisa estd estruturada em quatro capitulos, sendo o primeiro esta introducdo
composta por uma contextualizacdo, os objetivos, divididos em geral e especificos, a
justificativa e esta se¢do onde é descrita como esta estruturada a pesquisa.

O segundo capitulo é o referencial tedrico. Nele hd um breve histérico da educacdo
superior no Brasil, ha uma discussao sobre a lei de cotas como uma ferramenta de combate as
desigualdades, e sdo abordados dois autores sobre 0s quais esta pesquisa se apoia: Pierre
Bordieu e Jonh Hawls. O primeiro referencia a construcdo da desigualdade em um sociedade
de classes, colocando as instituicdes de educacdo e o processo de aprendizagem como uma
ferramenta das classes dominantes para a reproducdo da desigualdade, e o segundo através de
sua teoria da justica da suporte para a legitimacdo da politica de cotas em uma sociedade
estruturalmente desigual.

Sdo abordados ainda as politicas de democratizacdo do ensino superior publico no
século XXI, as politicas afirmativas e especificamente a Lei 12.711-2012 (lei de cotas) e suas
atualizagoes.

Em outros tépicos do referencial teérico hd uma discussdo sobre avaliacdo de politicas
publicas e indicadores de resultados, sdo apresentados estudos empiricos que de alguma forma
estdo relacionados ao tema pesquisado e também uma discussdo sobre os indicadores
escolhidos para avaliar os resultados da politica de cotas. Além de um relato das acGes tomadas
pela UFPE no periodo da pandemia dos SARSCOV2.

No terceiro capitulos é apresentada a metodologia ondo o estudo é caracterizado e
adelineado, com descricdo do processo de elaboracdo do referencial tedrico, s@o apresentados
o local do estudo, a populagdo estudada, os instrumentos de coleta, tratamento e analise dos
dados.

No quarto capitulo sdo apresentados os resultados e discussdo da pesquisa que esta
dividida em duas partes: a primeira onde foi utilizada a estatistica descritiva e a segunda que

utilizou regressdes logisticas e lineares para obtencéo dos resultados.
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Hé& ainda o quinto capitulo com as considerages finais, as referéncias bibliogréficas e
os apéndices | e 11, sendo o primeiro o a transferéncia dos arquivos .log do STATA com 0s
resultados completos das regressdes e o0 segundo o Produto Técnico Tecnoldgico, com sugestao

de desenvolvimento do Observatdrio de Politicas de Permanéncia e Afirmativas (OPPAL).
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2. REFERENCIAL TEORICO

Nesta parte do trabalho aborda-se um breve historico da educagéo superior no Brasil até
as politicas de democratizac¢do do ensino superior no inicio do sec. XXI, uma discussdo sobre
0 novo papel da universidade publica a partir da democratizacdo e conceitos de dois autores
cujas obras esta pesquisa se apoia.

O primeiro, Pierre Bourdieu, contribui com seu livro “A reprodugdo: Elementos para
uma Teoria dos sistemas de ensino”, que d4 uma explicagdo para a perpetuagdao das
desigualdades sociais através do sistema de ensino. O segundo é John Hawls, que em sua obra
“Teoria da justica” propOs principios normativos para orientar a organizagdo politica da
sociedade e sob os quais se legitimam as politicas afirmativas.

A desigualdade é um tema presente nos dois autores, embora seja observada por prismas
diferentes. Bourdieu se concentra nas relacGes de poder e dominacdo que estdo presentes e
distribuida de forma desigual na estrutura social, enquanto Rawls apresenta principios que
devem reger a vida em uma sociedade justa sob o ponto de vista da equidade. Deixando as
divergéncias de lado, existem também convergéncias entre os autores, visto que o0s dois
apontam a importancia das estruturas sociais na distribuicdo das oportunidades e na
determinacéo de resultados individuais, havendo convergéncia, ainda, na necessidade de ac6es
que busquem diminuir as desigualdades resultantes dessas estruturas.

Serdo abordados, também, os temas das politicas afirmativas, das politicas de
democratizagdo do acesso e permanéncia do ensino superior, especialmente a lei de cotas,
avaliacdo de politicas publicas e as categorias de andlise deste trabalho, desempenho

académico, evaséo e retencéo.
2.1. BREVE HISTORICO DA EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL

Apesar de mudancgas nas ultimas decadas, um carater elitista do ensino superior e
técnico no Brasil remonta sua origem e permanece até o século XXI (Gisi, 2006; Silva et al.,
2021). Ao comparar a origem da educacao superior no Brasil com outros paises da América
Latina, ou da Europa, percebe-se que ela € recente, repousando sobre a relagdo colonial entre
0 Brasil e sua metropole um motivo de sua origem tardia (Gisi, 2006; Filipak e Pacheco, 2017).
Segundo Marques (2013), a formacdo social escravocrata e a constituicdo de um Estado
oligarquico inviabilizaram a criagdo precoce da universidade no pais, limitando a educacéao

superior a cursos de formacao profissional. No Brasil, a educagéo superior desde sua origem
17



dependeu dos interesses das classes dominantes. Seja no periodo colonial, no periodo imperial
ou ainda na Velha Republica, a educacédo superior foi destinada aqueles que integravam a elite
do poder.

A primeira universidade brasileira foi criada oficialmente na década de 1920, e na
década de 1930 o debate politico incluiu o interesse pelas questdes educacionais de formacéao
de cidad&os e de reproducdo e modernizagéo das elites (Gisi, 2006). Apenas no Estado Novo
que a educacdo se tornou um ponto estratégico para resolver questdes sociais e do
desenvolvimento nacional, permanecendo assim até a Constituicdo de 1988, e tendo passado
por ajustes politicos-ideoldgicos no periodo ditatorial militar.

A partir da redemocratizacdo, com a Constituicdo Cidada mais acolhedora as demandas
sociais, e um Estado mais permeavel ao desejo da populacao, lutas histéricas da sociedade civil
puderam se transformar em politicas publicas (Imperatori, 2017). E nesse contexto que nas
duas Ultimas décadas governos populares aprovaram diversas agdes de democratizacdo do
ensino superior no Brasil, a saber: 0 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Sistema de
Selecdo Unificado (SISU), o Programa Universidade para Todos (PROUNI), o Financiamento
Estudantil (FIES), o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e a
Lei n®12.711/2012 (Lei de cotas). Sobre a lei de cotas, objeto desta pesquisa, destaca-se a a¢éo
dos movimentos sociais negros, que, de forma contundente, conduziram debates e exigiram a
implementacdo no caso das A¢bes Afirmativas.

Segundo Caseiro (2016), o REUNI, o PNAES e a Lei de cotas sdo tentativas de mitigar
a reproducéo das desigualdades sociais criadas no processo de escolarizacdo. A relacdo que
existe entre a origem social e o resultado do processo de escolarizacao ja foi identificada pelo
campo sociologico da estratificacdo educacional. Dessa forma, a educacdo formal funciona
como uma ferramenta para a manutencao do status quo e para a mobilidade social, a0 mesmo
tempo. Logo, as politicas publicas podem reforgar um ou outro, ou ainda, um e outro desses
objetivos.

Especificamente em relacdo a Lei de cotas, ha o intuito de democratiza¢do do acesso ao
ensino superior publico, assegurando o ingresso no ensino superior de segmentos sociais
discriminados, a fim de eliminar desigualdades historicamente acumuladas e garantir a
igualdade de oportunidades, reparando perdas provocadas por diferentes formas de
discriminacgdo. Essa acdo afirmativa se d& através da reserva de vaga nas instituicdes federais

de ensino superior (IFES). A reserva é de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas

18



para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e
candidatos de menor nivel socioecondémico. Além disso, dentro dessas vagas, um percentual é
reservado para indigenas, pardos, negros e pessoas com deficiéncia, de acordo com a

participacdo desses grupos em cada estado da Federacdo, com base em dados do IBGE.
2.2. A LEIDE COTAS: FERRAMENTA NO COMBATE AS DESIGUALDADES

A Lein. 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, é a primeira politica publica que
considera o critério racial para que o individuo negro seja diretamente beneficiado como forma
de reparacdo historica no tocante a naturalizacdo da desigualdade e discriminacdo por eles
sofridas. Passaram-se 122 anos da aboli¢do para que isso acontecesse. Durante esses anos, 0
Estado brasileiro tem sido negligente com a inclusdo social da populacdo negra. Apés a
abolicdo da escravatura, houve o esforco estatal em colocar obstaculos para que a populacéo
negra desfrutasse de cidadania plena, por exemplo, afastando as pessoas negras do sistema de
ensino (Bernardino Costa; Machado, 2017). Ao mesmo tempo, a méo de obra branca e europeia
importada tinha beneficios jamais obtidos pela populacdo negra. Essa importacdo tinha como
intuito, entre outras coisas, 0 branqueamento da populacgéo brasileira em um periodo em que a
eugenia ainda era considerada ciéncia, época em que a criminologia positivista e racista de
Lombroso e Nina Rodrigues criminalizavam e classificavam negros e miscigenados como
inferiores sob 0 manto do discurso cientifico (Augusto e Ortega, 2011).

Ainda que possa ser considerada uma reparacdo, na lei de cotas o critério racial é o
terceiro critério considerado. Antes dele, ha o estudo em escola publica e a renda, dois critérios
que tentam demarcar a classe do individuo. O que pode parecer uma submissdo da raca a classe,
parece estar de acordo com os escritos de Castro (2004), que advoga a tese a qual o
entrelacamento de identidades e classe traz potencialidades ao combate de desigualdades,
sendo necessarias politicas combinatorias, de forma a combater uma e todas as iniquidades. Ou
ainda com Fraser (2001), que coloca como falsa a antitese entre classe e raca, considerando
que para se obter justica deve-se combinar redistribuicdo e reconhecimento.

Desde pelo menos o final da década de 70, os estudos de Hasenbalg (1979) e Valle
Silva (1980) ja apontavam as desigualdades raciais na sociedade brasileira e colocavam como
causa a discriminacdo racial. Souza (2005, p. 59) critica os trabalhos que apontam a
discriminacdo como causa das desigualdades ao declarar que “[...] se ha preconceito neste
terreno, e certamente ha, nao €, antes de tudo, um preconceito de cor, mas sim um preconceito

que se refere a certo tipo de "personalidade” julgada improdutiva e disruptiva para a
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sociedade”. Ele coloca a questdo racial como secundaria a questao de classe e argumenta sobre
a dificuldade de se comprovar que a raca se sobrepde a classe como causa das desigualdades
pela falta de modelos tedricos consistentes.

De fato, pode existir uma dificuldade na teoria de encontrar modelos que se adequem
minimamente a realidade para que se considere a raga como causa da desigualdade. Por outro
lado, a realidade retratada nos dados do IBGE (2022) para o ano de 2021 demonstram que
apesar da populacéo preta e parda representarem 9,1% e 47,0%, respectivamente, da populacao
brasileira em 2021, sua participacdo entre indicadores que refletem melhores niveis de
condicGes de vida esta aquém desta proporgéao.

No mercado de trabalho, 69% dos cargos gerenciais sao ocupados por pessoas brancas
e apenas 29,5% deles sdo ocupados por pessoas pretas ou pardas. A taxa de desocupacao
também é menor entre brancos sendo em média 35,2%, enquanto pretos e pardos representam
64,1% dos desempregados do pais em 2021. Cabe frisar que o rendimento médio dos brancos
em 2021 foi de R$ 3.013,00, o dos negros foi de R$ 1.764,00 e o de pardos R$ 1.814,00 (IBGE,
2022).

Entre os brancos, 5% vivem com menos de 1,9 délares por dia e 18,6% vivem com
menos de 5,5 dblares por dia, enquanto 9% e 34,5% dos pretos e 11,4% e 38,4% dos pardos
vivem, respectivamente, com 0s mesmos valores. Pretos e pardos também sdo maioria quando
se analisa as taxas de homicidios, com taxas de 56 vitimas a cada cem mil habitantes e 11,5
vitimas por cem mil habitantes quando se trata de brancos (IBGE, 2022).

No que se refere a educacéo, os dados do IBGE (2019) demonstram que em 2018 a taxa
de analfabetismo entre brancos era de 3,9%, e entre pretos e pardos era de 9,1%. Ja nos dados
sobre a taxa ajustada de frequéncia escolar liquida da populacdo de 6 a 24 anos de idade,
percebe-se que na educacdo fundamental ndo sdo observadas diferencas relevantes entre
brancos e negros visto que 96,5% das criancas brancas de 6 a 10 anos e 95,8% das criancas
pretas e pardas da mesma faixa etaria frequentavam os primeiros anos do ensino fundamental.
As diferencas vao aparecendo enquanto 0s motivadores da evasdo e retencéo escolar véo se
acumulando, pois, a taxa ajustada da frequéncia escolar liquida nos anos finais do ensino
fundamental é 90,4% para as criangas brancas de 11 a 14 anos e 84,4% para as criangas pretas
e pardas da mesma faixa etaria. No ensino medio, as diferencas se aprofundam, a taxa ajustada
de frequéncia escolar liquida dos adolescentes de 15 a 17 anos é de 76,4% dos brancos e dos
pretos e pardos é de 64,8% em 2018. Na educacao superior, por sua vez, a mesma taxa é de

36,1% de brancos e 18,3% dos negros.

20



Desde Weber (1994), percebe-se que o resultado da escolarizagdo pode ser ambiguo,
podendo ser uma forma meritocréatica de selecdo para ocupar posi¢Ges de prestigio, ou ser uma
forma de controle de classes dominantes na manutencéo de seus privilégios (Bourdieu, 2008).
A educacao é reconhecida como importante dimensao para acesso as distintas oportunidades
nas sociedades democraticas, sendo uma das determinac6es dos rendimentos do trabalho, do
status da ocupacdo e da mobilidade social. No Brasil, 0 acesso aos niveis educacionais mais
elevados, mais especificamente ao ensino superior, representa um mecanismo importante de
manutencdo das desigualdades sociais em suas varias dimensdes (Hasenbalg, 2003;
Carvalhaes; Ribeiro, 2010). Por isso, a democratizagdo da educacdo superior se torna
estratégica no combate as desigualdades, pondo também a universidade pablica como mais um

instrumento de combate as desigualdades, rompendo o seu papel histérico de servir as elites.
2.3. O SISTEMA DE ENSINO COMO REPRODUTOR DE DESIGUALDADES

Segundo Nogueira e Nogueira (2002), até meados do século XX, predominava nas
Ciéncias Sociais e no senso-comum uma visao funcionalista que atribuia a escolarizacdo um
papel central tanto no processo de superacdo do atraso econdmico, do autoritarismo e dos
privilégios, quanto de construcdo de uma sociedade, baseada na meritocracia, racionalidade e
democracia.

Na década de 1960, Bourdieu inverte totalmente essa interpretacdo e apresenta uma
nova forma de pensar a educacdo, concluindo que a meritocracia, a racionalidade e a
democracia propostas pelos funcionalistas ndo passavam de reproducdo e legitimacdo das
desigualdades.

Uma das teses centrais da Sociologia da Educacdo de Bourdieu é a de que os alunos nédo
sdo individuos abstratos que competem em condicdes relativamente igualitarias na escola, mas
atores socialmente constituidos que trazem, em larga medida incorporada, uma bagagem social
e cultural diferenciada e mais ou menos rentavel no mercado escolar.

A escola, na perspectiva dele, ndo seria uma instituicdo imparcial que, simplesmente,
seleciona os mais talentosos a partir de critérios objetivos. Bourdieu (2008) questiona
frontalmente a neutralidade da escola e do conhecimento escolar, argumentando que o que essa
instituicdo representa e cobra dos alunos séo, basicamente, 0s gostos, as crencas, as posturas e

os valores dos grupos dominantes, dissimuladamente apresentados como cultura universal.
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A reproducéo das desigualdades no campo académico transforma as hierarquias sociais
em hierarquias escolares e converte vantagens sociais em vantagens escolares, que
posteriormente sdo reconvertidas em vantagens sociais por meio da profissdo e do status
adquirido com o diploma (Bourdieu, 1974).

O individuo, em Bourdieu, é um ator socialmente configurado em seus minimos
detalhes. Os gostos mais intimos, as preferéncias, as aptidGes, as posturas corporais, a
entonacdo de voz, as aspiracOes relativas ao futuro profissional, tudo seria socialmente
constituido a partir de sua posicdo de socializagdo. E alguém que sofre as influéncias das
estruturas e adquire disposicdes que podem orienta-lo em sua acdo futura, que por sua vez
também sofre a influéncia de seu modo de ser especifico.

Para entender como se da a reproducdo da desigualdade segundo Pierre Bourdieu, €
preciso entender alguns conceitos de sua obra, entre eles o habitus, o campo, o capital social e
a violéncia simbdlica.

O habitus esta relacionado com a posicéao social em que o individuo foi socializado. Sdo
disposicdes duradouras, internalizadas e que incorporadas, orientam o seu comportamento, as
suas percepcdes e as suas acdes. Ele é formado a partir da socializacdo das pessoas, ou seja, das
condicdes de vida e das experiéncias sociais. Dessa forma, ele esta intimamente ligado a posicao
social ocupada pela pessoa ou familia e orienta como perceber o mundo e agir dentro dele.

O conceito de habitus joga o foco sobre a maneira como a cultura e as préaticas sociais
sdo reproduzidas no tempo. As disposi¢des sdo dificeis de serem mudadas, e explica a
persisténcia de praticas culturais e da desigualdade social. Segundo Nogueira e Nogueira
(2002), a ideia de Bourdieu é a de que, pelo acumulo histdrico de experiéncias de éxito e de
fracasso, 0s grupos sociais iriam construindo um conhecimento pratico relativo ao que é
possivel ou ndo de ser alcancado pelos seus membros dentro da realidade social concreta na
qual eles agem, e sobre as formas mais adequadas de fazé-lo. O que Setton (2002, p. 64)
complementa: “Habitus ndo pode ser interpretado apenas como sindnimo de uma memoria
sedimentada e imutavel; é também um sistema de disposic¢do construido continuamente, aberto
e constantemente sujeito a novas experiéncias”.

O conceito de campo faz parte do corpo tedrico da obra de Bourdieu. Trata-se de uma
nogdo que traduz a concepcao social do autor. Para Bourdieu, um campo é um espaco social
autbnomo, que tem suas proprias regras, normas e formas de capital que sdo valorizadas.
“Campo ¢ um espago de relagdes entre grupos com distintos posicionamentos sociais, espaco

de disputa e jogo de poder” (Setton, 2002, p. 64). Para Bourdieu, a sociedade é composta por
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varios campos, varios espacgos dotados de relativa autonomia, mas regidos por regras proprias,
sendo exemplos o campo educacional, o campo artistico, 0 campo politico e outros. Cada campo
€ um microcosmo da sociedade onde os agentes sociais lutam pela posi¢édo e poder, utilizando
diferentes formas de capital (econémico, cultural, social, simbdlico).

O conceito de campo pode ser entendido como complementar ao conceito de habitus e
a interacdo entre os dois ajuda a explicar como as desigualdades sdo mantidas e naturalizadas.
Ao relacioné-los, observa-se que aqueles que tém habitus alinhados com as exigéncias do
campo tendem a ter mais sucesso.

O alinhamento do habitus com o campo é o que Bourdieu chama de capital cultural. Ele
é entendido como um conjunto de conhecimentos, habilidades e apropriacdo cultural que um
individuo adquire pela sua socializacdo familiar e cultural, podendo vir a produzir status e/ou
poder para este individuo. O capital cultural pode ser institucionalizado, ou seja, titulos de
educacdo formal; ou incorporados, que passam a fazer parte da propria subjetividade do
individuo, como os gostos em matéria de arte, culinaria, decoracédo, vestuario, esportes etc.; 0
dominio maior ou menor da lingua culta; as informacdes sobre 0 mundo escolar (Nogueira;
Nogueira, 2002).

Assim como o habitus, ele é adquirido, é heranca familiar e esta relacionado com a
posicao social ocupada. Uma relagdo que pode ser feita é que quanto mais o habitus se aproxima
dos valores das classes dominantes ou valores de determinado campo, mais ele é lido como
uma vantagem, como capital cultural.

Um ultimo conceito que ajuda a compreender a reproducéo das desigualdades na obra
de Bourdieu é o de violéncia simbdlica. Através do uso do conceito de violéncia simbolica, ele
desvela o mecanismo que faz com que os individuos naturalizem as representacdes ou as ideias
sociais dominantes. Ele a descreve como a capacidade que as classes dominantes tém de impor
sua cultura e valores como sendo legitimos e universais, de uma forma em que os dominados a
aceitam, sem questionar. Ou, segundo Nogueira e Nogueira (2002), € um processo de imposi¢ao
dissimulada de um arbitrario cultural. E, portanto, um tipo de violéncia que opera de forma
cotidiana e nas estruturas mentais, invisibilizando de alguma forma a dominagéo.

A violéncia simbdlica é desenvolvida pelas instituicdes e pelos agentes que as animam
e sobre a qual se apoia o exercicio da autoridade (Vasconcelos, 2002). A violéncia simbdlica é
exercida através de varias institui¢cGes sociais, sendo a educacdo uma das mais poderosas. As
escolas, por exemplo, perpetuam a violéncia simbélica ao legitimar o capital cultural das classes

dominantes e marginalizar as culturas das classes subalternas, nelas, através da cultura escolar
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(conteudos, programas, métodos de trabalho e de avaliacdo, préticas linguisticas), propria a
classe dominante, exerce-se a violéncia simbdlica sobre os alunos de classes populares que
internalizam a ideia de que sdo naturalmente menos capazes ou merecedores de Sucesso.

Como dito, a percepcdo e o comportamento dos sujeitos sdo afetados pela violéncia
simbolica que naturaliza a desigualdade e as relacGes de dominacdo. Ao aceitar e legitimar as
regras do jogo social, muitas vezes os dominados se culpam pela prépria posicdo, impedindo a
formacdo de uma consciéncia critica e de uma ac¢do para a mudanga social. Ela também afeta a
autoimagem e aspira¢des dos individuos que sdo constantemente desvalorizados pela cultura
dominante, internalizando uma sensacéo de inferioridade e falta de mérito. O efeito psicoldgico
disso também contribui com a perpetuacéo do ciclo de reproducdo das desigualdades.

O combate a violéncia simbolica é feito através da desnaturalizacdo das normas e
valores dominantes e da promoc¢édo de uma educacdo critica que valoriza a diversidade cultural
e questionadora das hierarquias pré-estabelecidas. Ao compreender a violéncia simbdlica, é
importante apontar para a necessidade de politicas publicas que abordem as desigualdades mais
estruturais, pois politicas focadas apenas na redistribuicdo econdmica ndo sao suficientes para
transformar as praticas culturais e institucionais que perpetuam a dominacao.

Nesse sentido, as politicas de democratizacdo do ensino superior publico, como a
politicas de cotas, tanto nas graduacBes quanto nas pds-graduacbes formando pesquisadores,
além das cotas raciais em concursos para técnicos administrativos e professores universitarios,
tém, em tese, potencial para tornar a prépria universidade um lugar de maior diversidade e
menos violéncia simbdlica.

Se é verdade que o individuo age dentro de uma conjuntura imposta (campo) com as
ferramentas que possui (habitus e capital) na consecucédo de seus objetivos, também é verdade
que essa relacdo pode ser dialética. Oliveira e Pasche (2022) diz que novas correlac6es de forca
no microcosmo relacional do campo geram perturbacdes no que ja existia conformado,
transformando as estruturas que realizam a sustentacdo do campo, fenébmeno que Bourdieu
chama de “histerese”, que pode alterar o campo.

Logo, se a universidade pode ser entendida como uma estrutura de campo, um espaco
social autbnomo, com seus valores proprios, 0 acesso em massa de um novo tipo de individuo
pode altera-lo, pois quando ha desajuste entre o habitus dos agentes e as condigdes objetivas do
campo, novas praticas podem emergir, transformando as regras e normas do campo. Esses
NoVos sujeitos, ao acessar esse NOVO espaco, trazem novas perspectivas e afetos, tendo potencial

para transformacé@o do ambiente universitario.
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2.4.  JUSTICA COMO EQUIDADE

John Ralws € outro tedrico sobre o qual se apoia este trabalho. Sua obra Uma teoria da
justica (1971) é uma defesa do papel redistributivo do Estado de Bem-Estar Social. Ele é
considerado um liberal igualitario, corrente de pensamento politico que defende medidas
redistributivas de renda e riqueza, sem necessariamente questionar a estrutura econdémica da
sociedade. Os liberais igualitarios reformulam o discurso liberal, fazendo ressalvas a busca da
eficiéncia, aproximando-o de uma moral fundada na inviolabilidade da pessoa humana e
mostrando-se como um contraponto ao utilitarismo, algo inusual ao liberalismo do século XIX.

Rawls (1971) sugere um modelo procedimental, baseado em um contrato hipotético no
qual as pessoas se encontram sob um véu de ignorancia, em uma posi¢do original, uma situacdo
de desconhecimento de sua posicdo social, de seus talentos, de suas caracteristicas fisicas.
Trata-se de um artificio hipotético, que guarda alguma similaridade com o “estado de natureza”
dos contratualistas classicos Hobbes e Locke. Para Rawls, as pessoas escolheriam dois
principios de justica que resultariam na defesa do maior conjunto de liberdades individuais, na
igualdade de oportunidades e numa distribuicdo das vantagens da cooperacdo social de modo
que este sistema de cooperacdo beneficiasse a todos, inclusive e sobretudo aos menos
favorecidos.

Assim, as pessoas escolhem os principios de justica a partir de um procedimento de
abstracdo que, se levado corretamente a cabo, impediria que elas tentassem tirar vantagem de
suas colocagdes sociais. O “véu de ignorancia” também faz com que as pessoas escolham os
principios de justica sem levar em conta as suas concep¢des de vida boa ou de felicidade.

Rawls (1971) compreende a sociedade como um “‘sistema de cooperacao’ que promove
0 bem de seus participantes. Ela é marcada ao mesmo tempo por uma identidade e por um
conflito de interesses: ha identidade porque a cooperacdo social melhora a vida de todos; ha
conflito porque cada um dos participantes prefere ficar com uma parcela maior dos beneficios
produzidos pelo sistema de cooperacdo (homo economicus). Por causa disso sd0 necessarios
principios de justica que regulem este conflito.

Rawls (1971) postula dois principios fundamentais de justica que, segundo ele, seriam
selecionados na posigéo original: O principio da liberdade e o principio da diferenca. O primeiro
garante que todas as pessoas tenham direitos iguais de forma que as liberdades béasicas sejam

similares para todos os sujeitos. Isso inclui liberdades politicas, como o direito ao livre de
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pensamento e a liberdade de expressdo, bem como liberdades pessoais, como a liberdade de
consciéncia e a integridade fisica. J& 0 segundo principio, que é o principio da diferenca, permite
desigualdades apenas quando beneficiam os menos favorecidos e vulnerabilizados. As posicoes
e cargos devem ser acessiveis a todos em condic¢des de igualdade equitativa de oportunidades
e se sdo permitidas diferencas, elas devem ser para o maior beneficio dos menos favorecidos.

E justamente este segundo critério que legitima as politicas afirmativas que visam dar
oportunidades para os grupos menos favorecidos da sociedade. Para Rawls (1971), beneficiar
esses grupos é uma forma de mitigar as desigualdades histéricas e estruturais que de alguma
forma marginalizam certos grupos sociais. Para Fortes (2018), as a¢Oes afirmativas reparam as
contingéncias em direcdo a igualdade, cooperando, de forma justa, para a construcdo de um
projeto politico justo, para todas as sociedades comprometidas com a democracia.

Segundo Fortes (2018), embora Rawls ndo tenha feito abordagens de forma clara e
evidente em seus textos seminais acerca das a¢Oes afirmativas, enquanto um modus particular
de justica social, é perceptivel, no seu trabalho, que h& grande preocupagdo com questdes de
género, de raca e de condigéo social das pessoas. Essas questdes faziam parte de um pano de
fundo da sua teoria da justica equitativa.

Para Rawls, nunca se sabe 0 quanto a posicao social do individuo esta relacionada aos
seus proprios esforgos e 0 quanto € devido as contingéncias sociais e naturais, isto €, privilégios
culturais ou a simples sorte na loteria natural. Aqui hd uma critica a ideologia da meritocracia
ao argumentar que ninguém merece a riqueza que alcanca, pois ha critérios arbitrarios que
promovem a recompensa €, nesse ponto, ha uma convergéncia ou aproximagdo com o que

postula Bourdieu, que chamaria esses critérios arbitrarios de violéncia simbolica.

2.5. AS POLITICAS DE DEMOCRATIZACAO DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR PUBLICO NO

SECULO XX

As duas primeiras décadas do século XXI, no @mbito da educacdo superior publica,
foram marcadas por politicas de democratizacdo do acesso e permanéncia.

Primeiro o Reuni, que foi criado através do Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007.
Este programa teve como objetivo a criacdo de condigdes para a ampliagdo do acesso e
permanéncia na educacdo superior, no nivel de graduacdo pelo aproveitamento da estrutura
fisica e laboral j& existentes nas Ifes. Entre suas metas estava a elevacdo gradual da taxa de

conclusdo média dos cursos de graduacdo presencial a 90%, e, como diretrizes, previa a reducao
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das taxas de evasdo, ocupacao de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso, especialmente
no periodo noturno, ampliacdo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil, entre outras
(Brasil, 2007).

A criacdo do Reuni veio na esteira de debates sobre a agenda governamental em curso
desde o Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 2001-2010, quando a expansdo da educacao
superior, a diminuicdo da evasdo, inclusdo de populacbes vulneraveis e ampliacdo da
assisténcia estudantil ja se mostravam como necessidades (Caseiro, 2016; Novato et al., 2020;
Brasil, 2001).

No PNE aprovado para o periodo de 2014 a 2024, metas, diretrizes e estratégias contidas
no Reuni surgem como questdes estratégicas, demostrando o caminho de avanco do tema da
educacdo superior e seus desafios na agenda do governo, que teve como slogan “Brasil, patria
educadora”.

Com a ampliacgdo das vagas no ensino superior federal promovida pelo Reuni, 0 nimero
de matriculas no ensino superior publico dobrou em menos de 15 anos, e essa ampliacéo se deu
primordialmente pelo ingresso de populagdes historicamente alijadas deste direito, causando
uma mudanca no perfil demogréafico dos discentes das IFES. Ao analisar o periodo entre 2004
e 2014, Caseiro (2016) concluiu que houve aumento do acesso de grupos historicamente
desfavorecidos ao ensino superior publico (e privado): afrodescendentes, indigenas, populacdes
rurais e individuos de menor renda per capita.

O Gréfico 1 demonstra a ampliacdo do acesso a educacgdo superior federal, resultante

das politicas de ampliacdo de vagas e democratizacao do acesso e da permanéncia universitaria.

Gréfico 1 — Evolugdo do total de matriculas e de ingressos nas IFES, 2006-2022.
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Fonte: Censo da Educacéo Superior (2007-2021).
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Com a expansdo da oferta de vagas e acesso a educagdo superior de uma populagdo com
novas necessidades, percebeu-se que a permanéncia dessa populagéo no ensino superior eraum
novo desafio a ser enfrentado. A politica proposta para esse novo desafio € Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), criado pela Portaria Normativa n° 39, de 12 de dezembro de
2007, e sancionado pelo Decreto Federal n° 7.234/2010, que traz diretrizes para acfes nas areas
de: moradia estudantil, alimentacdo, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital, cultura,
esporte, creche, apoio pedagogico, além de acesso, participacao e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo
(Brasil, 2010). Segundo Leite (2015), o PNAES atende a diferentes interesses de classes ao
atender parte das reivindicacGes das entidades estudantis e do FONAPRACE (Foérum Nacional
de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis), e prepara forca de trabalho
qualificada.

E importante dizer o PNAES e a politica de reserva de vagas no ensino superior sao
politicas complementares, pois € 0 auxilio moradia, auxilio permanéncia, auxilio creche, auxilio
transporte, entre outras formas de auxilios implementados pelo PNAES, que dao condicGes a
grande parcela de estudantes que acessaram 0 ensino superior através das vagas reservadas a
permanecer e concluir seus cursos. Sem o PNAES, os resultados obtidos pelos cotistas que
serdo analisados neste trabalho seriam diferentes, como avaliou Barros (2022), que comparou

0 desempenho de estudantes cotistas beneficiados e ndo beneficiados pelo PNAES na UFPB.

2.5.2. Politicas afirmativas

Segundo Moehlecke (2002), o termo “acdes afirmativas” surge na década de 1960, nos
Estados Unidos, no contexto da luta pelos direitos cuja bandeira central era a extensdo da
igualdade de oportunidades a todos. Esse movimento tem no movimento negro um dos
protagonistas que traz a ideia de uma acéo afirmativa, exigindo, alem do fim da segregacao,
uma postura ativa para a melhoria das condic¢Ges da populagdo negra. J& Ferres Janior (2018)
aponta que em 1935 o termo foi usado no texto “National Labor Relations Act”; em que os
beneficiarios ndo eram os afro-americanos, mas os trabalhadores vitimas de violacao de direitos
trabalhistas e que 0 movimento de direitos civis faz um resgate do termo na década de 1960.

Moehlecke (2002), a partir de diversas contribui¢cbes (Contins; Sant’Ana, 1996;
Guimardes, 1997; 1999, James Jones Jr., 1993, entre outros) formula uma definicao para acéo

afirmativa como sendo uma ag&o reparatoria/compensatdria e/ou preventiva, que busca corrigir
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uma situacgdo de discriminacéo e desigualdade infringida a certos grupos no passado, presente
ou futuro, através da valorizacdo social, econémica, politica e/ou cultural desses grupos,
durante um periodo limitado.

Outra definicdo pode ser observada em Ferres Junior et al. (2018), os quais apontam
que acdo afirmativa é todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos
ou direitos especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem
coletivo; em que etnia, raca, classe, ocupacao, género, religido e castas sdo as categorias mais
comuns em tais politicas.

N&o ha divergéncia entre as defini¢bes, ambas trazem aspectos a serem observados no
debate sobre as politicas afirmativas. Ferres Junior et al. (2018), em seu esfor¢o parcimonioso
o suficiente para abarcar as diversas politicas identificadas como afirmativas, aponta que estas
podem ser publicas ou privadas e trazem quais grupos sao majoritariamente vulnerabilizados e,
por isso, alvo dessas politicas. J& a definicdo de Moehlecke (2002) é construida atraves de um
debate de autores, em que cada um é responsavel por um pilar e por isso parece mais completa.
Ambas trazem o ponto principal, que é a busca de beneficiar as populac¢Ges vulnerabilizadas, a
fim de mitigar desigualdades, para Rawls (1971), o principio da diferenca.

Na construc¢ao da definicdo de Moehlecke (2002), Contins e Sant’Ana (1996) trazem
que a acdo afirmativa pode ser uma preferéncia especial em relacdo a membros de um grupo
definido por raca, cor, religido, lingua ou sexo, com o propdsito de assegurar acesso a poder,
prestigio e riqueza, o que guarda muita similaridade com a defini¢do de Ferres Junior (2018).

O debate segue se aprofundado e o argumento posto por Guimaraes (1997) é que tratar
pessoas de fato desiguais como iguais somente amplia a desigualdade inicial entre elas,
expressa uma critica ao formalismo legal e também tem fundamentado politicas de acéo
afirmativa. Trata-se aqui da teoria da justica de Rawls (1971), o principio da diferenca que
legitima um tratamento diferenciado afim de diminuir desigualdades.

Contins e Sant’ana (1996) argumentam que a politica afirmativa tem como funcéao
especifica a promoc¢do de oportunidades iguais para pessoas vitimas de discriminacéo. Seu
objetivo &, portanto, o de fazer com que os beneficiados possam vir a competir efetivamente
por servicos educacionais e por posi¢cées no mercado de trabalho. Mais uma vez as ideias de
Rawls estdo presentes quando define bens primarios “[...] como aquilo que as pessoas precisam
em seu status de cidadas livres e iguais enquanto membros cooperativos da sociedade” (Fortes,

2018, p. 175) e a busca por uma sociedade justa com oportunidades iguais para todos.
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J& William L. Taylor contribui na construgdo do conceito proposto por Moehkecke
(2002) com a relacéo entre agdes afirmativas, reparacao e redistribuicdo. Enquanto a reparacao
inclui como beneficidrios de seus programas todos os membros do grupo prejudicado, a
redistribuicdo pressupde como critério suficiente a caréncia econdmica ou socioecondmica dos
membros do grupo em questdo, independentemente dos motivos dessa caréncia. A acdo
afirmativa é diferente. Diferenciam-se da reparacédo, pois em programas de acdo afirmativa, o
pertencimento a um determinado grupo ndo é suficiente para que alguém seja beneficiado;
outros critérios iniciais de mérito devem ser satisfeitos para que alguém seja qualificado para
empregos ou posicoes; e da reparagéo por configurar-se em medida de justica, a qual constitui-
se em argumento legal para seu pleito, tal como a jurisprudéncia norte-americana a consagrou
(Contins; Sant'/Ana, 1996).

James Jones Jr. (1993) contribui com a relacdo entre discriminacdo e desigualdades
sociais, separando as acdes afirmativas em antigas e modernas. Nas antigas, ela se da através
da reparacdo pos-sentenca ou parte do processo de sentenca judicial reparando discriminacdes.
Nas que ele chama de moderna, a remediacdo de uma situacdo indesejavel socialmente se da
através de politicas publicas que buscam resolver os problemas sociais, mitigando
desigualdades. O que Guimardes (1999) complementa que no primeiro caso, a acdo é
reparatdria; no segundo, é preventiva, ou seja, procura evitar que individuos de certos grupos
de risco tenham seus direitos alienados.

Segundo Feres Junior et al. (2018), as acOes afirmativas estdo alicercadas
historicamente nas justificativas de reparacéo, justica distributiva e diversidade. Contudo, no
Brasil, a reparacéo e a diversidade sdo argumentos problematicos.

Apesar do apelo moral a reparacdo pelo sequestro e escravizacdo de africanos e
indigenas, ha problemas de ordem pratica em relacdo a concretizacdo de direitos e beneficios
por meio de politicas publicas de Estado, pois a diluicdo do crime do passado pelo passar do
tempo dificulta identificar quem sdo os beneficiarios de direitos e os culpados a serem
responsabilizados, visto que em uma democracia liberal, os individuos que sdo os recipientes
de direitos (Feres Junior et al., 2018).

Ja 0 argumento da diversidade, segundo Feres Janior (2018), peca pelo excesso de
deferéncia identitéria, além de também acarretar problemas de consecuc¢do. Ao contrario dos
Estados Unidos, onde existe uma correlacéo entre cultura e raga devido ao contexto historico
de como se deu a segregacao naquele pais, no Brasil, a diferenciacdo cultural é mais dificil de

ser percebida através dessa correlagcdo. Por outro lado, diante da complexidade da sociedade
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brasileira, a diversidade pode ser pensada como modos de vida distintos (ribeirinhos, moradores
urbanos, sem-terra, boias-frias, favelados etc.), e ainda assim o argumento da diversidade perde
apelo e utilidade pela necessidade de adotar um sem-numero de critérios de sele¢do para uma
politica de acdo afirmativa. Por isso, no Brasil, tais acdes estdo legitimadas por trés fatores: o
perfil socioeconémico daqueles que se identificam como pretos e pardos, esse perfil é inferior
ao dos brancos, e o fato de pretos e pardos totalizarem mais de metade da populacéo brasileira
(Ferres Junior et al., 2018).

No Brasil, as reivindicacdes relacionadas as desigualdades historicas impostas a grupos
marginalizados ganham forga a partir da redemocratizagdo e as politicas de acdo afirmativas
surgem como um caminho possivel para esse problema. As politicas afirmativas foram alvo de
grande polémica desde o fim do século passado. Os principais argumentos contrarios eram a
diminuicdo da eficécia e eficiéncia das institui¢cdes que as adotam; a ineficacia de tais politicas
no combate a pobreza e a desigualdade, negando de alguma forma, a categoria raca como
determinante da desigualdade; o beneficio apenas dos grupos mais bem sucedidos entre os
beneficiarios; o custo politico do encerramento da politica que deveria ser temporaria a torna
permanente; e o aprofundamento de divisGes e ressentimentos entre grupos sociais pela
racializacdo e reificacdo das racgas (Feres Junior et al., 2018).

Sobre a eficiéncia e eficacia das universidades, sdo fartas as demonstracdes que
verificaram que este argumento é falso (Santos, 2015; Peixoto et al., 2016; Bezerra; Gurgel,
2012; Santos; Scopinho, 2016; Trevisol; Nierotka, 2016; Velloso, 2009; Cohen et al., 2016;
Griner et al., 2013; Mendes Junior, 2014; Paixdo et al., 2015; Queiroz et al., 2015; Wainer;
Melguizo, 2018; Campos et al., 2017; Amaral; Oliveira, 2011) sob os mais diversos aspectos.

S0 se pode afirmar a ineficacia das cotas no combate a pobreza e a desigualdade se for
negado o componente racial como parte das causas e se entenderem que a politicas foi
concebida como um remédio para todos os tipos de desigualdades sociais, desconsiderando que
foram combinadas com outras medidas que visam balizar uma competi¢cdo mais justa. William
Darity Jr. et al. (2011) mostram os resultados diferentes gerados por politicas que adotam
apenas critérios de renda, quando comparadas as que utilizam os critérios raga/casta/etnia,
caindo o numero de beneficiarios pertencentes a grupos discriminados. Isso também foi
apontado por Castro (2004) sobre a combinacg&o de critérios para focar de forma mais eficiente

0 grupo beneficiado.
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Além disso, existem externalidades, pois tais politicas tém um efeito multiplicador que
pode acabar beneficiando os membros do grupo familiar e social do beneficiario direto,

ampliando, dessa maneira, seu impacto social (Feres Junior et al., 2018).

2.5.3. ALei12.711/2012 e atualizacGes

A lei de cotas contribuiu sobremaneira na mudanca demogréafica na populagdo
universitaria e para a democratizacdo do acesso ao ensino superior, colocando a educacéo
publica superior como um vetor para 0 combate as desigualdades sociais. Esta politica publica
¢ uma politica afirmativa que reserva vagas nas Ifes para populacdes historicamente
desfavorecidas, “[...] se baseando no argumento de que a sub representacdo de minorias em
instituicOes e posicdes de maior prestigio e poder na sociedade é um reflexo da discriminag@o”
(Souza e Brandalise, 2015, p. 187).

Os primeiros registros de politicas afirmativas para acesso ao ensino publico superior
de populacdes historicamente vulneraveis ocorreram em universidades publicas estaduais,
tendo sido o Estado do Rio de Janeiro o pioneiro, em 2002, onde foram abarcadas a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e a Universidade Estadual do Norte
Fluminense (Uenf); e, posteriormente, em 2003, as universidades situadas no Mato Grosso do
Sul e a Universidade do Estado da Bahia (UneB), também em 2003 (Santos, 2012). A
Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira universidade publica federal a introduzir acdes
afirmativas para negros e indigenas em 2004, e foi contestada através da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 186, ajuizada na Corte pelo Partido
Democratas (DEM). No ano de 2012, o STF julga improcedente e afirma a constitucionalidade
da politica de agédo afirmativa da UNB.

Antes das politicas afirmativas, a Lei Federal n®5.465/68, conhecida como “Lei do boi”,
foi a primeira que criou uma reserva de vagas na educagdo técnica e superior. Ela reservava
vagas nas escolas técnicas de ensino médio e escolas superiores mantidas pela Unido, nos cursos
de Agronomia e Medicina Veterinaria, a candidatos que comprovassem relacdo com a
agropecuaria. Segundo Magalhées (2015), essa foi uma medida voltada para a intensificacao
da produtividade no campo sem que se tocasse na distribui¢do fundiaria do pais, protegendo a

propriedade privada.
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Embora, como visto, ja existissem iniciativas estaduais e federais de politicas
afirmativas para o acesso ao ensino superior de populagdes historicamente vulnerabilizadas, a
lei 12.711/12 promoveu a unificacdo dos critérios objetivos para os programas de todas as
instituicbes (Godoi; Santos, 2022).

A Lei 12.711/12 estabelece que 50% das vagas serdo destinadas a estudantes de escolas
publicas. Destes, 50% € reservado a populacdo com renda familiar de até 1,5 salario minimo
por pessoa da familia (a Lei 14.723/23 atualizou para 1 salario minimo per capta), a pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, distribuidas conforme a proporgéo desses grupos
na unidade da Federacdo onde esta situada a Ifes, tendo por base os dados apurados pelo IBGE.

Apesar das cotas raciais presentes na lei, ela ¢, antes de tudo, uma lei de cotas sociais,
tendo em vista que os critérios primeiros sao o estudo em escola publica e a renda. No gréafico
2, pode-se verificar como se ddo os critérios de reserva de vaga e a distribuicdo das vagas

reservadas.

Grafico 2 — Fluxograma de reserva de vagas da lei 12.711/2012.

50% para alunos

50% para
da escola piblica

demais alunos

25% para
demais alunos

25% para alunos com renda familiar

per capita < 1.5 salario minimo

Considerar representatividade de demais
pretos, pardos e indigenas (IBGE) alunos

Fonte: Vilela et al (2017).

Considerar representatividade de
pretos, pardos e indigenas (IBGE)

A lei de cotas surge em resposta as demandas do movimento negro, em um contexto de
crescente discussdo e implantacéo de ac¢des afirmativas voltadas para essa populacdo (Lemos,
2017) e “[...] baseada em conceitos fundamentais que justificam sua implementagdo:
democratizagdo, justica social e igualdade” (Souza; Brandalise, 2015, p. 188).

Segundo Santana et al. (2021), apesar de ser uma demanda do movimento negro, houve
uma inversdo da prioridade inicial, pois a motivacdo unanime para discussdo das cotas era a

inclusdo dos negros. As cotas para escola publica e para baixa renda surgiram como uma
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proposta concorrente, com maior apelo retdrico, baseado no argumento que de que 0s negros
sd0 maioria entre os pobres e entre os estudantes de escola publica. Tal mudanca foi a forma
encontrada de abrandar as criticas pautadas na meritocracia que tomaram o debate publico a
época.

Dessa forma, os critérios de raga ficaram subordinados a classe, conciliando os
interesses originais do movimento negro com interesses de forcas politicamente mais timidas
em relacdo a reparacdo historica da populacéo negra que originalmente criou a demanda da lei.
Nesse ponto, é possivel fazer um paralelo ao que diz Moura (2001) em relacéo a lei aurea. Para
ele, a reacdo do negro contra a desumanizacdo e submissao através de rebelides e revoltas,
aliada a setores progressistas, desgastou o escravismo e impulsionou a aboli¢do, mas nédo foi
capaz de tornar seus interesses hegemonicos e romper com o status quo excludente, mantendo-
os controlados pelas forcas de dominacéo.

O texto original da lei de cotas, publicada em 2012, trouxe algumas distorgdes.
Enquanto a lei ndo permite a populacdo negra oriunda de escolas particulares (possivelmente
de melhor poder aquisitivo) concorrer através das cotas, permite brancos (sem limite de renda)
oriundos de escola publica concorrer as vagas reservadas. Esses critérios ndo preveem a
diversidade de realidades dentro do grupo de escolas publicas e dentro do grupo de escolas
particulares, pois tanto em um grupo quanto no outro existem escolas de exceléncia e escolas
precarias. Com os critérios adotados, os brancos oriundos de IFs, escolas militares e de colégios
de aplicacdo que sdo escolas publicas de exceléncia, por exemplo, concorrem por vagas
reservadas. Essa distorcdo foi corrigida na revisdo feita através da Lei 14.723/2023 e sera
comentada alguns paragrafos adiante.

A implementacdo da Lei 12.711/2012 foi gradual na forma do seu art. 8°, de modo que

apenas em 2016 as cotas atingiram 100% de sua efetividade.

Art. 8° As instituices de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e
terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagdo, para o
cumprimento integral do disposto nesta Lei (Brasil, 2023).
Em 2016 séo incluidas as cotas para pessoas com deficiéncias com redacéo dada pela
Lei 13.409/2016, e em 2023 sdo incluidas as populagbes quilombolas através da Lei
14.723/2023.

Outro aprimoramento efetivado pela lei 14.723/23 encontra-se no art. 3° inc. 3.
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Nos concursos seletivos para ingresso nas instituicdes federais de ensino superior, 0s
candidatos concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla
concorréncia e, se ndo for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade,
passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa especial para 0 acesso as
instituicdes de educacdo superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica (Brasil, 2023).

Tal dispositivo muda a concorréncia entre as cotas. Antes, com o texto original da lei
12.711/2012, os estudantes concorriam somente as vagas em que se enquadravam de acordo
com renda, raga e origem escolar. Com a mudanca, todos concorrem as vagas de ampla
concorréncia e, caso a nota ndo seja suficiente, o estudante beneficiado, de acordo com os
critérios, concorre pelas vagas reservadas.

O art. 7° previa a avaliacdo da politica em 10 anos, mas omitia em seu texto original
quais os critérios a serem avaliados. Somente com a atualizacdo, através da Lei 14.723/2023,
que é definida a divulgacdo anual pelo MEC de dados sobre acesso, a permanéncia e a
conclusdo dos alunos beneficiarios e ndo beneficiarios. Um passo importante para a avaliacéo
e legitimacdo desta politica de acdo afirmativa.

Diversos estudos confirmam os resultados positivos de politicas afirmativas para o
acesso ao ensino superior brasileiro sob diversos critérios (Cunha, 2006; Velloso, 2009; Garcia;
Jesus, 2015; Leal da Silva, 2015; Valente; Berry, 2017; Moreira Silva, 2017; Arrigoni et al.,
2018; Wainer; Melguizo, 2018).

Apesar dos resultados positivos encontrados na maioria das pesquisas sobre a politica,
a polemica do debate continua. Contudo, o eixo dos argumentos contrarios parece ter migrado
da queda da qualidade do ensino e da “quebra da meritocracia” para o processo de
implementacdo dessa politica através das comissdes de heteroidentificacdo, chamadas
pejorativamente de “tribunais raciais”. Tendo em vista que a implementacdo da politica foi
baseada na autoproclamacéo racial, diversas fraudes foram identificadas, com pessoas brancas
sendo aprovadas em vagas as quais ndo poderiam concorrer, 0 que justificou a criacdo de tais

comissoes.

2.6. AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Como campo de estudo, a avaliagdo de politicas publicas teve suas raizes no final do
século X1X, quando governos comecgaram a se preocupar com a eficacia e os impactos de suas

acOes. Na década de 1960, cresce a demanda por prestacdo de contas e transparéncia no setor
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publico nos Estados Unidos, e, nesse contexto, a avaliagdo de politicas publicas emergiu como
uma ferramenta para medir a eficacia de a¢bes governamentais e fornecer informacgdes valiosas
para tomadas de decisdo informadas (Ramos; Schabbach, 2012).

Avaliar é, antes de mais nada, atribuir ou identificar valor ou mérito a determinado
objeto em que parte do julgamento se da por qualidades intrinsecas ao objeto e outra parte
extrinseca, contextual (Bauer, 2019). Qualquer que seja a avaliacdo de uma politica envolve
necessariamente um julgamento, atribuir um valor, uma medida de aprovacao ou desaprovacao,
de analisé-la a partir de uma certa concepcéo de justica. Por isso, é importante dizer que ndo
existe uma avaliacdo de politica publica puramente instrumental, técnica ou neutra (Arretche,
2013).

Para definir o que é avaliacdo de politica pablica, é importante fazer a diferenciacéo
entre avaliacao de politica publica, avaliacdo politica e analise de politica publica. Por avaliacao
politica, ressalta o carater politico do processo decisorio que implicou alguma politica, 0s
valores e critérios politicos nela identificados. 1sso quer dizer que nessa avaliacdo serdo
examinados pressupostos e fundamentos politicos de uma agdo publica independente de seus
resultados, ndo a sua operacionalidade concreta. J& na analise de politicas publicas, serdo
examinada toda a engenharia institucional, ou seja, a relacdo entre setor publico e privado, o
financiamento, a modalidade da prestacdo do servico, entre outros aspectos. E uma forma de
compreender melhor uma politica em estudo (Aretche, 2013).

J& na avaliacdo de politicas publicas, se buscara estabelecer uma relacdo causal entre
uma determinada modalidade de politica publica e o sucesso ou fracasso na realizagdo de seus
propdsitos, ou ainda entre esta politica e um dado resultado ou impacto sobre a situacdo social
prévia a sua implementacao através de métodos e técnicas especificas (Aretche, 2013).

WeissKopf (2004) segue a mesma linha ao dizer que o processo de avaliagdo engloba
um grande numero de atividades, todas elas envolvidas com o exame das causas e
consequéncias da acdo governamental. Pode-se dizer entdo que a avaliacdo de politicas publicas
é um campo multidisciplinar que envolve a analise sistematica e objetiva dos impactos,
eficiéncia, eficacia e relevancia das politicas governamentais, desempenhando um papel
fundamental na andlise critica e no aprimoramento das a¢gdes governamentais, destacando-se
como importante ferramenta para uma atuacao eficaz do Estado.

No contexto das universidades, a avaliacdo de seus resultados e dos resultados das
politicas por elas implementadas tornam-se ainda mais importante, pois seus instrumentos de

avaliacdo tém vinculacdo orgcamentaria, como o indice de aluno equivalente tem sido o ponto
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de partida para a negociagio de orcamento de custeio das IFES (Wegner, 2024). E importante
perceber também que os resultados das politicas implementadas por elas estdo intimamente
ligados aos resultados da instituigéo a serem coletados pelos instrumentos de avaliagéo.

A avaliacdo de politicas publicas pode ser encarada sob trés prismas: a efetividade, a
eficacia e a eficiéncia. No primeiro, busca-se demonstrar que os resultados encontrados na
realidade social estdo causalmente relacionados aquela politica particular (a queda na
mortalidade de uma localidade, o aumento da populagdo negra em uma universidade, a elevacéo
da renda dos beneficiarios de uma politica, diminui¢do do déficit habitacional). No segundo,
avalia-se a relacdo entre os objetivos e instrumentos explicitos de um dado programa e seus
resultados efetivos (uma politica que tinha como objetivo diminuir em 20% a mortalidade por
determinada causa em uma localidade e conseguiu diminuir em 30% ¢é uma politica efetiva). E
no terceiro caso, a eficiéncia, busca-se a relacéo entre o esforco empregado na implementacgéo
de uma dada politica e os resultados alcancados, ou seja, se uma equipe de salde da familia
antes fazia 8 atendimentos por dia e alguma agéo da administragdo faz com que com 0s mesmos
recursos esta mesma equipe faca 10 atendimentos por dia, hd um ganho de eficiéncia.

No campo aplicado das politicas publicas, os indicadores sdo medidas usadas para
permitir a operacionalizacdo de um conceito abstrato ou de uma demanda de interesse
programatico (Januzzi, 2005). Indicadores desempenham um papel fundamental na avaliacdo
de politicas publicas, pois fornecem medidas objetivas e mensuraveis para monitorar o
desempenho e o impacto das agdes governamentais. Os indicadores sdo instrumentos que
possibilitam a coleta, andlise e comunicacdo de informacdes relevantes sobre o
desenvolvimento e os resultados das politicas implementadas.

Os indicadores em politicas pablicas podem ser utilizados em diferentes estagios do
ciclo de politicas, desde a formulacdo até a implementacdo e a avaliacdo. Eles ajudam a
estabelecer metas e objetivos claros, facilitam a tomada de decisdes informadas, promovem a
transparéncia e a prestacdo de contas e permitem a comparacao de resultados ao longo do tempo
e entre diferentes areas de politicas.

Januzzi (2002) traz uma classificacdo de indicadores, algo relevante para a diferencia-
los. Primeiramente, ele os classifica quanto a natureza do item a ser indicado, e sdo trés tipos:
de recurso (indicador-insumo), realidade empirica (indicador-produto) ou processo (indicador-
processo).

Os indicadores-insumo correspondem as medidas associadas a disponibilidade de

recursos humanos, financeiros ou equipamentos alocados para um processo ou programa e sao
37



indicadores de alocacdo de recursos (quantidade de médicos para atendimentos de salde,
quantidade de assistentes sociais, capacidade de acolhimento nas casas de estudante, 0 montante
de recursos alocado para a politica de assisténcia estudantil). Os indicadores de produtos sdo
aqueles mais propriamente vinculados as dimensdes empiricas da realidade social referidos as
variaveis resultantes de processos, sendo medidas representativas (taxa de evasdo, taxa de
retencdo, taxa de conclusdo com éxito). Ja os indicadores-processo, ou fluxo, séo
intermediérios e traduz em medidas quantitativas o esforco operacional para melhoria efetivas
do bem-estar (quantidade de atendimento de salde, quantidade de auxilios concedidos,
quantidade de refeicBes subsidiadas no restaurante universitario, quantidade de alunos
atendidos pela casa do estudante).

Outra classificacdo apresentada por Januzzi (2002) é aquela que diferencia os
indicadores segundo os trés aspectos relevantes da avaliagdo dos programas sociais: indicadores
para avaliacdo da eficiéncia dos meios e recursos empregados, indicadores para avaliacdo da
eficadcia no cumprimento das metas e indicadores para avaliacdo da efetividade social do
programa.

A escolha de indicadores para avaliacdo de politicas publicas estd atrelada as
propriedades da politica e finalidades da avaliacdo. Na proposicdo de um modelo de avaliacdo
das politicas publicas, a matriz de indicadores sociais deve ser necessariamente complexa,
contemplando indicadores relativos as diferentes politicas setoriais, as distintas fases do
processo de implementagdo dos programas e aos objetivos a que se destinam. Na avaliagao dos
programas implementados, que é o caso desta pesquisa, os resultados devem ser aferidos através
de indicadores-produto de diferentes tipos para medir a eficacia no cumprimento das metas
especificas e a efetividade social das solu¢des sugeridas.

Segundo Wainer e Melguizo (2018), sdo quatro as dimensdes para se avaliar uma
politica de inclusdo no ensino superior, a saber: 0 acesso a educacado, esperando que uma maior
diversidade de alunos ingresse na instituicdo; a evasdo e o tempo de concluséo, tendo em vista
que alunos mais vulneraveis tém mais dificuldades em se manter no curso, seja por vir de
escolas publicas, em sua maioria com educagdo mais precaria, seja por dificuldade financeira
de se manter no curso; e o rendimento académico, comparando-se notas entre beneficiarios e
ndo beneficiarios, que em Gltima instancia pode indicar o nivel de conhecimento dos alunos de
cada grupo.

O que Wainer e Melguizo (2018) apontavam foi efetivado parcialmente pela atualizacéo

da Lei 12.711/2012 pela Lei 14.723/2023, que em seu artigo 7° declara que relatorios serdo
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divulgados anualmente pelo MEC com “dados sobre 0 acesso, a permanéncia e a conclusao dos

alunos beneficiarios e ndo beneficiarios ” (Brasil, 2023).

2.17. PESQUISAS EMPIRICAS SOBRE O DESEMPENHO DE ESTUDANTES COTISTAS

A pesquisa sobre avaliacdo da politica de cotas para acesso de populag¢fes vulneraveis
ao ensino superior puablico é um campo feértil, com diversos trabalhos e diversas abordagens.
Galvéao (2023), por exemplo, analisou os resultados da implementacédo da Lei 12.711/2012, na
Universidade Federal de Vicosa Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP), por meio de testes
estatisticos ndo paramétricos e comparou o desempenho académico de estudantes cotistas em
relacdo a estudantes ndo cotistas no periodo de 2016 a 2020. Os resultados demonstraram que,
apesar da média da nota de ingresso de estudantes cotistas ser estatisticamente inferior a média
da nota de estudantes ndo cotistas, ocorre uma evolucdo apds o ingresso quando, na maioria dos
cursos de graduagdo da UFV-CRP, ndo ha diferenga estatistica significativa nas médias do
coeficiente de rendimento acumulado e no nimero de reprovacdes entre os dois grupos.

Ferraz et al. (2022), utilizando um modelo estatistico de diferencas em diferencas com
maultiplos periodos de tratamento no tempo, avaliaram o impacto da implementacdo de cotas
sociais no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE dos cursos das IFES que
adotaram o regime de cotas anterior a 2012, antes da universalizacdo feita através da lei de
cotas. Foram utilizados os resultados de cursos com e sem formandos cotistas avaliados pelo
Enade nos anos de 2007, 2010 e 2013. Nos resultados ndo foi possivel perceber diferencas
estatisticas significativas, tanto para as notas, quanto para o conceito Enade, concluindo-se que
a politica de cotas ndo alterou a qualidade dos cursos pesquisados.

Wainer e Melguizo (2018), assim como Ferraz et al. (2022), também utilizaram dados
ENADE, mas para avaliar o desempenho de beneficiarios das cotas, do FIES e do PROUNI.
Os resultados obtidos dialogam com os resultados obtidos por Ferraz (2002), isto é, alunos
cotistas tiveram desempenho equivalente ao de seus colegas de classe ndo cotistas.

Outro artigo que avaliou o desempenho de cotista foi Vilela et al. (2017). Nele foi
produzida uma andlise de desempenho entre cotistas e ndo cotistas, verificando a diferenga entre
os alunos na etapa anterior ao ingresso no ensino superior: o vestibular. Visando verificar o
impacto da politica de cotas por meio da analise das notas dos ingressantes em situagdes
distintas, sem cotas e com diferentes modalidades de cotas. Através dos resultados obtidos foi

possivel concluir que o sistema de cotas ndo implica em uma reducdo da nota média dos
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ingressantes nas universidades federais a medida que os percentuais de participagdo dos grupos
contemplados pelas cotas (escola puablica, pobres e PPI) foram aumentados. Os autores
concluem entdo que a acdo afirmativa pesquisada cumpre com os objetivos sem reduzir a
qualidade do ensino superior.

Em artigo, Costa e Picango (2020) analisaram os efeitos das desigualdades
socioeconémicas nas chances de concluséo e evasdo de negros e brancos, a partir de um estudo
de caso da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Nos resultados, verificou-se que depois da
adocdo das cotas, o indicador socioecondmico se tornou o maior efeito. Para os negros, ser
homem e trabalhar ampliam as chances de evasdo, ter altos niveis socioeconémicos e ter
frequentado cursinho reduz essa possibilidade. Ja para os homens brancos, a presenca de filhos
é um ponto que pode levar a evasao, fator ndo determinante para homens negros.

Cohen (2016) analisou os resultados da implementacao da politica de cotas no Campus
Patos de Minas da Universidade Federal de Uberlandia. Em uma das dimensdes, optou por
verificar de forma quantitativa se houve diferenca entre o desempenho de estudantes que
entraram por cotas e de estudantes que ndo entraram por cotas. O resultado da analise apontou
gue ndo ha diferencas relevantes entre alunos cotistas e ndo cotistas, quanto ao desempenho
académico e quanto a sensacdo de pertencimento na Universidade.

Moreira Silva et al. (2020) analisaram o desempenho de alunos cotistas e nao cotistas,
bem como as taxas de evasao universitaria na Universidade Federal de Vigcosa em um estudo
quantitativo, a partir de uma amostra de 496 estudantes. O resultado ndo encontrou
estatisticamente diferencas de desempenho entre cotistas e ndo cotistas na grande maioria dos
cursos, que o desempenho dos estudantes ndo se correlaciona as notas de entrada na
universidade e que a taxa de evasao de estudantes cotistas € menor do que de estudantes ndo
cotistas.

Como se V&, diversos trabalhos apontam que as cotas ndo prejudicam a qualidade do
ensino nas instituicbes universitarias, desmontando um dos argumentos, baseados na
meritocracia, dos que advogam contra essa politica.

No apéndice C, é apresentado um resumo de estudos pesquisados que compararam 0
desempenho de alunos cotistas e ndo cotistas, e nele € possivel ver que a maior parte dos estudos

ndo confirma a hipotese de queda na eficiéncia da instituicdo sob diversos indicadores.

2.8. DESEMPENHO ACADEMICO, CONCLUSAO COM EXITO, RETENCAO E EVASAO
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Os trés conceitos trabalhados nesta secdo estdo intimamente ligados, algumas vezes
sobrepostos, outras vezes antagdnicos, e dizem respeito a trajetdria dos estudantes em sua vida
académica influenciando o ambiente universitario e os mesmos tipos de atores (estudantes,
professores, familiares, colegas e outros envolvidos) (Pereira et al., 2015).

Segundo Brandt (2020), o desempenho académico tem sido um dos indicadores mais
estudados quando se trata do (in)sucesso, sendo que diversos pesquisadores indicam que
multiplos fatores podem influenciar o desempenho. O desempenho académico, para Jiménez
(2000), é um construto relacionado a aspectos do individuo e variaveis externas como aspectos
docentes, relagcdo professor-aluno e entorno familiar. JA& Magalhdes e Andrade (2006)
consideram competéncias, habilidades e inteligéncia como fatores relacionados ao desempenho
académico. Por sua vez, Latiesa (1986 apud Rocha et al., 2018) classifica o desempenho
académico em dois grupos: em sentido estrito, as notas; e em sentido amplo, éxito, retencdo e
evasdo, ou sucesso, atraso e exclusdo, confirmando a relacdo ja apontada entre os trés conceitos.

O aluno retido é aquele que esgotado o prazo de integralizacdo curricular fixado, néo
concluiu o curso, mantendo-se matriculado na instituicio (ANDIFES, 1996). Pereira et al.
(2015) segue a mesma definicdo colocando a retencdo ou permanéncia prolongada como a
condicdo em gue o estudante demanda um tempo maior do que o previsto na matriz curricular
para integralizacdo da carga horaria do curso comprometendo as taxas de sucesso, gerando
ociosidade de recursos humanos e materiais e podendo provocar a evasao do estudante. Mais
uma vez, aponta-se a relacdo entre os trés conceitos. Araujo et al. (2021) e Wegner (2024)
apontam que a retencao interfere diretamente nos recursos financeiros repassados as Ifes, pois
é uma variavel no célculo do Total de Alunos Equivalentes de Graduacao, indice que é utilizado
para destinacao de recursos.

A Comisséo Especial de Estudos sobre a Evasao nas Universidades Publicas Brasileiras
(ANDIFES, 1996) considerou a evasdo como sendo de trés tipos: a evasdo do curso, quando o
estudante desliga-se do curso superior, ela pode se dar através da desisténcia, através da
mudanga de curso (transferéncia) ou por norma da instituicdo (jubilamento, por exemplo); a
evasdo da instituicdo, considerada quando o estudante se desliga da instituicdo a qual estava
matriculado (transferéncia externa); e a evasdo do sistema, quando ha o abandono definitivo da
educacéo superior sem concluir o curso.

Bueno (1993) traz a discussdo a diferenga entre evasao e exclusdo, onde o primeiro € o
desligamento por uma postura ativa do estudante e o segundo é gerado pela incapacidade da

instituicdo em lidar com as necessidades do aluno.
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Coimbra, Silva e Costa (2021) trazem uma contribuicdo importante para a conceituagéo
de evasdo, conciliando as defini¢des de Ristoff (2021) e de Bueno (1993). Ao indicar uma
limitacdo das defini¢des anteriores, sugerem uma definicdo a partir das causas que geraram a
evasdo, dividindo-a em trés tipos: a evasdo por exclusdo, a evasao para insercdo e a evasao por
externalidade. A primeira causa € similar a exclusdo de Bueno (1993), quando a instituicdo é
incapaz de lidar com as necessidades do estudante; a segunda causa é a mobilidade que Ristoff
(1995) chama de busca:

Parcela significativa do que chamamos evasdo, no entanto, ndo é exclusdo mas
mobilidade, ndo é fuga, ndo é desperdicio mas investimento, ndo é fracasso -nem do
aluno nem do professor, nem do curso ou da Instituicdo —mas tentativa de buscar o
sucesso ou a felicidade, aproveitando as revelagBes que o processo natural de
crescimento do individuo faz sobre suas reais potencialidades." (ANDIFES, 1996
apud Ristoff, 1995: 5).

Enquanto a terceira causa ndo teria relacdo com a instituicdo, seria motivada unicamente
por questdes individuais. Essa visdo enriquece a discussdo a respeito das politicas publicas que
visam a conclusdo do curso pelo estudante ao apontar para o entendimento das causas. O

diagnostico correto sobre estas é fundamental para a formulacdo de politicas efetivas.

S&o mais de 40 possiveis motivadores listados pela comissdo. Nao se sabe ao certo
qual é o peso de cada um deles, tampouco sua varia¢do espacial ou temporal. Somente
pode-se concluir que, se ela estiver correta, sdo razdes de naturezas muito distintas,
exigindo diagnosticos e politicas igualmente distintos, para o devido tratamento da
questdo. Se um desligamento guarda relacdo direta com o curriculo do curso, o
diagnostico e o progndstico deverdo apontar para as incompatibilidades e revisdes
necessarias, indicando como sujeito da acdo a propria instituicdo de ensino. Todavia,
se problema esta localizado no mercado de trabalho de determinada profissdo, o que
deve fazer a instituicdo? Se, porventura, a familia do discente deslocou-se para outro
territorio e obrigou a perda de vinculo, qual reflexdo a universidade deve fazer sobre
suas responsabilidades? Ou, de forma mais direta, onde esta localizado seu fracasso?
Portanto, antes de tudo se requer observar a evasdo a partir de suas causas, separando
0 que seriam problemas publicos a serem enfrentados. (Coimbra; Silva; Costa, 2021:
10)

As causas e suas complexidades também séo pontos de ligacdo entre os conceitos de
desempenho, retencdo e evasdo. Em Brandt et al. (2020), foram elencados fatores
socioecondmicos, fatores de identificacdo, fatores académicos e fatores ligados as IES e ao
curso como influenciadores do desempenho académico. Em em Miguez (2023) foi utilizado um
modelo que considera os recursos do lugar, os antecedentes académicos, a percepcao da

capacidade intelectual, as atitudes do estudante, o clima escolar e atitudes e praticas docentes.

Ha ainda estudos como Casiraghi et al. (2022) que buscaram responder qual o papel das
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variaveis psicologicas como percepcdo de autoeficacia, a motivacdo para aprender e as
estratégias de aprendizagem para o desempenho académico.

No que se refere a retencdo, em Pereira et al. (2015) foi utilizado um modelo para estudo
dos fatores associados que consideravam grupos de variaveis como o desempenho académico,
0 ambiente institucional, as caracteristicas pessoais e fatores anteriores ao ingresso e o contexto
familiar como fatores relevantes. Nesta pesquisa, entre os indicadores avaliados esta o
trancamento e a reprovagao, ambos determinantes para a retencéo segundo Pereira et al. (2015).

O debate sobre o desempenho académico, retengdo e evasdo é importante na medida
que visa compreender e identificar o que os influencia, orientando as IES a aplicar medidas que
reduzam o insucesso de seus estudantes. Além disso, a identificacdo do que possibilita um bom
desempenho e conclusdo com sucesso traz a possibilidade de implementacgéo de novas politicas

publicas ou melhoria das existentes em direcdo a equidade (Brandt et al., 2020).

2.9. PANDEMIA DE COVID-19

Em todo o mundo, os sistemas educacionais foram afetados pela pandemia da Covid-
19. Segundo a UNESCO (2020), no mundo, cerca de 91% dos estudantes tiveram suas
atividades presenciais interrompidas.

Adequar as instituicdes de ensino superior para reduzir tanto o risco de contaminacao
quanto os danos pedagdgicos e a0 mesmo tempo garantir a seguranca e qualidade foi um desfio
as instancias deliberativas das IES e aos professores na conducdo de suas disciplinas. Os planos
de desenvolvimento institucional, projetos pedagdgicos de cursos e o gerenciamento dos
departamentos precisaram ser revistos (Gusso, 2020).

No Brasil, a Portaria n® 343/2020, 345/2020 e a Medida Provisoria n® 395/2020
autorizaram a substituicdo de aulas presenciais por aulas em meios digitais - que utilizem meios
e tecnologias de informacao e comunicacao (exceto estagios, praticas de laboratério e, para 0s
cursos de Medicina, os internatos), além da flexibilizacdo dos dias letivos, desde que mantida
a carga horaria minima dos cursos, e possibilitou as IES suspenderem as atividades presenciais
ou substitui-las por aulas em meios digitais (Gusso, 2020) .

Na UFPE, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) publicou a Resolugéo
04/2020 (UFPE, 2020). Trata-se da decisdo tomada pela instituicdo com o intuito minimizar
prejuizos a aprendizagem dos/as estudantes de graduacdo, durante e apds o periodo de

isolamento social decorrente das medidas de contencdo a COVID-19, e visando a protecéo dos
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membros da comunidade académica e de seus familiares, por meio da reducdo do contato
interpessoal e exposicdo ao coronavirus. Segundo a Resolucdo 04/2020 do CEPE (UFPE,
2020), foi uma decisdo tomada considerando o estado de emergéncia publica decorrente da
pandemia de COVID-19, suas medidas de enfrentamento e seus reflexos sobre a Universidade,
tendo cenério desfavoravel ao retorno das atividades presenciais em um horizonte temporal
breve.

Ainda segundo a Resolugdo 04/2020 do CEPE (UFPE, 2020), tal deciséo foi tomada
apos amplo debate na comunidade académica acerca da implantacdo de atividades
excepcionais, sem carater compulsério, e buscando um reflexo positivo na preservacédo da satde
emocional de estudantes e docentes.

Através da citada resolucdo, durante o periodo da pandemia do COVID-19 foi instituido
0 Calendario Académico Suplementar (CAS), mediante Estudos Continuados Emergenciais
(ECE). Considera-se Calendario Académico Suplementar o periodo no qual as atividades
académicas, no ambito da graduacéo presencial, seréo realizadas por meio de ferramentas de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), durante a suspensdo das atividades
presenciais. Ja os Estudos Continuados Emergenciais (ECE) formam um conjunto de medidas
e estratégias educacionais excepcionais e temporarias para minimizar prejuizos a aprendizagem
dos/as estudantes de graduacdo, durante e apds o periodo de isolamento social decorrente das
medidas de contencdo a COVID-19.

O ECE trazia como premissa: os danos causados pelo isolamento social a aprendizagem
e a continuidade nos estudos, ocasionando desmotivacdo e aumento das taxas de evasao; a
relacdo docente/estudante como fator relevante no sucesso da aprendizagem; a continuidade de
um ambiente de aprendizagem em periodo especifico, temporario e emergencial, mediante
adequacdo e adaptacdo dos contetdos para o formato do ensino remoto; a integralizacdo do
curso pelos concluintes e a continuidade dos estudos pelos demais estudantes; e os esforgos
para a participacdo dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade matriculados em 2020.3 em
relacdo a inclusdo digital.

Nesse contexto, também foi criado um semestre suplementar em 2020. Semestre que sera

apresentado na andlise dos dados e na apresentacao dos resultados como 2020.3.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo sdo descritos os procedimentos metodoldgicos que serdo utilizados na
pesquisa, 0 qual estd subdividido em duas se¢des, sendo a primeira de caracterizagdo, com
explicitacdo da natureza e da abordagem do estudo, e a segunda de descri¢do do delineamento
da pesquisa, incluindo as etapas desenvolvidas para construcéo do projeto, bem como o plano

de coleta e analise dos dados do estudo.

3.1. CARACTERIZAGAO DO ESTUDO

Esta pesquisa, quanto a sua abordagem, caracteriza-se como quantitativa, pois visa
quantificar aspectos da realidade, e os seus resultados podem mostrar um retrato da populacéo
pesquisada “[...] recorrendo a linguagem matematica para descrever as causas de um fenomeno,
as relagOes entre variaveis etc.” (Fonseca, 2002, p. 20). No que se refere a dimensédo temporal,
pode ser considerado ex-post-facto, ou seja, relativo a fatos passados, quando a manipulacgéo da
variavel independente é impossivel, pois chegam ao pesquisador ja tendo exercido seus efeitos
(Gil, 2021).

No que tange a natureza, esta pesquisa configura-se como um estudo descritivo, visto
que reside em conhecer a comunidade e informacdes sobre o que deseja pesquisar (Trivifios,
1987). Ja quanto a amostra, é considerado um estudo censitario, uma vez que analisara os dados
de toda a populagéo estudada, os estudantes de graduacdo da UFPE, e por estudar toda uma

populacdo, dispensa os métodos de amostragem e de inferéncia estatistica.
3.2. DELINEAMENTO DO ESTUDO

Esta secdo tem como objetivo detalhar o procedimento seguido para elaboragdo do
referencial teorico que subsidiou a construgdo do projeto e as etapas que serdo desenvolvidas
no decorrer da pesquisa, por meio da estrutura formada por quatro momentos: 1) descri¢do do
local do estudo; 2) populagéo da pesquisa 3) pesquisa documental; e 4) instrumentos de coleta,

tratamento e andlise dos dados.

3.3.  ELABORACAO DO REFERENCIAL TEORICO
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O referencial teorico foi elaborado atraves de pesquisas nas bases de dados da Scopus,
Web of Science, Scielo, google academic (com cerca de 90% dos artigos publicados em revistas
classificadas como A pela CAPES) e o banco de dados de dissertacdes e teses da CAPES.
Foram utilizadas as seguintes palavras-chave para realizar o levantamento de pesquisas
relacionadas ao objeto de estudo, filtradas de acordo com a relevancia e aderéncia aos objetivos
da pesquisa identificadas pelo pesquisador: “Cotas”; “Ensino Superior”; “indicadores”; e

“avaliacdo” e “politicas afirmativas”.

3.4. LOCAL DO ESTUDO

A UFPE retne mais de 40 mil pessoas, entre professores, servidores técnico-
administrativos e alunos de graduacdo e p6s-graduacao, distribuidos em trés campi: Recife,
Caruaru e Vitoria de Santo Antdo. Sdo 107 cursos de graduacdo, 27 de especializacdo, 76
mestrados académicos, 15 mestrados profissionais e 52 doutorados.

No Campus Recife, sdo mais de quarenta prédios, entre eles a Reitoria, 11 Centros
Académicos, 8 Orgdos Suplementares, Centro de Convengdes, Concha AcUstica, Clube
Universitario, Creche, Casas dos Estudantes Masculina e Feminina e o0 Restaurante
Universitéario.

Fora do campus, no Recife, encontram-se o Centro de Ciéncias Juridicas, o Nucleo de
Televisdo e Radios Universitarias, o Centro Cultural Benfica, o0 Memorial de Medicina e o
Nucleo de Educacdo Continuada. No Interior, estdo o Centro Académico do Agreste, em
Caruaru, e o Centro Académico de Vitoria de Santo Antéo, localizado na Zona da Mata Norte.

E importante a caracterizacdo dos centros académicos para uma melhor compreensio
dos resultados no préximo capitulo deste trabalho. Dessa forma o apéndice D traz os cursos

vinculados a cada centro académico da UFPE.

3.5. POPULACAO DO ESTUDO

Seréo incluidos como populacéo da pesquisa todos os alunos de graduagdo que tiveram
vinculo institucional com a UFPE no periodo estudado, sendo excluidos os alunos do curso de
medicina, que pela prépria estrutura do curso, com internatos, sub disciplinas, trazia

inconsisténcias nas analises dos dados.
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3.6. INSTRUMENTOS DE COLETA, TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Os dados serdo coletados, de modo secundério, de relatério disponibilizado pela
Superintendéncia de tecnologia da informacéo (STI), em planilha eletrénica Microsoft Office
Excel (Microsoft, Redmond, Washington, EUA), obedecendo ao que determina a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, portanto, de forma anonimizada, sem
identificacdo dos estudantes, estes representados apenas por um ndmero de identificagdo (I1D),
em linhas, e cada variavel a ser analisada, em colunas, por periodos letivos.

A coleta de dados inicial se deu através do pedido de informacdo sob o nimero de
protocolo 23546.070853/2023-41 da plataforma Fala.Br, onde foram solicitados os dados
associadas aos discentes descritos no Quadro 1.

A base de dados ndo possui informacdes que permita identificar os estudantes, porém,
é possivel acompanhé-los ao longo do periodo estudado devido a identificagdo Unica de cada

individuo, o identificador do discente.

Quadro 1 — Banco de dados.

ITEM DESCRICAO
1. Identificador do discente
2 Data de nascimento do discente
3 Ano e semestre de ingresso discente
4, Tipo do processo de ingresso discente
5. Periodo letivo ao qual referem-se os dados
6
7
8

Nota obtida no ENEM
Centro Académico onde o discente estuda
Nome do curso de graduagdo

9. Turno do curso de graduacéo

10. Modalidade de ensino

11. Duracdo minima do curso (em semestres)

12, Tipo de cota de ingresso

13. Status da situacdo académica do discente

14. Sexo: - M - Masculino - F — Feminino

15. Deficiéncia

16. Coeficiente de rendimento académico acumulado
17. Quantidade de matriculas em disciplinas do discente
18. Quantidade de aprovac6es em disciplinas do discente
19. Quantidade de reprovagdes em disciplinas do discente
20. Quantidade de dispensa de disciplinas do discente

Fonte: elaboracéo propria (2024).
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Alguns dos dados sdo auto explicativos, dispensando maiores explicacdes, outros,
porém, precisam de uma explicacéo para serem melhor compreendidos.

O identificador do discente se repete em todos os registros até a formatura ou evaséo do
aluno, sendo um ndmero aleatério que identifica o registro dos dados do aluno deixando
anodnima sua identidade.

A situagdo académica do discente pode ser: “Desligado”, quando o individuo foi
aprovado mas nao chegou a efetuar a matricula; “Desvinculado”, quando o aluno evade da
instituicao; “Formado”, quando conclui o curso e cola grau; “Integralizado”, quando o aluno
cumpriu toda a carga horaria, mas ainda ndo colou grau; “Matricula Recusada”, quando o aluno
ndo cumpre algum critério para a matricula, os caso de jubilamento estdo nesta categoria e
também ¢é considerado com evasdo; “Matricula Vinculo”, ¢ uma modalidade de matricula
apenas para manter o vinculo com a instituicdo, visto que ndo ha matricula em nenhuma
disciplina; “Matriculado”, é o mais comum, o aluno que se matriculou em alguma disciplina
estd incluido nessa categoria; “Mobilidade Estudantil”, é a categoria utilizada quando o aluno
estd em algum tipo de intercambio; “Transferéncia interna”, que abarca os casos de mudanga
de curso; e “Trancamento”.

O tipo de cota de ingresso pode assumir os valores do Quadro 2.

Quadro 2 — Categorizag&o dos tipos de cotas de ingresso.

IDENTIFICACAO DESCRICAO

Renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salario minimo, que

L1 : ; . s
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas

Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
L2 capita igual ou inferior a um salério minimo e meio e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica

Independentemente da renda, 0s que tenham cursado integralmente o ensino

L5 o A
médio em escolas publicas

Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da

L6 X . - L
renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas

Pessoas com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
L9 inferior a um salario minimo e meio, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas

Pessoas com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
L10 renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um sal&rio minimo e meio
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica

Pessoas com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado

L13 . . . A
integralmente o ensino médio em escolas publicas
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IDENTIFICACAO

DESCRICAO

L14

Pessoas com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas

Fonte: elaboracdo propria (2024).

Foram feitas também regressGes com as mesmas variaveis a fim de verificar como os

critérios contidos na Lei 12.711/2012 (raca e renda) estdo associados com os indicadores

avaliados. Para isso foram agrupadas as cotas L2, L6, L10 e L14 para identificar cotistas pretos,

pardos e indigenas e as cotas L1, L2, L9, L10 para identifica cotistas com renda familiar bruta

per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio, conforme os quadros que seguem. As

cotas para deficientes ndo foram analisadas para evitar vieses de uma amostra com poucos

registros.

Quadro 3 — Grupo Raca

IDENTIFICACAO

DESCRICAO

L2

Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a um salario minimo e meio e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica

L6

Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas

L10

Pessoas com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica

L14

Pessoas com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas

Fonte: elaboragéo propria (2024).

Quadro 4 — Grupo Renda.

IDENTIFICACAO DESCRICAO

L1 Renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salario minimo, que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per

L2 capita igual ou inferior a um salario minimo e meio e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica
Pessoas com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou

L9 inferior a um salario minimo e meio, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas
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IDENTIFICAGCAO DESCRICAO

Pessoas com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
L10 renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica

Fonte: elaboracdo propria (2024).

O coeficiente de rendimento académico acumulado é a média das notas do aluno durante
0 curso e servird como um dos indicadores para avaliar o desempenho dos cotistas e ndo
cotistas.

O tratamento dos dados coletados foi realizado em planilha Excel, agrupados por
semestre, considerando o intervalo entre 2018.1 e 2022.2. Dessa forma, foram comparados 0s
estudantes que acessaram 0 ensino superior através da politica de cotas em relacdo com aqueles
gue acessaram por ampla concorréncia. Foram analisadas e comparadas, quantitativamente,
variaveis dependentes relacionadas com indicadores académicos da populagéo do estudo, sendo
elas o coeficiente de rendimento acumulado (CRA), a taxa de evasdo, a taxa de conclusdo com
éxito e, para avaliar a retencdo foi utilizada a taxa de conclusdo com atraso, a taxa de
trancamento e a quantidade de reprovacdes.

Para o célculo da taxa de evasdo, optou-se pelo método sugerido por Lobo (2007), por
ser um método amplamente aceito e referenciado no Brasil, além de ser o método utilizado por
orgdos de controle (Wegner, 2024). O célculo da evasdo adotado se da pelo seguinte modelo:
E(N)=1-[M(n)-1(n)]/[ M(n-1) — C(n-1) ], onde E é evasdo, M é numero de matriculados,
C é o nimero de concluintes, | € o nimero de ingressantes, n € 0 ano ou semestre em estudo e
(n-1) é o0 ano ou semestre anterior.

A taxa de formatura com éxito se da pela divisdo da quantidade total de formando com
éxito no semestre dividido pela quantidade total de formandos no semestre. Para a taxa de
formatura com atraso, o calculo pode ser 1 — taxa de formatura com éxito, visto que sdo dois
indices complementares. Outrossim, o célculo da taxa de trancamento se da pela divisdo do
namero total de alunos com situacdo académica de trancamento, que se d& quando o aluno
tranca todas as disciplinas do periodo, pelo numero total de alunos vinculados nos semestres.
Para 0 CRA, foi calculada a média por semestre, assim como para as reprovacdes, que foi
calculada a média da quantidade de reprovacGes por semestres.

Os dados foram analisados por meio do método de Estatistica Descritiva através do
software Microsoft Excel. Segundo Ferreira (2005), a estatistica descritiva tem como objetivo

a descricdo dos dados, sejam eles de uma amostra ou de uma populagdo, e pode incluir
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compilacdo de dados em tabela, elaboracdo de graficos e calculos de valores de sumarios, tais
como médias, desvio-padrdo, variancia e outros. J& 0s modelos econométricos buscam verificar
e quantificar a influéncia entre as variaveis.

Féavero e Belfiori (2017) diz que o conjunto de técnicas de regressdo é muito utilizado
em analise de dados que procuram entender a relacdo entre o comportamento de determinado
fendmeno e o comportamento de uma ou mais varidveis potencialmente preditoras, sem que
haja, entretanto, uma relacdo obrigatdria de causa e efeito.

Para verificar a contribuicdo das variaveis coletadas com os resultados testados foi
utilizado o programa estatistico STATA. Para as varidveis dependentes de conclusdo com éxito,
evasdo, trancamento foi utilizado o método de regresséo logistica, visto que se trata de variaveis
binarias. Para Favero e Belfiori (2017), se um fenbmeno em estudo se apresentar por meio de
apenas e tdo somente duas categorias, sera representado por apenas uma Unica variavel dummy,
em que a primeira categoria sera a de referéncia e indicara o ndo evento de interesse (dummy =
0), e a outra categoria indicara o evento de interesse (dummy = 1), logo, lidaremos com a técnica
de regressao logistica binaria.

A leitura dos coeficientes de uma regressdo logistica ndo € intuitiva. A interpretacdo dos
coeficientes deve ser que valores positivos indicam um aumento na probabilidade da variavel
dependente, e que valores negativos indicam reducdo da variavel dependente. Uma
interpretacdo mais intuitiva de uma regressao logistica é a apresentacdo do efeito marginal de
cada variavel explicativa na varidvel dependente. Para as variaveis continuas, os efeitos
marginais mostram como a probabilidade estimada de ocorréncia do evento de interesse muda
com a mudanca de uma unidade da variavel explicativa, mantendo todas as outras variaveis
constantes (Castro, 2024).

Para as varidveis dependentes de coeficiente de rendimento e reprovacao, foi utilizado
0 método da regressdo linear, tendo em vista que as varidveis dependentes sdo variaveis
continuas. Segundo Favero et al. (2009), a técnica de regressao linear oferece, prioritariamente,
a possibilidade de que seja estudada a relacdo entre uma ou mais variaveis explicativas, que se
apresentam na forma linear, e uma variavel dependente quantitativa.

A analise das reprovacoOes foi feita a partir da aplicacdo da modelagem econométrica
proposta por Cragg (1971) que consiste em duas etapas. A primeira etapa foi a regressao
logistica para se chegar a probabilidade de haver ou ndo reprovacgéo, a segunda etapa foi uma

regressao linear apenas com aqueles em que a quantidade de reprovacgéo era maior que 0.
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O quadro 5 a seguir apresenta as variaveis dependentes que foram verificadas no estudo

com seus respectivos valores.

Quadro 5 — Variaveis de pesquisa

VARIAVEL VALOR TIPO
Cotista (0)
Nao cotista (1)
Vinculado (0)

Modalidade de ingresso Variavel Binaria

Evasao Evadido (1) Variavel Binaria

< Conclusdo com Exito (0) y L
Retencao Conclusdo com Atraso (1) Variavel Binaria
Trancamento DT E0 (1) Variavel Binaria

Trancamento (1)
0,0000 A 10,0000 Variavel Quantitativa Continua

Coeficiente de
Rendimento

indice de reprovacio
Reprovacéo (Quantidade de reprovacéo / Varidvel Quantitativa continua
Quantidade de matricula)

Fonte: elaboragédo propria 2024.

Foram utilizados dois indicadores para o desempenho, o primeiro a partir da variavel
“coeficiente de rendimento académico” (CRA), e o segundo, para verificar a conclusdo com
éxito, utilizou as varidveis de “semestre ingresso na UFPE”, “semestre a qual se refere os
dados”, “duracdo do curso em semestres” e “situagdo académica” igual a formado para, a partir
de um célculo, identificar os estudantes que se formaram no periodo certo. Sera considerada
evasdo 0s registros com a varidvel de status de matricula igual a “desligamento”,
“desvinculado” ou “matricula recusada”.

No que se refere a retencdo, sera verificada o semestre de ingresso no curso, o semestre
de conclusao do curso e se a conclusdo se deu no tempo ideal identificado no projeto politico
pedagogico do curso através do campo “TEMPO_MIN”. Se a quantidade de semestres na
formatura for maior que “TEMPO_MIN”, significa que o aluno se formou com atraso, sendo

considerada retencéo.

Quadro 6 — Categorias de referéncia

VARIAVEL | CATEGORIA DE REFERENCIA
cota_bin Ampla concorréncia (0)
sexo F (0)
centro CAA (0)
turno Integral (0)
pandemia Néo (0)
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modalidade ‘ Presencial (0)
Fonte: Elaboracéo Prdpria (2024)

As variaveis incluidas no modelo sdo “cota_bin”, que diz se o aluno ¢ cotista (1) ou nao
cotista (0); sexo, podendo assumir valor F (0) e M (1); centro, que indica qual centro o aluno
esta vinculado; a variavel turno; a variavel idade; e a variavel pandemia que assume o valor 1
para os semestres de 2020 e 2021, criada afim de verificar os efeitos da pandemia sobre os
indicadores avaliados.

Na regressdo logistica sdo necessario procedimentos para especificar a categoria de
referéncia para um conjunto de variaveis dicotbmicas no qual a categoria de referéncia recebe
um valor zero no conjunto de variaveis dicotdmicas (Hair Jr. et al, 2009). Em nosso modelo
utilizamos as categorias de referéncia de acordo com o quadro 6 acima. Assim, quando sao
analisados os coeficientes, seja da regressdo, seja do efeito marginal, eles devem ser
interpretados sempre em relacdo a categoria de referéncia.

Optou-se por apresentar os resultados do efeito marginal das regressdes logisticas por
ser um método mais intuitivo na quantificacdo do risco de ocorréncia do fendmeno medido pela
variavel dependente associado a variavel independente.

Também foi feita a opcdo de apresentar apenas os resultados para as categorias que
foram estatisticamente significantivo para os trés grupos de dados testados: o grupo global (com
todos os cotistas e ndo cotistas), grupo que considerou apenas 0s cotistas com renda per capta
familiar abaixo de um salario minimo e meio (grupo renda) e o grupo formado por cotistas
pretos, pardos e indigenas (grupo raca), tendo sido excluidas da andlise as categorias que em
algum dos grupos ndo apresentou significancia estatistica. Os resultados completos apresentado
no log do STATA estdo contidos no Anexo I. Uma limitacdo da base de dados é ndo ter dados
socioecondmicos sobre renda, raca ou grau de instrucdo dos pais. Contudo, € possivel através
da variavel tipo de cota de ingresso fazer um recorte por renda e raca, uma vez que esses Sao
critérios para definicdo das cotas, mas apenas para 0s alunos cotistas, ndo sendo possivel essa
identificacdo para toda a populacdo estudada. Por isso, foi testado também qual critério de
ingresso por cota é mais relevante para o resultado dos cotistas: renda inferior a um salario
minimo e meio ou, ser pessoa preta, parda ou indigena.

A pesquisa buscara verificar associagdo entre a variavel de interesse “Tipo de cota do
ingresso” e os desfechos “Evadido”, “Conclusdo com atraso” e “Conclusdo com €xito”, e ainda

com o coeficiente de rendimento académico, quantidade de reprovacdes e trancamento.
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3.7. ASPECTOSETICOS

Durante o0 processo de pesquisa, as informacdes coletadas e os resultados serdo mantidos
em sigilos e acessados apenas pelos pesquisadores. Os dados serdo preservados e utilizados
apenas com a finalidade de pesquisa, ndo causando prejuizo a instituicdo em que foi realizada
a coleta de dados. O banco de dados obtidos sera gravado e armazenado pelo pesquisador, ndo
havendo sua divulgacdo. Como a pesquisa se baseia em dados secundéarios obtidos através da
plataforma Fala.Br, através do com dados anonimizados, nao foi possivel obtencdo do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido.

A Resolucdo n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) determina diretrizes
éticas especificas para as ciéncias humanas e sociais (CHS). Nesse sentido, ha situacdes em que
as pesquisas nao precisam passar por comités de ética, entre elas as pesquisas que utiliza
informacdes de acesso publico, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
segundo a qual todo documento produzido ou sob a guarda do Estado € de natureza publica, a
menos que permita a identificacdo individual ou implique em questfes de seguranca publica
(Brasil, 2011).

Em decorréncia da obtencdo dos dados através da plataforma Fala.Br, incluindo a
comunicacdo acerca dos objetivos da pesquisa, considera-se tacita a autorizacdo da instituicdo

para divulgacéo dos resultados da pesquisa com os dados coletados.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta se¢do serdo apresentados e analisados os resultados da pesquisa. Ela foi dividida
em trés partes: analise descritiva dos dados da populacéo, comparacéo de indicadores e analise
dos resultados obtidos através do modelo estatistico de regressao linear e logistica.

Na secdo de andlise descritiva dos dados da populacdo serdo apresentados os dados
obtidos na coleta. Sera descrito o perfil dos estudantes no que tange a relagdo entre cotistas e
ndo cotistas, género e forma de ingresso, modalidade do curso, centro em que estuda, entre
outras variaveis contidas na base de dados.

Na secdo de comparacédo de indicadores serdo relacionados indicadores de concluséo de
curso (com éxito e com atraso), indicadores determinantes na retengdo, como trancamento e
reprovacao (Pereira et al., 2015), as taxas de evasdo e notas, comparando a populacao cotista
com a ndo cotista no periodo pesquisado. Essa sec¢do tem o intuito de comparar os resultados
dos grupos pesquisados, a fim de verificar a efetividade da lei 12.711/2012 e suas atualizacdes.

Na secdo de analise dos resultados serdo apresentados os resultados das regressoes
lineares e logisticas, verificando a associacdo de varidveis independentes de nota de acesso, tipo
de acesso, centro académico, cota, cotas com critérios raciais, cotas com critérios de renda, cota
com critérios de deficiéncia, género, periodo pandémico, com as variaveis dependentes de
evasdo, retencao e diplomagéo, nota, trancamento e reprovacéo.

A base de dados é composta por 345.071 registros com as informac6es dos alunos ja
apresentadas no Quadro 1, na se¢cdo de metodologia, e correspondem aos semestres 2018.1,
2018.2, 2018.4, 2019.1, 2019.2, 2019.4, 2020.1, 2020.2, 2020.3, 2021.1, 2021.2, 2021.3,
2021.4,2022.1 € 2022.2.

Pode causar estranhamento encontrar dados sobre o semestre 2020.3 ou 2021.4, uma
vez sO existem dois semestres por ano. O “terceiro” semestre de 2020 e 2021 sdo fruto das
medidas adotadas pela instituicdo durante o periodo da pandemia do SARSCOV?2, entre elas 0s
semestres suplementares nos anos de 2020 e 2021. Na apresentacdo dos dados podera se
verificar que apenas no ano de 2020 a adesdo dos estudantes foi significativa. A partir dessa
percepcao, optou-se por apresentar alguns dos dados apenas para o semestre 2020.3, omitindo-
se aqueles com poucas matriculas. Ainda assim, deve ser considerado com ressalvas quando se
analisar a evolugéo do quantitativo e proporc¢éo entre alunos no periodo. Esse tema foi abordado

no topico 3.9 do referencial tedrico onde o periodo da pandemia foi abordado.
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4.1. DESCRICAO DOS DADOS DA POPULAGCAO

Como dito, nessa se¢do estdo apresentados os dados obtidos na coleta de dados da
pesquisa. Foi feita uma analise descritiva da populacédo no que tange a distribuicéo entre cotistas
e ndo cotistas e relacionando-a com género, forma de ingresso, distribuigdo por centro, turno e
modalidade de ensino.

A base de dados coletada conta com 345.071 registros. Devido ao modo como o banco
de dados foi produzido, ha algumas duplicidades e, por isso, houve a necessidade de tratamento
dos dados, visto que, quando ocorrem transferéncias ha dois registros para 0 mesmo individuo,
para 0 mesmo semestre. Um dos registros aponta sua saida do curso quando a variavel de
situacdo académica tem valor de “transferéncia interna”, e o outro registro aponta sua entrada
em novo curso, com a variavel tipo de entrada recebendo o valor “transferéncia interna”.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as quantidades de alunos por semestres letivos apds o
tratamento de dados, totalizando 344.534 registros. Nele hd também a evolucédo do quantitativo
de estudantes cotistas e ndo cotistas na UFPE por semestre e as respectivas propor¢oes, podendo
ser verificado que a proporcdo de alunos cotista variou entre 25,75% no semestre de 2018.1 e

45,95% no Gltimo semestre analisado, 2022.2.

Tabela 1 — Registros por semestre entre cotistas e ndo cotistas.

SEMESTRE | TOTALDE | COTISTA NAO COTISTAS | NAO COTISTAS
REGISTROS S COTISTAS (%) (%)
2018.1 33.473 8.629 24.844 25,78% 74,22%
2018.2 32.595 9.569 23.026 29,36% 70,64%
2018.4 411 115 296 27,98% 72,02%
2019.1 32.603 11.115 21.488 34,09% 65,91%
2019.2 31.966 11.937 20.029 37,34% 62,66%
2019.4 783 369 414 47,13% 52,87%
2020.1 32.213 13.138 19.075 40,78% 59,22%
2020.2 31.885 13.502 18.383 42 ,35% 57,65%
2020.3 19.778 8.703 11.075 44,00% 56,00%
2021.1 31.902 13.960 17.942 43,76% 56,24%
2021.2 31.505 14.136 17.369 44.87% 55,13%
2021.3 24 13 11 54,17% 45,83%
2021.4 24 9 15 37,50% 62,50%
2022.1 33.277 15.168 18.109 45,58% 54,42%
2022.2 32.095 14.752 17.343 45,96% 54,04%

Fonte: Elaboragdo propria (2024).
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Chama a atencdo que passados cinco anos do inicio da implementacdo lei 12.711/2012
no semestre de 2018.1, apenas 25,78% do contingente de estudantes tenha acessado o ensino
superior na UFPE atraves desta politica. Mas & preciso lembrar que a lei de cotas estipulou um
aumento gradual de vagas reservadas que durou quatro anos, iniciando com 12,5% em 2013 até
alcancar os 50% em 2016.

Além do aumento gradual das vagas reservadas entre 2013 e 2016, Sales (2016), em seu
estudo sobre a implementacdo do sistema de cotas na UFPE nos anos de 2013, 2014 e 2015,
relatou dificuldades da instituicdo em preencher as vagas reservadas aos beneficiarios dessa
politica no ano de 2015. Segundo seu estudo, apenas 17,78% do total de vagas foram
preenchidas por alunos cotistas em um ano em que 37,5% do total das vagas eram reservados
pela politica de cotas. “Naquele ano, a universidade foi a terceira mais procurada do pais. O
problema é que os alunos de outros estados aprovados em mais de uma institui¢do, normalmente
optam pela mais proxima de seu local de origem” (Sales, 2016, p. 89), o que gerou um aumento
de vagas ociosas na instituicéo.

No Gréfico 3, é possivel perceber a evolucdo da populacéo cotista na UFPE no periodo

pesquisado.

Gréfico 3 - Proporcao entre cotistas e ndo cotistas.
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Fonte: Elaboragdo propria (2024).

Além do gradual crescimento das vagas reservadas pela politica de cotas até que se
atingisse 50% do total de vagas e de problemas enfrentados durante a implementacéao da politica
em anos anteriores, ha ainda fatores relativos a forma de sele¢éo dos estudantes para as vagas
ociosas para explicar a diferenca proporcional entre os grupos estudado, esses fatores serdo

abordados mais adiante neste trabalho.
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Quanto ao sexo dos estudantes da UFPE no periodo pesquisados, foi elaborada a Tabela
2, que apresenta as variacOes referente a essa variavel. Nele estdo condensadas as informacoes
a respeito da distribuicdo por género, tanto de forma quantitativa, quanto percentual, para 0s
semestres letivos do periodo estudado. E possivel verificar o aumento proporcional de mulheres

no contingente de estudantes da instituicéo.

Tabela 2 — Distribui¢do por género no periodo estudado.

MASC.
ANO | MASC. | FEM. | TOTAL | (%) |FEM. (%)
2018.1 | 16.909 | 16.564 | 33.473 | 50,52% | 49,48%
2018.2 | 16.355 | 16.240 | 32595 | 50,18% | 49,82%
2019.1 | 16.435 | 16.168 | 32.603 | 50,41% | 49,59%
2019.2 | 15.973 | 15993 | 31.966 | 49,97% | 50,03%
2020.1 | 16.273 | 15940 | 32.213 | 50,52% | 49,48%

2020.2 15.974 15911 31.885 50,10% 49,90%

2020.3 9.352 10.426 19.778 47,28% 52,72%

2021.1 15.735 16.167 31.902 49,32% 50,68%

2021.2 15.397 16.108 31.505 48,87% 51,13%

2022.1 16.217 17.060 33.277 48,73% 51,27%

2022.2 15.411 16.684 32.095 48,02% 51,98%
Fonte: Elaboracdo propria (2024)

A Tabela 2 relaciona o quantitativo de alunos por semestre com o género. A distribuicao
de género por semestre varia de 50,52% de homens e 49,48% de mulheres em 2018 e 48,02%
de homens e 51,98% mulheres em 2022.2. Essa distribuicdo aproxima-se da distribuicdo de
género da populacdo brasileira de acordo com Censo 2022 do IBGE, que diz que ela é composta
por 48,5% de homens e 51,5% de mulheres. Barros e Mourdo (2018) dizem que as mulheres
sdo maioria entre os estudantes brasileiros na educagéo superior, elas repetem menos, evadem
menos e concluem a educacdo basica em maior proporcdo e que em 2014, as quais, ainda,
representavam 53,8% das matriculas de graduacdo nas instituicdes de ensino superior publicas.
Apesar do crescimento gradual da proporcdo de mulheres entre os estudantes da UFPE, o
patamar apontado por Barros e Mourdo (2018) ainda nao foi alcan¢ado na UFPE.

No Gréfico 4, é possivel verificar a evolucdo da distribui¢do de género na populacéo de
estudantes no periodo pesquisado, relacionando-a com o beneficio da politica de cotas. No
semestre de 2018.1, a populagéo de mulheres cotista representava 12,30% do total de estudantes
e expandiu até 23,10% em 2022.2. J& as mulheres ndo cotistas que em 2018.1 representavam
37,19% dos estudantes na instituicdo, em 2022.2 representam 26,74%, sendo o maior grupo de

acordo com estes parametros (género x cota).
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Gréfico 4 — Distribuicdo proporcional (Género X Cota)
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Fonte: Elaboragéo propria (2024)
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Ao mesmo tempo, a propor¢do de homens cotistas aumentou de 13,16% em 2018.1 para

20,97% em 2022.2, representando a menor parcela de acordo com o critério duplo de género e

cota; e para homens ndo cotistas, diminuiu de 37,03% para 25,07%.

Gréfico 5 — Distribuicdo por idade na base de dados (Ingresso X Conclusdo).
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Fonte: Elaboragdo propria (2024)

No que se refere a idade, o Gréfico 5 apresenta a curva de distribuicdo das idades dos

estudantes em dois momentos: no ingresso e na conclusdo do curso. A idade dos ingressantes

variou entre 15 anos e 78 e anos, tendo uma média ponderada de 21,62 anos; ja a idade dos
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formandos variou entre 19 e 71, com uma média ponderada de 26,05. Enquanto 51,79% dos
estudantes ingressam com 19 anos ou menos e aproximadamente 95% ingressam com 34 anos
ou menos, 52,15% se formam com 24 anos ou menos e aproximadamente 95% concluem seus
cursos com 37 anos ou menos. Nessa curva, ja é possivel perceber os efeitos da evasao e da
retencdo, além da variacdo de duracdo entre os cursos, que tornam a curva com a idade de
conclusdo de curso mais achatada que a da curva com a idade de ingresso. Analises mais
aprofundadas sobre o tema estdo nas proximas secdes, nas quais sdo analisados e comparados
os indicadores da instituicdo e dos grupos pesquisados, a fim de avaliar a politica de cotas de

acordo com seus resultados alcancados.

Tabela 3 — Quantidade de estudantes vinculados por centro.

2019.

CENTRO | 2018.1 | 2018.2 1 2019.212020.1 | 2020.2 | 2021.1 | 2021.2| 2022.1 | 2022.2
CAA 4883 | 4963 | 4.808 | 4.721 | 4.692 | 4569 | 4.531 | 4550 | 4.632 | 4.525
CAC 3.704 | 3.431 | 3.383 | 3.298 | 3.375 | 3.536 | 3.534 | 3.334 | 3.624 | 3.530
CAV 1.828 | 1.850 | 1.851 | 1.834 | 1.787 | 1.780 | 1.765 | 1.794 | 1.861 | 1.740
CB 1.723 | 1717 | 1,710 | 1.721 | 1.705 | 1.713 | 1682 | 1.686 | 1.775 | 1.716
CCEN 1.008 864 931 818 904 933 945 841 1.041 923
CcCJ 1.284 | 1.286 | 1.332 | 1.383 | 1.321 | 1.320 | 1.320 | 1.376 | 1.357 | 1.347
CCS 3.398 | 3.405 | 3.385 | 3.430 | 3.456 | 3.465 | 3.405 | 3.421 | 3.521 | 3.455
CCSA 4264 | 4.052 | 4.096 | 4.027 | 4.037 | 4.005 | 3.900 | 3.864 | 4.050 | 3.860
CE 2.034 | 2.085 | 2.007 | 2.051 | 2.015 | 2.067 | 1.984 | 2.072 | 2.147 | 2.151
CFCH 3.132 | 2936 | 2.996 | 2.825 | 2.910 | 2.866 | 2.991 | 2.865 | 3.168 | 2.915
CIN 1.438 | 1.439 | 1.455 | 1.445 | 1.465 | 1.484 | 1.490 | 1.568 | 1.625 | 1.651
CTG 4777 | 4.681 | 4.649 | 4.413 | 4546 | 4.388 | 4.355 | 4.316 | 4.476 | 4.282

Fonte: Elaboracdo prépria (2024)

Hé& ainda no banco de dados a variavel independente “Centro”. Tendo como referéncia
esta variavel, os estudantes vinculados estdo distribuidos conforme apresentado no Tabela 3.
Nele € possivel perceber o Centro Académico do Agreste, Centro de Tecnologia e Geociéncias
e Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas como os centros com mais alunos e o Centro de Ciéncias
Exatas e da natureza, Centro de Ciéncias Juridicas e Centro de Informatica como 0s centros
com menos alunos vinculados. O apéndice D pode caracterizar melhor cada centro ao explicitar
quais cursos estdo ligados a cada centro.

H& também no banco de dados a variavel Modalidade, que diz se o curso é presencial
ou EAD. De acordo com ela, no periodo pesquisado, entre 96,46% (2018.1) e 98,34% (2020.1)
dos alunos vinculados estdo matriculados em cursos presenciais, enguanto nos cursos a
distancia, a variagdo € de 1,66% (2020.1) e 3,54% (2018.1), conforme indica o Tabela 4 abaixo.

Tabela 4 — Distribuicdo por modalidade de curso.
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A A
SEMESTRE PRES(EN'\;C'AL DISTANCIA PRES(E/';')C'AL DISTANCIA

(N) (%)
2018.1 32.288 1.185 96,46% 3,564%
2018.2 31.845 864 97,36% 2,64%
2019.1 31.919 684 97,90% 2,10%
2019.2 31.364 602 98,12% 1,88%
2020.1 31.679 534 98,34% 1,66%
2020.2 31.063 1.063 96,69% 3,31%
2021.1 31.009 893 97,20% 2,80%
2021.2 31.081 606 98,09% 1,91%
2022.1 32.568 709 97,87% 2,13%
2022.2 31.451 644 97,99% 2,01%

Fonte: Elaboragdo propria (2024).

Além das variaveis analisadas até agora, ha também a variavel Turno, que pode variar
entre integral, manh@, tarde, tarde/noite e noite. A Tabela 5 apresenta a distribuigdo dos registros
de acordo com as categorias dessa variavel. E possivel perceber que o maior nimero de alunos
esta em cursos de turno integral e no turno da noite. Embora néo seja possivel avaliar o quanto
a partir dos dados coletados, € importante lembrar que 0 REUNI tinha como diretriz 0 aumento
de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno e certamente contribuiu para a

guantidade de alunos vinculados no periodo noturno.

Tabela 5 — Distribuigéo por turno.

SEMESTRE | INTEGRAL | MANHA TARDE |TARDE/NOITE| NOITE
2018.1 15.482 3.909 3.574 904 9.604
2018.2 15.023 3.860 3.517 912 9.397
2019.1 14.755 3.920 3.591 919 9.418
2019.2 14.320 3.890 3.519 927 9.310
2020.1 14.517 3.871 3.563 948 9.314
2020.2 14.722 3.763 3.511 951 9.179
2021.1 14.678 3.784 3.531 914 8.995
2021.2 14.374 3.814 3.494 937 9.068
2022.1 15.160 3.981 3.702 974 9.460
2022.2 14.624 3.856 3.490 965 9.160

Fonte: Elaboragdo propria (2024).

E por Gltimo, mas ndo menos importante, a variavel TP_INGRS, que guarda como valor
o0 tipo de ingresso, podendo assumir 0s seguintes valores: SISU, vestibular, transferéncia
interna, transferéncia externa, sub-jadice, isolado, forca de lei, processo de selecéo, diplomado,

dupla titulagdo, convénio e reintegragao.
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Tabela 6 — Distribuigéo por tipo de ingresso.

TIPO 2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2020.1 | 2020.2 | 2021.1 | 2021.2 | 2022.1 | 2022.2
CONVENIO 35 | 31 | 30 | 25 | 24 | 23 | 21 | 20 | 19 | 17
DIPLOMADO | 92 | 73 | 6L | 56 | 41 | 36 | 310 | 283 | 562 | 502

DUPLA
TITULAGAO 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0
FORCADELEI | 107 | 95 | 93 | 77 | 81 | 8 | 67 | 57 | 5 | 50
ISOLADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PROC. DE
SELEGAO 3 1 1 1 1 1 1 0 0 0
REINTEGRACAO | 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1
SISU 19.466 | 21.157 | 23.610 | 24.878 | 26.745 | 27.005 | 27.398 | 27.703 | 28.950 | 28.224
SUB-JUDICE 3 | 31 | 31 | 46 | 47 | 41 | 38 | 34 | 32 | 28
TRANSF.
EXTERNA 129 | 119 | 108 | 205 | 186 | 173 | 294 | 276 | 439 | 392
TRANSF.
INTERNA 425 | 483 | 425 | 348 | 290 | 468 | 428 | 584 | 549 | 510
VESTIBULAR [13.179 |10.716 | 8.243 | 6.329 | 4.796 | 4.296 | 3.345 | 2.730 | 2.670 | 2.370

Fonte: Elaboragdo propria (2024).

A partir da Tabela 6, é possivel verificar que o SISU é o maior tipo de ingresso na UFPE.
A segunda maior modalidade ¢ a categoria “vestibular”, em que estdo incluidos o ingresso dos
estudantes de musica (canto, instrumento e licenciatura) e do curso de danca, que além do SISU,
prestam uma prova de habilidades organizada pela instituicdo; o ingresso dos estudantes do
curso de Letras — LIBRA,; os ingressos anteriores a 2015, ano em que foi implementado o SISU
na UFPE como prova Unica; vagas disponibilizadas através de editais para aproveitamento de
vagas ociosas; e vagas de cursos EAD.

Hé ainda nessa variavel categorias relevantes como a transferéncia interna, transferéncia
externa e diplomados. A primeira se refere & nova entrada de um estudante que mudou de curso
através de editais para tal fim; a segunda categoria se refere a estudantes que ingressaram
através de editais que disponibilizaram vagas ociosas para alunos de outras instituicbes as
ocupassem; e a terceira a portadores de diploma que ingressam também a partir de editais extra
SISU que disponibilizam vagas ociosas.

Essas vagas ociosas surgem principalmente devido a evasdo, seja o
abandono/desisténcia durante o curso, seja pela transferéncia para outras instituicdes, seja por
regras da instituicdo. As vagas ociosas representam um grande problema para qualquer
estabelecimento de ensino, tendo em vista que acarretam uma queda de sua eficiéncia. Uma das
solugdes encontradas pela instituicdo para mitigar esse problema foram os editais extra SISU

que disponibilizam vagas para portadores de diploma, evadidos (reintegracdo) e alunos de
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outras institui¢Oes (transferéncias externas), além de permitirem transferéncias de curso e de
turno (transferéncias internas) para os estudantes da UFPE.

Analisando os nimeros de ingressos na Tabela 6, percebe-se 0 aumento de ingressantes
através de processos extra SISU, principalmente como diplomados e transferéncia externa. A
maior parte dos alunos que ingressam a instituicdo por editais extra SISU sdo classificados no
banco de dados como ampla concorréncia, pois nos editais para aproveitamento das vagas
ociosas ndo sao disponibilizadas vagas para cotas, sendo classificados como cotistas apenas 0s
alunos ingressantes dos cursos de musica — canto, musica — instrumento, muasica — licenciatura
e danca.

No Gréfico 6 é possivel perceber que o aumento no numero de ingressantes através de
processos extra SISU vem aumentando, principalmente a partir do ano de 2020. Esse, alem do
crescimento gradual das vagas reservadas entre 2013 e 2016 e problemas enfrentados em anos
anteriores para ocupacdo das vagas disponibilizadas via SISU (Sales, 2016), € um dos motivos
do “gap” entre o nimero total de cotistas e de ndo cotistas. Ao se cruzar a quantidade de
ingresso por tipo de ingresso (SISU e outros) e o beneficio das cotas (cotista e ndo cotista), fica
ainda mais evidente que o aumento das vagas extra SISU explica a maior parte do aumento no
total de ingressos e do aumento no ingresso ndo cotistas, enquanto que o ingresso pelo SISU e

0 ingresso de cotistas permanecem relativamente estaveis.

Grafico 6 — Quantidade de ingresso por tipo (cotas x tipo de ingresso)
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Fonte: Elaboragdo propria (2024).

Foi considerada uma limitacdo da base de dados a auséncia de dados socioecondémicos

mais detalhados como renda e raca, principalmente para os estudantes que acessaram a
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universidade através da ampla concorréncia, sendo possivel, no caso da renda, apenas o recorte
de um salario-minimo e meio para os cotistas, conforme previsdo da lei 12.711/2012. O mesmo
ocorreu com informaces sobre raca, ou seja, so foi possivel o recorte previsto pela lei de cotas

para os cotistas, deixando a ampla concorréncia sem maiores informagoes sobre a raga.

4.2.  AVALIAGAO DA POLITICA DE COTAS ATRAVES DE INDICADORES DE RESULTADO

Conhecida a base de dados, tendo um panorama sobre a populagdo do estudo e
considerado cumprido o primeiro objetivo especifico da pesquisa, esta se¢do faz uma avaliagédo
da politica de cotas através de indicadores de resultado comparando os resultados obtidos pelos
alunos cotistas com os alunos néo cotistas. Os indicadores escolhidos para avaliar os resultados
da Lei 12.711/2012 na UFPE no periodo estudado foram o acesso, a evasdo, o tempo de
conclusdo e o coeficiente de rendimento, apontados por Wainer e Melguizo (2018) como
dimensGes essenciais para se avaliar as politicas de inclusdo no ensino superior, além de fatores
determinantes para o tempo de concluséo do curso como o trancamento e a reprovagéo (Pereira
etal., 2015).

No que se refere ao ingresso, ja foi visto no Grafico 3 que a propor¢do na populacao de
cotistas e ndo cotistas era de 25.78% e 74,22%, respectivamente, em 2018.1, e atingiu o nivel
de 45,96% de cotistas e 54,04% de ndo cotistas em 2022.2. No periodo estudado, é visivel o
aumento da proporc¢do e da quantidade de estudantes oriundos das camadas mais populares,
porém ndo é possivel verificar a condi¢cdo socioecondémica dos estudantes antes da
implementacdo das cotas, o que torna uma avaliacdo mais profunda deste item tarefa
impraticavel com os dados obtidos. Sob o ponto de vista do acesso, Caseiro (2016) concluiu
gue houve aumento de grupos historicamente desfavorecidos ao ensino superior publico (e
privado): afrodescendentes, indigenas, populagdes rurais e individuos de menor renda per capita
no periodo de 2004 a 2014.

No periodo escolhido para a pesquisa, que inclui os dois anos de pandemia (2020 e
2021), os sistemas de ensino em todo 0 mundo se viram desafiado (UNESCO, 2020) e a UFPE
ndo foi uma excecdo. Por isso, tendo em vista a atipicidade desses anos, na avaliagdo dos
indicadores que serdo apresentados a seguir, optou-se por dividir o periodo estudado em antes,
durante e depois da pandemia, a fim de captar os efeitos perceptiveis da pandemia sobre 0s
indicadores analisados.

Partindo para a avaliagdo dos outros quesitos, temos no Grafico 7 a evolugéo de alguns

indicadores institucionais da UFPE no periodo pesquisado de acordo com a base de dados
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coletada. Nele estdo presentes as quantidades de ingressos, a quantidade de concluintes e a

quantidade de evasoes.

Graéfico 7 — Evolucéo de indicadores gerais (NUmeros Absolutos).
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Fonte: Elaboragdo propria (2024).

No Gréafico 7 pode ser percebida uma tendéncia de aumento do ingresso e da evasdo e
uma tendéncia de queda na quantidade de estudantes concluintes. No primeiro ano de pandemia,
a evasao aumentou 37,62%, caindo em 2021. Contudo, em 2022, j& passada a pandemia, 0s
nameros de evasao e conclusao de curso ainda ndo voltaram aos patamares pré-pandemia. Serdo
necessarios estudos futuros e monitoramento da evasdo e conclusao de curso para saber se é

apenas ainda um reflexo da pandemia ou se a tendéncia persistira.

4.2.2. EVASAO

A evasdo € um importante indicador para a instituicdo e deve ser monitorado
constantemente, pois representa sua ineficiéncia, um “[...] ponto nevralgico na qualidade, no
conceito, alcance social do ensino superior em nosso pais” (Wegner, 2024, p. 2). Posto isto,
nesta secao serdo comparadas as taxas de evasdo dos dois grupos estudados.

Para o célculo da taxa de evasdo, optou-se pelo método sugerido por Lobo (2007), por
ser um metodo amplamente aceito e referenciado no Brasil, além de ser o método utilizado por

orgaos de controle (Wegner, 2024). O célculo da evasdo adotado se da pelo seguinte modelo:

E(M)=1-[M(n)—1(n)]/[ M(n-1) — C(n-1) ].
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Onde E ¢ evasdo, M é nimero de matriculados, C é o nimero de concluintes, |1 é o
namero de ingressantes, n é 0 ano ou semestre em estudo e (n-1) é 0 ano ou semestre anterior.

A taxa de evasdo média na UFPE no periodo pesquisado é de 7,27%, variando entre
5,60% em 2018.2 e 10,84% no semestre de 2020.2. Analisando o periodo estudando e tendo
como referéncia os anos antes, durante e depois da pandemia, tem-se médias de evasdo de
6,32%, 7,76% e 7,72%, respectivamente. Concluindo-se que, no que se refere a taxa média
evasdo, passada a pandemia, ha uma resisténcia ao retorno dos niveis anteriores.

A taxa de evasdo nos cursos de graduacdo na UFPE € um indicador para avaliacdo da
instituicdo, mas ainda ndo serve para avaliar os resultados da politica de cota. Para isso, é

preciso avaliar os grupos de cotistas e ndo cotistas separadamente.

Graéfico 8 — Evolucédo da taxa de evasdo (%).

12,00%
11,43%

10,00% 10,05%
7,80% 7,83% 8,09%

8,00% 6,84% 7,18%
6,56% ' ’ 6,31% | 6,32%
l 5,81% 7% | 031%] 632% 6,87%

6,07%

8,66%

6,00%

7,21% 5,51%

5,24%
4,00%

2,00%

0,00%
2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2

COTISTAS NAO COTISTAS

Fonte: Elaboragdo propria (2024).

Quando se verifica no Gréafico 8 as taxas de evasdo separadamente do publico
beneficiado pela politica de cotas e os estudantes que ingressaram por ampla concorréncia,
temos para o primeiro grupo uma taxa média de evasao de 7,18% por semestre, variando entre
5,81% em 2019.2 e 10,05% em 2020.2, no periodo de pandemia. Se forem analisados
separadamente os periodos antes, durante e depois da pandemia, as taxas médias de evasédo dos
cotistas sdo 6,73%, 7,38% e 7,48%, respectivamente, demostrando que entre os cotistas a taxa
de evasdo cresceu durante a pandemia, em 2022 foi ainda maior que o periodo pandémico.

Ja na analise da evasdo dos ndo cotistas, percebe-se uma taxa média de evasao de 7,39%
por semestre, variando entre 5,24% em 2018.2 e 11,43% em 2020.2. Tendo a pandemia como

referéncia e dividindo o periodo pesquisado entre antes, durante e depois, tem-se as taxas
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médias de evasao de 6,17%, 8,04% e 7,92%, percebendo-se o crescimento durante a pandemia
e um pequeno recuo depois de passada a pandemia.

Para todas as analises elaboradas, a taxa de evasdo dos cotistas foi menor. Esse resultado
estd de acordo com os resultados da maior parte dos estudos pesquisados que compararam a
evasdo entre grupos de cotistas e ndo cotista (Bezerra; Gurgel, 2012; Mendes Junior; 2014,
Silva et al., 2020; Machado, 2013; Campos, et al., 2017; Pena et al., 2020; Cohen, 2016;
Pinheiro; Pereira; Xavier, 2021; Campos et al., 2015; Nangino; Paiva, 2022; Santos, 2020) que
apontam 0 grupo de cotistas com menores taxas de evasdo ou diferenca ndo significativa
estatisticamente entre os grupos.

Outra andlise que pode ser feita é em relacdo a variacdo da taxa de evasdo durante o
periodo de pandemia. Enquanto para os cotistas ela teve uma variacdo média 6,82%, para 0s
ndo cotistas a variacdo média foi de 3,80%, sendo um indicio de que no que se refere a evasao,
os cotistas foram mais afetados.

A comparacdo entre a evasdo entre cotistas e ndo cotistas € um importante indicador
para verificar a efetividade da politica de cotas. Esse resultado serve como indicio que néao

houve queda na eficiéncia da instituicdo no periodo pesquisado sob o ponto de vista da evasao.

4.2.3. CONCLUSAO DE CURSO: CONCLUSAO COM SUCESSO E CONCLUSAO COM ATRASO

Nesta se¢do é analisado o tempo para conclusdo dos cursos. Primeiramente, estéo
apresentados os numeros de formandos anuais da instituicdo. Estes nimeros serdo relacionados
com o tempo de formatura e com o beneficio pela politica de cotas. Ao relacionar com o tempo,
existem dois desfechos possiveis: ou o0 aluno conclui seu curso no tempo previsto pelo projeto
politico pedagdgico do curso, sendo considerado um indicador de desempenho chamado
conclusdo com éxito; ou o estudante conclui o curso com atraso, 0 que é considerado um
indicador de retencéo, visto que houve permanéncia no curso além do tempo previsto no projeto
pedagdgico.

No Grafico 9, estdo apresentados os quantitativos, e na Figura 10, por sua vez, as
porcentagens de concluintes, conclusdes com atraso e conclusdes com éxito para cada ano do

periodo.

Gréfico 9 — Evolugdo anual das taxas de conclusdo (NUmeros Absolutos).
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Ao analisar o Grafico 9, é possivel perceber que a quantidade de concluintes cai ano a
ano de forma persistente (4.208 em 2018 até 3.217 em 2022), e que durante a pandemia essa
tendéncia se acentuou. O monitoramento desse indicador é importante, pois € um indicador que
tem repercussdo orcamentaria (Wegner, 2024). E preciso monitorar para verificar como se
comportara nos proximos anos, visto que a formatura de alunos € um dos pilares fundamentais
da atividade da universidade, que tem no ensino, pesquisa e extensdo suas atividades
primordiais.

No periodo pesquisado, a média de concluintes por ano foi de aproximadamente 3665
estudantes, sendo aproximadamente 1291 a média de conclusGes com éxito e 2374 a média de

conclusdes com atraso.

Grafico 10 — Conclusdo com éxito e com atraso (%).
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Ja a proporcdo entre conclusdo com atraso e conclusdo com éxito permanecem com
pouca variacdo. Apenas nos anos de 2020 e 2021, durante os anos de pandemia, pode ser
percebida uma variacdo mais significativa com sinal positivo e valor de 4,3% e 3,0%,
respectivamente, na conclusdo com éxito ao se comparar com a média (66,21%) dos anos ndo
pandémicos. Para todo o periodo dos dados, a média de conclusédo com éxito foi de 35,25% do
total de concluintes e a média de conclusdo com atraso foi de 64,75% dos concluintes.

Os nameros sobre conclusdo dizem pouco até o0 momento sobre a efetividade da politica
de cotas. Sendo a conclusdo com éxito um importante indicador para verificar a efetividade da
politica, ele é constantemente monitorado pelas instituices de ensino superior (UFPE, 2021;
UFAL, 2022; IFAL, 2022), e é um dos indicadores propostos pelo TCU em seu Acorddo n?
2267/2005 para avaliacdo das instituicdes federais de ensino.

Dessa forma, foram separados os concluintes cotistas dos concluintes néo cotistas para
verificar a taxa de formatura com éxito para cada um dos grupos.

Grafico 11 — Taxa de conclusdo com éxito (cotista X ndo cotista).
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Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024).

A quantidade de concluintes cotistas € muito menor quando se compara com a
guantidade de concluintes néo cotista, sendo 42 para o0 ano de 2018 e 474 no ano de 2021 e
1.417 no ano de 2018 e 768 no ano de 2022. Essa diferenca dificulta uma comparagdo com
parametros equanimes para 0s dois grupos e € 0 motivo de taxas téo altas de conclusédo com
éxito para o grupo cotista.

No ano de 2022, contudo, a quantidade de concluintes cotistas e ndo cotistas permite
uma comparacao mais justa. Nesse ano, enquanto entre os cotistas a taxa de conclusédo com
éxito é de 34,96%, no grupo de ndo cotistas essa taxa é de 31,65%. Essa informacdo é
importante, pois demostra que, ao se comparar 0s cotistas e ndo cotistas, os beneficiarios tém

um desempenho melhor no que se refere a conclusdo com éxito. Esse € um importante sinal de
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efetividade da politica de cotas e de que a hipotese de queda de eficiéncia da instituicdo com a
implementacdo da politica de cotas ndo se confirma no periodo pesquisado, pelo menos para o
critério de conclusdo com éxito.

A taxa de conclusdo com éxito e a taxa de conclusdo com atraso sdo complementares,
isso quer dizer que se a taxa de conclusdo é (x), a taxa de retencédo sera 1 - X. Se a taxa conclusdo
com éxito representa um indicador de desempenho académico, a conclusdo com atraso é um
indicador de retencéo, de ineficiéncia. Dito isso, é consequéncia uma taxa de formatura com

atraso maior para 0s ndo cotistas.

Grafico 12 — Taxa de conclusdo com atraso (cotista X ndo cotista).
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Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024).

Conforme esperado, depois do resultado da analise da taxa de conclusdo com éxito,
temos uma taxa de conclusdo com atraso menor para 0s nao cotistas. A analise dessa taxa levou
em consideracdo apenas o ultimo ano, quando uma comparacao mais justa pode ser feita, como

aconteceu com a taxa de conclusdo com éxito.

Grafico 13 — Atraso médio em semestres (geral, cotista e ndo cotista).
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Foi analisado ainda o atraso medio daqueles que se formam além do tempo previsto no
projeto politico pedagodgico do curso para os dois grupos pesquisados. O Grafico 13 demonstra
que os cotistas, quando formados com atraso, atrasam sua formatura menos que 0s néo cotistas,
tendo o grupo de cotistas um atraso médio de 1,76 semestres entre 2019.1 e 2022.2 e 0 grupo
de ndo cotista um atraso médio de 3,66 semestres para 0 mesmo periodo.

Dessa forma, temos mais um indicador que contribui com o argumento de que a

implementacao da politica de cotas nao influencia negativamente a eficiéncia da universidade.

4.2.4. RETENCAO: TRANCAMENTOS E REPROVACOES

A retencdo ja foi analisada sob o ponto de vista da conclusdo com atraso, tendo sido
encontrado o resultado de que os cotistas tém menores taxas de conclusdo com atraso do que
0s n&o cotistas e que quando atrasam sua concluséo atrasam menos que 0s nao cotistas. Nessa
secdo serdo analisados fatores da trajetoria estudantil que tem potencial para causar a retencdo:
0 trancamento e a reprovacéo (Pereira et al., 2015).

No gue se refere ao trancamento, temos o0 Tabela 7, indicando as quantidades de alunos
vinculados e trancados por semestre para cada um dos grupos estudados. Essas informagdes séo
necessarias para o calculo da taxa de trancamento, que se da através da divisdo da quantidade
de trancamentos no semestre dividido pela quantidade de alunos vinculados (todos, exceto 0s

evadidos) no mesmo semestre.

Tabela 7 — Comparativo de Trancamento (cotistas x ndo cotistas).

COTISTAS NAO COTISTAS
SEMESTRE | VINCULADOS | TRANCAMENTO | VINCULADOS | TRANCAMENTO
2018.1 8029 224 23193 1050
2018.2 9036 296 21685 1181
2019.1 10412 315 20089 949
2019.2 11335 358 18890 1001
2020.1 12379 395 17807 866
2020.2 12279 408 16345 676
2021.1 13179 438 16674 755
2021.2 13296 545 16361 841
2022.1 14084 752 16625 1071
2022.2 13777 675 16001 884

Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024)
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No Grafico 14, esta apresentado o comportamento dessa taxa no periodo pesquisado,

tanto a taxa geral, quanto as taxas dos cotistas e nédo cotistas.

Gréfico 14 — Evolucdo da taxa de trancamento no periodo (Semestre).
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Fonte: Elaboragéo Prdpria (2024).

Calculadas taxas de trancamento geral e dos grupos pesquisados, verifica-se que a taxa
de trancamento geral na universidade variou entre 3,79% no semestre de 2020.2 e 5,94% no
semestre de 2022.1. Calculando-se a média de todo o periodo, obtém-se a taxa de trancamento
de 4,53%, e dividindo-se os periodos em pré-pandemia, o da pandemia e pds-pandemia, tem-
se as taxas médias de 4,38%, 4,16% e 5,59%. E possivel perceber que durante a pandemia a
taxa de trancamento diminui de maneira geral, e possivelmente as medidas adotadas pela
universidade influenciaram essa queda, sendo um indicio de que a universidade, no que cabe
ao trancamento, enfrentou os efeitos da pandemia de forma eficiente. No periodo p6s pandemia,
a taxa geral de trancamento subiu, podendo indicar que parcela da populacdo universitaria ndo
estava pronta para o retorno a “normalidade”.

A pesquisa de Peinado et al. (2022) apresentou resultados em que mais de 50% dos
estudantes respondentes indicaram notas acima de oito sobre sua expectativa positiva em
relagdo ao retorno ao modelo de ensino presencial, indicando que esse desejo pela retomada das
aulas presenciais por parte dos estudantes pode estar relacionado ao papel social e relacional
dessas instituicOes. Apesar da expectativa positiva, também foi apontando que os estudantes
tinham medo e preocupacdo moderados com 0s possiveis riscos advindos do retorno as aulas
presenciais para a sua saude, bem como para a manutencdo de seus empregos.

Analisando separadamente os grupos, verifica-se uma taxa média geral do periodo de
3,64% para os cotistas e 5,04% para 0s ndo cotistas. Enquanto os cotistas tiveram taxas médias

de trancamento nos periodos antes, durante e depois da pandemia, de 3,06%, 3,48% e 5,12%,
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respectivamente, 0s ndo cotistas tiveram taxas medias de trancamento de 5,0%, 4,62% e 5,98%
para 0s mesmos periodos. Esses dados podem indicar que, a despeito do esforco envidado pela
gestdo da universidade, as medidas tomadas ndo foram efetivas para alcancar o publico mais
vulneravel no que se refere ao trancamento. Se durante a pandemia a taxa de trancamento dos
ndo cotistas cai, para os cotistas ela aumenta.

Barros (2022), ao comparar a taxa de trancamento entre cotistas beneficiados e néo
beneficiados pelo PNAES na UFPB no periodo da pandemia, verificou que houve menos
trancamento entre os cotistas nos anos de pandemia, de forma diferente do que aconteceu na
UFPE, onde houve um aumento de trancamentos entre cotistas.

No periodo p6s-pandemia, 0s dois grupos se comportam da mesma forma no que se
refere ao sentido da taxa. Para os dois grupos, a taxa de trancamento aumenta, podendo indicar
que uma parcela dos alunos ndo estava preparada para o retorno as aulas, como capitou Peinado
et al. (2022) no que se refere aos medos relacionados a contaminacdo e perda de empregos
nesse no periodo de retorno.

Ao comparar a taxa média de trancamento, pode se verificar que os cotistas tém um
desempenho melhor que os ndo cotistas, mais um indicador que demonstra que a politica de
cotas ndo diminui a eficiéncia da universidade.

Outro indicador determinante que a retencdo aconteca é reprovacao (Pereira et al.,
2015). Serdo analisados agora os perfis dos cotistas e ndo cotistas quanto a média de
reprovacgdes para comparacao. Essa analise foi feita em trés cenarios, para a populagédo geral,
para aqueles que concluiram com éxito e para aqueles que concluiram com atraso.

No Gréfico 15, estdo apresentadas as médias de reprovacOes para a populacdo geral e

para os dois grupos pesquisados durante o periodo de 2018.1 a 2022.2.

Gréfico 15 — Média de reprovacdes
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Fonte: Elaboracéo Prépria (2024).

Como ¢é possivel observar, os estudantes beneficiados pela politica de cotas reprovam
menos que aqueles que acessam a instituicdo por ampla concorréncia no periodo pesquisado
em qualquer um dos semestres analisados. Sendo a média geral do periodo de 5,8 reprovacdes,
e para os grupos de cotistas e ndo cotistas de 4,26 e 6,68 reprovacdes respectivamente.

Durante o periodo da pandemia, percebe-se variagdes de sinais opostos entre 0s grupos
de cotistas e ndo cotistas no que ser refere a reprovacao, tendo aumentado para os cotistas e
diminuido para os ndo cotistas. Esse resultado pode indicar que a pandemia teve mais impacto
sobre os cotistas do que 0s ndo cotistas no que se refere a reprovacao.

De forma diferente, Barros (2022), que comparou entre outros indicadores a reprovagéo
para dois grupos de alunos cotistas, beneficiados e ndo beneficiados pelo PNAES, na UFPB

durante a pandemia, verificou que os cotistas reprovaram menos durante a pandemia.

Gréfico 16 — Reprovagdo entre concluintes com éxito (Média de reprovacdes).
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Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024).

Quando partimos para analise da reprovacéo no cenario apenas com os estudantes que
concluiram seus cursos no tempo previsto, no Grafico 16, ndo sdo encontradas diferencas
significativas. Os alunos desse recorte podem ser considerados os alunos que obtiveram bons
resultados de forma regular na trajetéria do curso em diversos indicadores, pois, para se
formassem no tempo previsto, foi preciso ndo evadir (obviamente), ndo ter ou ter poucos
trancamentos de disciplinas, bem como néo reprovar ou ter poucas reprovagdes em disciplinas,
0 que tende a gerar uma nota media mais alta do que outros alunos com muitas reprovacoes.

Entdo, no que se refere aos “melhores” alunos, as diferengas no que se refere a reprovacao sao
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muito pequenas, tendo uma média do periodo de 0,7 reprovacdes para os cotistas e 0,84
reprovagdes para 0s ndo cotistas.

Nesse cenario, ao analisar o periodo da pandemia, percebe-se um efeito contrario ao que
ocorreu no primeiro cenario com a amostra geral. Nesse cenério, o periodo de pandemia teve

um efeito de aumentar as reprovacdes para os dois grupos pesquisados.

Gréfico 17 — Reprovagdo entre concluintes com atraso.
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Fonte: Elaboragéo Prdpria (2024).

No terceiro cenério de analise das reprovacdes foram selecionados apenas 0s estudantes
que concluiram seus cursos com atraso no periodo pesquisado. O Gréfico 17 demonstra como
se comportou a média de reprovacOes para a populacdo geral, para 0s cotistas e para 0s ndo
cotistas.

Quando se calcula a média de reprovacdes para todos 0s que concluiram com atraso,
encontra-se o valor de 7,02 reprovac@es durante o curso. As médias para 0s periodos antes,
durante e depois da pandemia sdo de 6,94, 7,54 e 6,17 reprovacdes durante o curso. Nesse
recorte, ocorreu 0 aumento na média de reprovagfes durante a pandemia, e apds a pandemia
uma queda a valores menores que o0 periodo pré pandemia.

Se a andlise for feita separando os grupos estudados, desconsiderando 0s semestres do
ano de 2018, pois ndo ha cotistas formandos em atraso, a fim de obter uma comparagdo mais
homogénea, temos uma média de reprovagdo no periodo de 2019.1 a 2022.2 para cotistas de
3,09 e para néo cotistas 8,11.

Analisando os grupos nos periodos anteriores, durante e depois da pandemia, temos

médias de reprovacdo de 1,44, 3,49 e 3,95, respectivamente, para cotistas, e 7,35, 8,68 e 7,7,
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também respectivamente, para ndo cotistas, conferindo mais um indicador que demonstra a ndo

aderéncia do argumento de queda de eficiéncia da organizacdo no periodo estudado.

4.2.5. COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO

O ultimo indicador a ser analisado nessa etapa do trabalho € o coeficiente de rendimento
acumulado dos alunos, que consiste na nota média de todas as disciplinas cursadas pelo
discente. A nota é o indicador de desempenho mais usado na comparacdo de alunos cotistas e
ndo cotistas de acordo com a bibliografia pesquisada (Santos, 2020; Valente; Berry, 2017;
Queiroz et al., 2015; Pinheiro; Pereira; Xavier, 2021; Peixoto et al., 2016; Mugnaini Junior;
Cunha, 2023; Griner et al., 2013; Garcia; Jesus, 2015; Galvdo et al., 2023; Ferraz et al., 2022;
Dario; Nunes, 2017; Cohen et al., 2017; Maximo; Gandolfi, 2019; Paixao et al., 2015)

Nessa analise serdo verificados trés cenarios para comparacdo do desempenho dos
alunos cotistas e ndo cotistas. No primeiro cenario, é calculada a nota média de todos os
individuos vinculados no semestre; no segundo, estara restrito aos individuos formados com
éxito; e, no terceiro cenario, estardo apenas os estudantes que se formaram com atraso.

A Tabela 8 corresponde ao primeiro cenario, com a nota media de todos os alunos
vinculados. Nesse cenéario, 0s ndo cotistas levam leve vantagem com nota média de 6,52,

enguanto os cotistas tém uma nota média de 6,44.

Tabela 8 — Rendimento académico médio de Cotistas x N&o cotistas (Nota).

ANO MEDIA | MEDIA MNEEC')A
GERAL |COTISTA| ~o1isTA
2018.1 6,32 6,13 6,38
2018.2 6,40 6,26 6,46
2019.1 6,43 6,33 6,48
2019.2 6,47 6,43 6,50
2020.1 6,50 6,47 6,52
2020.2 6,47 6,50 6,45
2021.1 6,72 6,72 6,72
2021.2 6,67 6,65 6,68
2022.1 6,53 6,51 6,55
2022.2 6,43 6,42 6,44

Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024).
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Quando o periodo estudado é dividido em antes, durante e depois da pandemia, temos
como notas médias de cada periodo 6,29, 6,59 e 6,46, respectivamente, para os cotistas e 6,46,
6,59 e 6,49 para 0s ndo cotistas. A primeira vista, 0 aumento das notas durante o periodo de
pandemia pode causar estranhamento. Esse aumento pode estar relacionado com as novas
metodologias de ensino e avaliacdo utilizadas durante a pandemia, conforme aponta Garcia e
Garcia (2020), que identificaram mudancas nas estratégias didaticas, nos critérios avaliativos
e nos significados das préaticas de avaliacdo em sua pesquisa sobre o0 impacto da pandemia de
COVID-19 sobre a avaliacdo da aprendizagem de estudantes de graduacéo.

No segundo cenario sdo analisadas as notas médias dos alunos que concluiram o curso
no tempo previsto pelo projeto politico pedagdgico nos anos pesquisados. A partir das
informacdes coletadas e apresentadas Tabela 9, é possivel perceber que, em média, as notas

dos néo cotistas séo levemente mais altas que as do néo cotistas.

Tabela 9 — Rendimento académico médio para concluintes com éxito (Nota).

ANO MEDIA | MEDIA MNE'E[\)CI)A
GERAL | COTISTA COTISTA
2018.1 8,31 7,62 8,31
2018.2 8,36 8,36 8,36
2019.1 8,35 8,20 8,36
2019.2 8,46 8,37 8,49
2020.1 8,46 8,52 8,42
2020.2 8,34 8,33 8,34
2021.1 8,55 8,52 8,56
2021.2 8,59 8,60 8,58
2022.1 8,64 8,60 8,67
2022.2 8,68 8,64 8,71

Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024).

Calculando as médias do periodo, temos 8,47 como média geral, 8,38 com média dos
cotistas e 8,48 como media dos néo cotistas. Analisando as médias dos cotistas para os periodos
antes, durante e depois da pandemia, sdo obtidos os valores de 8,14, 8,49 e 8,62,
respectivamente, ja para 0s ndo cotistas, 8,38, 8,48 e 8,69. Percebe-se também nesse cenario
um leve aumento durante a pandemia e também apds o retorno as aulas presenciais para as duas
estratificacdes, as quais podem ser explicados pelos critérios avaliados por Garcia e Garcia
(2020).

No terceiro cenario foram calculadas as médias dos estudantes que se formaram em

prazo maior que o previsto o para seus cursos. Os dados estdo apresentados na Tabela 10. Nao
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haver informacéo para os cotistas nesse conjunto de dados nos semestres de 2018 deve-se ao
fato de ndo existirem cotistas se formando com atraso no ano de 2018. Por isso, o calculo da
média das notas para o periodo, tanto para cotistas quanto para ndo cotistas, desprezou os dados
de 2018.

Tabela 10 — Rendimento académico médio dos concluintes com atraso (Nota).

ANO MEDIA | MEDIA MNE'EI\DCI)A
GERAL |COTISTA COTISTA
2018.1 7,25 7,25
2018.2 7,33 7,33
2019.1 7,21 8,12 7,20
2019.2 7,25 7,92 7,22
2020.1 7,17 7,84 7,08
2020.2 7,14 7,78 6,99
2021.1 7,47 7,85 7,30
2021.2 7,49 7,88 7,31
2022.1 7,71 8,02 7,50
2022.2 7,64 7,85 7,49

Fonte: Elaboragéo Prdpria (2024).

A media geral do periodo para os alunos que concluiram seus cursos com atraso foi de
7,37, 7,91 para os cotistas e 7,26 para 0s ndo cotistas. Analisando os periodos anteriores, durante
e depois da pandemia, temos como notas médias dos cotistas 8,02, 7,84 e 7,94, e para ndo
cotistas, 7,25, 7,17 e 7,5. Nesse caso, a nota dos cotistas sdo maiores que a dos ndo cotistas.
Isso deve-se, provavelmente, ao fato de os cotistas reprovarem menos nesse periodo, como ja
foi visto.

Estudos como Paix&o et al. (2015), Cohen et al. (2017), Dario e Nunes (2017), Ferraz
et al. (2022), Galvéo et al. (2023), Garcia e Jesus (2015), Griner et al. (2013), Peixoto et al.
(2016), Pinheiro, Pereira e Xavier (2021), Queiroz et al. (2015), Valente e Berry (2017), Adriola
e Araujo (2023) e Pena et al. (2020) apontam a diferenca significativa em favor dos ndo cotistas,
ou diferenca n&o significativa entre os dois grupos.

Por enquanto, nossa metodologia ndo permite afirmar nada sobre a significancia dos
dados, sendo necessario métodos estatisticos mais robustos para fazer tal afirmacao, mas pode-
se afirmar que o desempenho dos cotistas supera em muitos aspectos o dos ndo cotistas e que a
politica de cotas ndo provoca uma queda na eficiéncia da organizacdo no que se refere aos

critérios analisados neste trabalho. Na proxima secdo serdo apresentados os resultados das
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regressdes logisticas e lineares que quantificam de forma mais consistente a contribuicGes das
variaveis para os resultados testado.

E importante dizer também que a politica de cotas e 0 PNAES sdo politicas publicas
complementares. Enquanto a Lei 12.711/2012 e suas atualizagbes permitiram 0 acesso ao
ensino superior publico de populacBes antes alijadas historicamente desse direito, 0 PNAES
contribui com a permanéncia e concluséo do ensino superior desvinculando o Ensino superior
de uma percepcao elitista (Wegner, 2024).

Esta pesquisa surgiu como uma tentativa de avaliagdo do PNAES, mas diante da
dificuldade do cruzamento de dados de bases dispersas na organizacéo, optou-se por avaliar 0s
impactos da politica de cotas. Assim sendo, ndo se pode negar que a politica de assisténcia
estudantil € fundamental para que os resultados obtidos até este ponto da pesquisa possam servir
como argumento para uma legitimac&o politica da politica de cotas.

No Quadro 7, esquematizou-se 0s resultados encontrados até o momento, 0s quais

cumprem com o0 segundo objetivo especifico da pesquisa.

Quadro 7 — Resumo comparativo dos resultados obtidos por cotistas e néo cotistas.

INDICADOR INDICADOR RESULTADO
No periodo estudado se verificou 0 aumento da

Porcentagem dos

Ingresso . proporcao de cotistas chegando a 45,96% do total de
estudantes cotistas
estudantes.
~ < Os cotistas tém uma taxa de evasdo menor que 0s ndo
Evasao Taxa de evasdo .
cotistas
Conclusdo com | Taxa de conclusdo com | Os cotistas tém uma taxa de conclusdo com éxito mais
éxito éxito alta que os ndo cotistas.
n Os cotistas tém uma taxa de conclusdo com atraso
Conclusédo com . : . N .
atraso Taxa de conclusdo com mais baixa que o0s ndo cotistas. Entre os que se
~ atraso formam com atraso os cotistas tém um atraso médio
(Retencao)

menor gue 0s nao cotistas.
Os cotistas tém uma taxa de trancamento menor que
0s néo cotistas.
Os cotistas tém uma média de reprovacdo menor que
0s ndo cotistas no cenério geral e no cenario de

Trancamento Taxa de trancamento

Reprovacéo Taxa de reprovacgéo concluintes com atraso. No cenério de concluintes
com éxito hd uma diferenca minima em favor dos
cotistas.
Rendimento | Média do coeficiente de | Os ndo cotistas tém notas maiores que 0s cotistas em
académico rendimento acumulado dois dos cenéarios

Fonte: Elaboragdo Prdpria (2024).

Para além da avaliacdo da politica de cotas, os resultados observados para a evasao

demonstram que, apesar da ampliacdo e democratizacdo do acesso, pouco Se avangou para
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alcancar a ousada meta prevista para o ano de 2024 pelo PNE, de 90% de taxa de concluséo

média dos cursos de graduacao.

4.3.ANALISE DOS RESULTADOS DAS REGRESSOES

Nessa secdo serdo apresentados os resultados das regressdes logistica para retencéo,
trancamento e evasdo e das regressoes lineares para reprovacdo e coeficiente de rendimento
académico, a fim de verificar associacdo entre as variaveis utilizadas nos modelos e o0s

indicadores de desempenho analisados.

4.3.2. ANALISE DA EVASAO

Nessa secdo a variavel dependente analisada é a evasao. A evasdo € um indicador muito
presente na analise comparativa do desempenho dos alunos cotistas e ndo cotistas (Silva et al,
2020; Santos, 2020; Pinheiro, Pereira e Xavier, 2021; Pena et al 2020; Nangino e Paiva, 2022;
Castro, 2023; Campos et al, 2017; Campos et al, 2015; Bezerra e Gurgel, 2012; Adriola e
Araujo, 2023).

Na tabela 11 abaixo estdo apresentados os resultados dos efeitos marginais Regresséo
Logistica para a evasdo. Algumas categorias ndo apresentaram significancia estatistica em
algum dos grupos e foi excluida (Centro: CB, CCSA e CE; Turno: TARDE/NOITE e a variavel

“l.pandemia”).

Tabela 11 — Resultado do modelo de Regressao Logistica (efeitos marginais) para a evasao.

GLOBAL RENDA RACA
dy/dx dy/dx dy/dx
. Delta-method P>|z| Delta-method P>|z|  Delta-method P>|z|
evasao
std. err. std. err. std. err.
cota_bin
-0,0026***
y -0,0042*** -0,0021** 0,034
coT (0,0008) 0,003 (0,0010) 0,000 (0,0010)
Sexo
0,0178***
’ 0,0178*** 0,0182***
M (0,0008) 0,000 (0,0009) 0,000 (0,0009) 0,000
centro
-0,0083***
y -0,0058*** -0,0075***
CAC (0,0017) 0,000 (0,0019) 0.003 (0,0019) 0,000
-0,0049** -0,0050** -0,0048**
CAV (0,0021) 0.019 (0,0023) 0.032 (0,0022) 0,035
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0,0208*** 0,0200*** 0,0203***

CCEN (0.0029) 0,000 0.0052) 0000 0oy 0000
-0,0389% 00385~ 20,0395
ccl (0,0017) 0,000 0.9015) 0000  (0,0019) 0,000
- 0090+
CCS (0,0018) 0,000 -0(,(;)%%22;* 0,000 '0('(())%%%;* 0,000
0,0106%+*
CFCH (0,0019) 0,000 0{8101052*1’;* 0,000 05810%92*0’;* 0,000
'0,0235*** _ dkk - *k*k
CIN (0,0021) 0,000 0(3%323) 0,000 0(’8%%23) 0,000
0,0046%*
CTG (0,0018) 0,015 %b‘)gg%; 0,013 %08338; 0,019
turno
0,0141%%* 0,0145%%* 0,0146%**
NOITE 00013 0,000 (0.0015) 0000 0oty 0000
0,0096=* 0,0102%%* 0,097+
TARDE (0,0017) 0,000 (0.0015) 0000 0 oore 0000
-0,0001 -0,0002% -0,0001
|dade (0,00007) 0,097 ©000008) "% (opoooo7y  90¥7
Modalidade
0,1176%%* .
ADISTANCIA  (0,0054) 0,000 0,1183 0000 0178 599

(0,0056) (0,0056)

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados obtidos (2024)

Nota: *** significativo a 1% de significancia, ** significativo a 5% de significancia, *

significativo a 10% de significancia.

Os resultados da Regressdo Logistica apresentam que comparado aos ndo cotistas o
grupo global teve uma probabilidade 0,26% menor, o grupo renda teve 0,42% menos
probabilidade de evasdo e o grupo raca teve 0,21% menos risco de evasdo, mais uma vez
demostrando que a politica de cotas ndo afeta negativamente a eficiéncia da instituicdo no
quesito evasao.

Os centros com maior probabilidade de evasdo para o grupo global foram o CCEN
(2,08%) e CFCH (1,06%), enquanto os com menores probabilidades de evasdo foram o CCJ (-
3,98%) e 0 CIN (-2,35%). Para o grupo renda e o grupo raca os alunos tem maior probabilidade
de evasdo no CCEN (2% e 2,03%, respectivamente) e CFCH (1,15% e 1,09%, respectivamente)
e menores probabilidades de evasdo no CCJ (-3,95% e 2,29%, respectivamente) e no CIN (-
2,26% e 2,29%, respectivamente). Todos esses numeros tem como referéncia a evasao do CAA.

Em relacdo aos turnos tanto os alunos do turno da noite quanto os do turno da tarde
tiveram maiores probabilidades de evasdo do que os alunos do turno integral, sendo 0,96% e
1,41% maiores respectivamente para o grupo global, 1,02% e 1,45% maiores respectivamente

para o grupo renda e 0,97% e 1,46% para 0 grupo raga.
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No que se refere a idade, cada ano acrescentado representa probabilidades menores de
evasdo em 0,01% para o grupo global, 0,02% para o grupo renda e 0,01% para 0 grupo raga.
A modalidade a distancia também teve probabilidades maiores de evasao, sendo 11,76%

para o grupo global, 11,83% para o grupo renda e 11,78% para 0 grupo raga.

4.3.3. Anélise da retencdo (conclusdo com atraso)

Nessa se¢do sdo apresentados os resultados referentes a retencdo. Na Tabela 12 estdo os
coeficientes do efeito marginal da regressdo logistica para os trés grupos estudados: global,
renda e raca. Conforme apresentado na Tabela 12, as categorias CAV, CCEN e CFCH
apresentaram P>|z|>0.10, o que quer dizer que ndo ha significancia estatistica e para os niveis
definidos (1%, 5% e 10%), por isso, foram descartadas, assim como a categoria MANHA para

a variavel turno.

Tabela 12 — Resultado do modelo de Regressao Logistica (Efeito Marginal) para conclusdo com

retencéo.
GLOBAL RENDA RACA
dy/dx dy/dx dy/dx
Delta-method  P>|z| Delta-method P>|| Delta-method P>z
retencao
std. err. std. err. std. err.
cota_bin
-0,0967 ***
i -0,0847 *** -0,0899***
coT (0,0089) 0,000 (0,0114) 0,000 (0,0106) 0,000
Sexo
0,0534 ***
’ 0,0543 *** 0,0544***
M (0,0070) 0,000 (0,0073) 0,000 (0,0072) 0,000
centro
0,0570 ***
' 0,0600 *** 0,0532 ***
CAC (0,0146) 0,000 (0,0150) 0,000 (0,0149)) 0,000
0,1150 ***
’ 0,1181 *** 0,1151 ***
cB (0,0165) 0,000 (0,0171) 0,000 (0,0169) 0,000
-0,4090 ***
, -0,4161 *** -0,4218 ***
cal (0,0172) 0,000 (0,0180) 0,000 (0,0177) 0,000
-.1332 ***
-0,1327 *** -0,1320 ***
CCs (0,0158) 0,000 (0,0166) 0,000 (0,0164) 0,000
-0,0529 ***
, -0,0510 *** -0,0590 ***
CCSA (0,0146) 0,000 (0,0152) 0,001 (0,0151) 0,000
-0,1502 ***
, -0,1643 *** -0,1532 ***
CE (0,0190) 0,000 (0,0200) 0,000 (0,0197) 0,000
0,1682 ***
’ 0,1639 *** 0,1590 ***
CIN (0,0195) 0,000 (0,0199) 0,000 (0,0198) 0,000
CTG 0,1684 *** 0,000 0,1654 *** 0,000 0,1614 *** 0,000
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(0,0138) (0,0141) (0,0140)

turno e
NOITE 0'(%?81207) 0,006 0’(%?8313* 0,000 0(%3(?1118’;* 0,001
TARDE 0(3?3635 0,012 O(gﬁjg; 0,014 0(8%2123;; 0,020
TARDE/NOITE 0'(%73226;* 0,008 O(g%g‘r;;; 0,029 0(8%2%; 0,015
idade 0'(%(,)830;;* 0,000 0’(%?330;* 0,000 0’(%?350;’;* 0,000
1.pandemia _(26(,%329;* 0,015 &%%2772; 0,079 _?6?(%3?1;* 0,039

modalidade -
A DISTANCIA _0{8?083314) 0,005 '0(’8%3311;; - 0,003 0(8%3331;; N 0,008

Fonte: Elaboragédo Prépria a partir dos dados obtidos (2024)
Nota: *** significativo a 1% de significancia, ** significativo a 5% de significancia, * significativo
a 10% de significancia

De acordo com os resultados dos efeitos marginais da regressao logistica da retencéo
global, no periodo estudado, os estudantes cotistas tém 9,67% menos probabilidade de se formar
com retencdo que os estudantes que ingressam pela ampla concorréncia. Os estudantes que
ingressaram por cotas com critério de renda familiar abaixo de uma salario minimo e meio
(grupo renda) tém 8,47% menor probabilidade de formatura com retencdo; e 0s que ingressaram
por contas com critérios raciais (grupo raca) tém 8,99% menor probabilidade de se formar com
atraso.

Os estudantes do sexo masculino tém 5,34% mais probabilidade de se formarem em um
prazo maior do que 0 esperado para seus cursos em comparagdo com as estudantes do sexo
feminino quando se analisa o total da amostra (global), 5,43% quando sdo analisados apenas 0s
cotistas que ingressaram como baixa renda (grupo renda) e 5,44% 0s que ingressaram por
critério racial (grupo raca).

No que se refere aos centros, os alunos com menores probabilidades de formatura com
retengédo estdo no CCJ (40,90%), CE (15,02%) e CCS (13,32%), enquanto que os alunos com
maiores probabilidades s de retencéo séo os do CTG (16,85%), CIN (16,84%) e CB (11,5%),
todos esses resultados tendo como referéncia o CAA ao analisar 0s dados globais.

Na andlise dos cotistas de baixa renda e Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) as menores
probabilidades de formatura estdo nos mesmos centros: CCJ (41,61%) e (42,18%), CE
(16,43%) e (15,32%) e CCS (13,27%) e (13,20%), respectivamente. As maiores probabilidades

de formatura com retengdo para esses dois grupos de estudantes sdo maiores também no CTG,
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sendo 16,54% para baixa renda e 16,14% para PPI, no CIN 16,39% e 15,90% e CB com 11,81%
para baixa renda e 11,51% para PPI, todos tendo como categoria de referéncia o CAA. Segundo
Garcia et al. (2020), os cursos da area de exatas e de tecnologia figuram entre 0s cursos com
maiores evasoes e retencdes devido a disciplinas que de matematica e programagao.

Para a variavel turno, os resultados encontrados indicam que os estudantes da noite tém
probabilidade de 2,92% maior de concluir o curso com atraso do que os estudantes em turno
integral, os estudantes da tarde 3,36% e os estudantes do turno tarde/noite 7,02%, todos para o
grupo global. Para o grupo renda temos noite com 3,93%, tarde com 3,44% e tarde/noite com
6,05% mais probabilidade de conclusdo com atraso e o grupo raca tem maiores probabilidades
de formatura com atraso em 3,81% para noite, 3,22% para a tarde e 6,66% para 0 turno
tarde/noite.

O resultado para a idade diz que a cada ano adicionado a idade do aluno, a
probabilidades de se formar com retencdo aumenta 0,94% com todos os cotistas, 1% quando se
testa apenas cotistas de renda per capta familiar inferior a um salario minimo e meio (grupo
renda) e 0,92% para os cotistas PPI (grupo raca).

E sobre o periodo pandémico, surpreende o resultado de que nos anos de pandemia a
probabilidade de se formar com atraso diminuiu 1,69% no teste global, 1,27% no teste com
cotista com critério de renda baixa e 1,48% para 0s cotistas por critério de raca. Possivelmente
esse resultado pode estar relacionado com as medidas de calendario académico suplementar
com trés semestres no ano, que possibilitou cursar mais disciplinas do que seria possivel
normalmente em um ano letivo.

Considerando que a formatura com atraso e a formatura com éxito sdéo complementares
e que ser aluno cotista influencia em uma menor proporcdo de formatura com atraso, isso tem
por consequéncia que ser aluno cotistas contribui com o aumento de conclusdes com éxito.

Para a retencéo, os dados apresentados demonstram gue 0s cotistas que ingressaram por
cota com critério racial obtém melhores resultados do que aqueles cotistas que ingressam por
cota com critério de salario per capta familiar inferior a um salario minimo e meio. Os dados
também mostram que os cotistas em geral tém menos probabilidade de se formar com atraso
do que os ndo cotistas, o que quer dizer que, sob o ponto de vista da formatura com éxito e da

formatura com atraso, a politica de cotas ndo é negativa para a eficiéncia da instituicao.

4.3.4. Andlise do trancamento
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Para o céalculo da regressdo logistica do trancamento global e de seu efeito marginal
foram utilizados todos os registros com vinculo ativo, sendo excluidos os evadidos. Na Tabela
13 estdo apresentados os resultados do efeito marginal da regressao logistica e as categorias
CB, CCEN e CCSA para a variavel centro e NOITE e TARDE/NOITE, para a variavel turno,
ndo apresentaram significancia estatistica e, por isso, foram excluidos. O resultado completo da

regressao esta disponivel no anexo I.

Tabela 13 — Resultado do modelo de Regressao Logistica (Efeito Marginal) para trancamento.

GLOBAL RENDA RACA
dy/dx dy/dx dy/dx
trancamento Delta-method P>|z| Delta-method P>|z| Delta-method P>z|
std. err. std. err. std. err.
cota_bin
-0,0123 *** 20,0130 *** -0,0119 ***
CoT (0,0007) 0,000 0,0009 0,000 0,0008 0,000
Sexo
0,0052
' 0,0042 *** 0,0052 ***
M (0,0007) 0,000 0,0008 0,000 0,00087 0,000
centro
-0,0069 ***
, -0,0072 *** -0,0080 ***
CAC (0,0017) 0,000 (0,0019) 0,000 (0,0018) 0,000
-0,0217 *** 0.0235 *** -0,0247 ***
CAV (0,0017) 0,000 (0,0020) 0,000 (0,0019) 0,000
-0,0226 *** 0.0246 *++* -0,0245 ***
ccl (0,0018) 0,000 (0.0021) 0,000 (0,0020) 0,000
-0,0185 *** 20,0215 ** -0,0212 ***
CCS (0,0016) 0,000 (0,0018) 0,000 (0,0017) 0,000
-0,0113 *** 20,0114 *** -0,0119 ***
CE (0,0018) 0,000 (0,0021) 0,000 (0,0020) 0,000
-0,0044 *** 0.0050 *+* -0,0054 ***
CFCH (0,0017) 0,010 (0,0019) 0,011 (0,0019) 0,005
-0,0080 *** -0.0088 *** -0,0094 ***
CIN (0,0022) 0,000 (0,0025) 0,000 (0,0024) 0,000
-0,0040 ** 20,0062 *** -0,0069 ***
CTG (0,0017) 0,018 (0,0019) 0,001 (0,0018) 0,000
turno
-0,0047 *** -0.0053 *** -0,0052 ***
MANHA (0,0014) 0,001 (0,0016) 0,002 (0,0016) 0,001
0,0038 ** 0.0040 ** 0,0036 ***
TARDE (0,0015) 0,015 (0,0018) 0,024 (0,0017) 0,038
0,0018 *** 0.0019 **+ 0,0019 ***
idade (0,0000) 0,000 (0,0000) 0,000 (0,0000) 0,000
1.pandemi o000 0000  OOLLLe=ey 04 o008y 0,000
.pandemia (, ) , (0.0008) , o, ) ,
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modalidade
. . -0,0121 *** -0,0127 *** -0,0127 ***
A DISTANCIA (0,0020) 0,000 (0,0021) 0,000 (0,0021) 0,000

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados obtidos (2024).
Nota: *** significativo a 1% de significancia, ** significativo a 5% de significancia, * significativo
a 10% de significancia.

Conforme apresentado na Tabela 13, os cotistas tém 1,23% menos probabilidade de
trancamento de forma geral do que os ndo cotistas. Ademais, 0s cotistas com critério de renda
inferior a um salario minimo e meio tém 1,3% menos probabilidade de trancamento, enquanto
que os cotistas por critério de raca tém 1,19% menos probabilidade de trancamento. Outrossim,
no que se refere ao sexo, os homens tém 0,52% mais probabilidade de trancamento que as
mulheres na anélise global, 0,42% na anélise com cotistas de baixa renda e 0,52% na analise
com cotistas por raca.

Quando se analisa a varidvel centro, todas as categorias com significancia estatistica
apresentam coeficiente do efeito marginal de sinal negativo. Isso quer dizer que em todos 0s
centros que apresentaram significancia estatistica a probabilidade de trancamento é menor que
no CAA, que ¢ a categoria de referéncia. Os resultados tém pouca variabilidade, sendo a menor
0,41% parao CTG e 2,26% menos probabilidade de trancamento para 0 CCJ na analise global.

Quando analisados os turnos a variacdo fica entre 0,38% de probabilidade de
trancamento para estudantes do turno da tarde e -0,47% mais probabilidade de trancamento
para os estudantes do turno da manha no grupo global, ambos tendo como referéncia o turno
integral. Para o grupo renda temos -0,53% para manha e 0,4% para tarde e para 0 grupo raca
temos -0,52% para manha e 0,36% para a tarde.

Ao analisar os efeitos marginais da regressdo para a variavel idade, temos que a cada
ano adicionado na idade, a probabilidade de trancamento aumenta 0,18% para o total da
populagéo, 0,19% para o0 grupo renda e para 0 grupo raga.

O periodo de pandemia diminuiu a probabilidade de trancamento em 1,09%, quando
analisada a totalidade dos cotistas, 1,11% para o grupo renda e 1,17% para 0 grupo raca.

Para os alunos EAD temos coeficiente de -1,21%, 1,27% e 1,27% para os grupos global,

renda e raca, respectivamente.

4.3.5. Anaélise das reprovacoes
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Nesta secdo estdo os resultados das regressdes referentes a reprovacao. A analise foi
feita em dois passos: primeiro a regressdo logistica tendo como varidvel dependente uma
varidvel dummy e separa se 0 aluno tem ou ndo reprovagdo e no segundo passo a regressao
linear para uma variavel continua, o indice de reprovagdo, que corresponde ao total de
reprovacdes dividido pela pelo total de matriculas do aluno.

Os resultados apresentados na tabela 14 os homens tem mais probabilidade de
reprovacao em 9,04% para o grupo global, 8,91% para o grupo renda e 8,94 para o0 grupo raca
e ser cotista ndo se apresentou com significancia estatistica em alguns dos grupos e por isso ndo

foi apresentada nos resultados mas no Anexo | pode ser conferido.

Tabela 14 — Resultado do modelo de Regressao Logistica (Efeito Marginal) para reprovagéo.

GLOBAL RENDA RACA
dy/dx dy/dx dy/dx
~ Delta-method P>|z| Delta-method P>|z| Delta-method P>|z|
reprovagdo Rlog std. err. std. err. std. err.
Sexo
0,0904 ***
’ 0,0891 0,0894
M (0,0016) 0,000 0.0017 0,000 0,0017 0,000
Centro
-0,1556 ***
; -0,1478%** -0,1476%**
CAC (0,0034) 0,000 (0,0037) 0,000 (0,0036) 0,000
-0,2096***
' -0,2034*** -0,2036***
CAV (0,0040) 0,000 (0,0044) 0,000 (0,0043) 0,000
-0,1023***
g -0,1028*** -0,0993***
CB (0,0041) 0,000 (0.0045) 0,000 (0,0044) 0,000
0,0954***
’ 0,0817*** 0,0883***
CCEN (0,0046) 0,000 (0,0050) 0,000 (0,0049) 0,000
-0,3031*** -0,3164*** -.0,094***
cc (0,0046) 0,000 (0,0051) 0,000 (0,0049) 0,000
-0.1882% -0,1858*** -0,1906***
CCs (0,0035) 0,000 (0,0038) 0,000 (0,0038) 0,000
-0,2025***
g -0,2098*** -0,2019***
CE (0,0042) 0,000 (0,0047) 0,000 (0,0045) 0,000
-0,1694%**
(0,0035) -0,1703*** -0,1719***
CFCH 0,000 (0,0039) 0,000 (0,0038) 0,000
-0,0208***
g -0,0272%*** -0,0221%**
CIN (0,0044) 0,000 (0,0048) 0,000 (0,0047) 0,000
0,1296***
(0,0027) 0,1226*** 0,1263***
CTG 0,000 (0,0029) 0,000 (0,0029) 0,000
Turno
-0,0451*** -0,039*** -0,0470***
MANHA (0,0030) 0,000 (0,0033) 0,000 (0,0032) 0,000

87



-0,0087***

NOITE (0,0024) 0,000 _(()6%)522(:)* 0,046 _O(bo,%ég;* 0,002
TaRDE (o0 oo OJMBSgp 00 ogy
TARDE/NOITE _O(bo,%%)i;;* 0,000 '()(g(z)gg;;* 0,000 _O(bo,?)g%;;* 0,000
Idade 0('8,1030703* 0,000 0{8,15‘050*2’;* 0,000 0&8}03(?;2’;* 0,000
1.pandemia -0(,0054(1)?1;;* 0,000 '()(8(2)221;;* 0,000 '?8%3%;* 0,000
modalidade -
A DISTANCIA O('3,1020457) 0,000 0(’3?05025’;* 0,000 0&(1)?0507;7’;* 0,000

Fonte: Elaboracgdo Propria a partir dos dados obtidos (2024)
Nota: *** significativo a 1% de significncia, ** significativo a 5% de significancia, * significativo a
10% de significancia.

Os centros com mais probabilidade de reprovacao sdao os centros de cursos da area de
exatas, CTG (12,97% e P=0,000) e CCEN (9,55% e P=0,000) comparados com o Centro
Académico do Agreste (CAA). Segundo Garcia et al (2020) isso é comum, as disciplinas de
calculo sdo as que enfrentam maior retencao.

O CTG € o centro que abriga 0s cursos de engenharia. Nesse centro, 0s cursos sao todos
em turno integral e apresentou a maior probabilidade de reprovacdo. 1sso esté relacionado com
o fato dos resultados do efeito marginal da regressao logistica para os turnos ter o turno integral
como maior probabilidade de reprovagdo. Como o turno integral é a categoria de referéncia
para a variavel turno, todos 0s outros turnos tem probabilidade negativa de reprovacao.

Para o grupo global o turno da manha tem um coeficiente de -0,451, o da noite -0,0087,
0 da tarde -0,0215 e da tarde/noite. Para o grupo renda -0,039 para manhd, -0,0052 para nhoite,
-0,0148 para tarde e -0,0270 para tarde/noite. Ja para o grupo raca os coeficientes foram -0,0470
para manhd, -0,0078 para noite, -0,0239 para tarde e -0,0362 para tarde/noite.

Para cada ano adicionado a idade do aluno, a probabilidade de ter alguma reprovacéo
aumenta em 1,38% para a analise global, 1,46% para o grupo renda e 1,4% para 0 grupo raca.
No tocante a pandemia, por sua vez, esta representou um risco 2,43% menor de haver
reprovacgdo na analise global, 2,72% menor para o grupo renda e 2,6% menor para 0 grupo raga.

Os alunos matriculados em cursos a distancia tém 11,24% mais probabilidade de
reprovacao na andlise global, 10,53% na analise para o grupo renda e 10,57% na anélise do

grupo raga.
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A Tabela 15 apresenta os resultados da regressao linear calculada com os alunos que

tinham alguma reprovacéo

Tabela 15 — Resultado do modelo de Regressao Linear para reprovacdo

GLOBAL RENDA RACA
; dyldx dyldx dyldx
reprovagao (stdy err.) P>1z| (s,tdy err.) P>lz| (stc)i/ err P>1z|
R.lin. - err. err. -err.
cota_bin
0,1873%%*
coTt (0,0061) 0,000 06370%87*0’;* 0,000 06(2)00%26*5’;* 0,000
Sexo
OY'2635 *k*k *kk
M (0,0066) 0,000 0&(2)50%669) 0,000 0{56020867) 0,000
centro
-0,1980*** - *kk - *k*k
CAC (0,0138) 0,000 O('Ol‘(‘)?lil) 0,000 0(01271038) 0,000
-0,2884*** ~ KAk - ek
CAV (0.0198) 0,000 o(,ggggg) 0,000 o(,ggggl) 0,000
0,5497 %%+ 0,.5253%+ 0,5096%**
CCEN (00047 0,000 ooto 0,000 (0007 0,000
-0,8862% 20,8234 -0,8806%*
ccl (0,0303) 0,000 (0.0323) 0,000 (00311 0,000
'Ov2892*** N ek _ Hkk
ccs (0,0158) 0,000 0('023227) 0,000 0(’02‘(‘)3;%8) 0,000
CCSA (0,0111) 0,000 0654031517) 0,000 Oi5008f12) 0,000
CE (0,0164) 0,000 0687041872) 0,000 0687011365) 0,000
CFCH (0,0134) 0,000 0684071541) 0,001 0{85031335) 0,000
CIN (0,0157) 0,000 0685081366) 0,000 083051459) 0,000
CTG (0,0119) 0,000 0&6‘7001625) 0,000 0636011720) 0,000
Turno
'0,0506*** - *Kh*k - *k*k
MANHA (0,0135) 0,000 0(*(())‘(‘)2132) 0,003 O(g‘(‘ﬁ%?) 0,001
NOITE (0,0090) 0,000 0{80010595) 0.000 06800%591) 0,000
10,1962
TARDE/NOITE  (0,0206) 0,000 O((}%g?l;;* 0,000 0(01%;%;;* 0,000
Idade (0,0004) 0,000 0(*8007080 " 0,000 06800%10 " 0,000
0,0496%
1.pandemia (0,0057 0,000 'O(gzogéz;* 0,000 'O(g%%g;* 0,000
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Modalidade

0,8127***

A ~ *k*k Sekk
A DISTANCIA (0,0167) 0,000 0,7866 0.000 0,7916

(0,0166) (0,0163) 0,000

Fonte: Elaboracdo Prépria a partir dos dados obtidos (2024)
Nota: *** significativo a 1% de significancia, ** significativo a 5% de significancia, * significativo a
10% de significancia.

Na Tabela 15 temos o resultado da regresséo linear da reprovacao para os alunos que
reprovaram ao menos uma vez. Apenas a categoria TARDE da variével turno foi excluida por
apresentar P>|z|>0.010.

De acordo com a Tabela 14, o aluno ser cotistas representa o aumento de 0,187
reprovacdes na analise global, 0,179 reprovacGes para o grupo renda e 0,209 reprovac6es para
0 grupo raca. Ser homem no grupo global representa o aumento de 0,263 reprovacdes, no grupo
renda o aumento de 0,253 reprovacdes e no grupo raca ao aumento de 0, 262 reprovacoes.

Os centros com maiores coeficientes de reprovacdo foram o CCEN, CTG e CIN,
indicando um aumento de 0,550, 0,485 e 0,347 reprovacOes, respectivamente, quando
comparados ao CAA, a categoria de referéncia. Os centros com menos reprovagdes foram o
CCJ, 0 CCS e o0 CAV, com 0,886, 0,289 e 0,288 menos reprovacdes que a categoria de
referéncia, respectivamente. Para o grupo renda, temos 0,525 mais reprovagdes para 0s alunos
matriculados no CCEN, 0,471 mais reprovacdes para 0os do CTG e 0,358 mais reprovacgdes para
os do CIN, e 0,823 menos reprovacdes para os alunos do CCJ, 0,268 menos reprovacdes para
os do CAV e 0,236 menos reprovacdes para os do CCS. No grupo raca, temos mais 0,509
reprovac6es no CCEN, 0,461 reprovacdes no CTG e 0,335 reprovagoes no CIN.

A andlise global trouxe que os estudantes do turno tarde/noite tém 0,196 menos
reprovacdes que os do periodo integral, os da manha 0,050 e os da tarde 0,012. Para o grupo
renda, tem-se que os alunos matriculados no turno da manha tém 0,042 menos reprovagoes, 0s
da tarde/noite tem 0,189 menos reprovagdes e os da tarde tem 0,001 mais reprovacgdes que 0s
do periodo integral. Para o grupo raca temos -0,0460 reprovacdes para manha, 0,0035 para tarde
e -0,1871 para tarde/noite.

Para cada ano somado a idade do aluno existe a tendéncia de aumentar a quantidade de
reprovacgdes em 0,009 para a anélise global, 0,007 para o grupo renda e 0,008 para 0 grupo raca.
No tocante a pandemia, houve uma tendéncia de diminuicdo das reprovagdes para 0s trés
grupos, sendo em 0,049 para o grupo global, 0,028 para o grupo renda e 0,032 para 0 grupo

raca.
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Os alunos matriculados em cursos na modalidade a distancia tiveram uma tendéncia de
ter mais reprovacdes em 0,812 para o grupo global, 0,786 para o grupo renda e 0,791 para o

grupo raga.

4.3.6. Andlise do coeficiente de rendimento académico

A andlise do coeficiente académico foi feita a partir de uma regressdo linear, pois a
variavel dependente é uma variavel continua. O coeficiente tem se apresentado na literatura
como variavel mais comum para anélise do desempenho académico, tendo sido encontrado
diversos estudos a respeito (Cohen et al., 2017; Dario; Nunes, 2017; Ferraz et al., 2022; Galvéo
etal., 2023; Garcia; Jesus, 2015; Griner et al., 2013; Méaximo; Gandolfi, 2019; Mugnaini Junior;
Cunha, 2023; Paixdo et al., 2015; Peixoto et al., 2016; Pena et al., 2020; Pinheiro; Pereira;
Xavier, 2021; Queiroz et al., 2015; Santos, 2020; Valente; Berry, 2017; Velloso, 2009; Wainer;
Melguizo, 2018).

Na Tabela 16 estdo apresentados os resultados da regressao linear que tem o coeficiente

académico como variavel dependente.

Tabela 16 — Resultado do modelo de Regressao Linear para Coeficiente Académico

GLOBAL RENDA RACA
Coef Academico Coefficient P>|z| Coefficient P>|| Coefficient P>z
' (std. err.) (std. err.) (std. err.)
cota_bin
'0,2152*** - *kk o *kk
coT (0,0082) 0,000 0('5%51‘(‘)1) 0,000 O(g’tgé " 0,000
Sexo
-0,5657***
' -0,5695*** -0,5798***
M (0,0082) 0,000 (0.0090) 0,000 (0.0088) 0,000
centro
0’9695 *k*k *kk
CAC (0,0171) 0,000 0&80001187) 0,000 0&82091983) 0,000
0,6462%** 0,6295*** 0. 6470+
CAV (0,0195) 0,000 (0,0213) 0,000 ’('0 0209) 0,000
0,1884%**
' 0,1299*** 0,1562%**
CB (0,0201) 0,000 (0.0220) 0,000 (0.0217) 0,000
-1,2519***
CCEN (0,0293) 0,000 '1(’5%3%;* 0,000 '1('5%)%%;* 0,000
1,4738%**
' 1,4706*** 1,5055***
ccl (0,0181) 0,000 (0.0198) 0,000 (0,0193) 0,000
0,6191***
' 0,5679*** 0,5999***
CCs (0,0170) 0,000 (0,0185) 0,000 (0.0182) 0,000
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-0,2248***

-0,2736*** -0,2402***

CCSA (0,0165) 0,000 o019 0,000 00176 0,000
0,8388%**
! 0,8328%** 0,8289%**
CE (0,0210) 0,000 (0.0225) 0,000 (0.0225) 0,000
0,6332%%*
! 0,6314%%* 0,63074**
CFCH (0,0184) 0,000 (0.0200) 0,000 (00107 0,000
-0,2415%%*
; -0,2494%% -0,2555%**
CIN (0,0237) 0,000 (6.00%8) 0,000 ooe2) 0,000
11,1259%%*
! -1,1063%** -1,1255%%+
CTG (0,0171) 0,000 (00185 0,000 (00152) 0,000
turno
0,1714%**
! 0,1546%** 0,1712%%
MANHA (0,0159) 0,000 (0017 0,000 "0 0169) 0,000
0,1097%%*
' 0,0870%** 0,1100%**
TARDE (0,0165) 0,000 (00160 0,000 (00176) 0,000
0,1935%**
! 0,2165%%* 0,2430%**
TARDE/NOITE  (0,0238) 0,000 (6.0267) 0,000 10.0252) 0,000
20,0423
. ; -0,0423 -0,0417%%*
idade (0,0007) 0,000 (00008 0,000 (0.0008) 0,000
0.2507%%*
_ ! 0,2320%** 0,2324%*
1.pandemia (0,0079) 0,000 (0.0087) 0,000 (6.0055) 0,000
modalidade
. . -1.885% 11,872%%% -1,8796%%
ADISTANCIA  (0,0364) 0,000 (6.0358) 0.000 (00367 0,000
_cons 7.673.102 0,000 7.707.894 0.000 7.686.445 0,000

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados obtidos (2024).

Nota: *** significativo a 1% de significancia, ** significativo a 5% de significancia, * significativo
a 10% de significancia.

Os resultados da regressdo linear, que tem como variavel dependente o coeficiente
académico, indicam que para o grupo global, ser cotista representa um coeficiente académico
menor em 0,215, menor em 0, 295 para grupo renda e 0,31 menor para 0 grupo raca, todos
comparados com os estudantes e que ingressaram por ampla concorréncia.

Para o género, ser homem esta relacionado com um coeficiente académico menor em
0,565 para o grupo global, 0,569 menor para o grupo renda e 0,579 menor para 0 grupo raca.
Em relacdo aos centros, para o grupo global estar matriculado no CCJ esta relacionado com um
coeficiente académico 1,4738 maior o coeficiente da categoria de referéncia, no CAC um
coeficiente 0, 969 maior e no CE um coeficiente 0,838 maior. J& os menores coeficientes sdo
no CIN (-0,241), no CCEN (-1.251) e no CTG (-1.125). Para o grupo renda, 0S maiores
coeficientes académicos também sdo o CCJ (+1.47), o CAC (+0,9) e o CE (0,832), enquanto
que os menores sao CCEN (-1.196), CTG (-1.106) e CCSA (-0.273). Ao analisar o grupo raca,
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temos que os alunos com maiores notas foram também do CCJ (1.505), do CAC (0.929) e do
CE (0.828). Ademais, os de menores notas séo do CCEN (-1.211), do CTG (-1.125) e do CIN
(-0.255). Todos esses numeros tem como referéncia o coeficiente académico do CAA.

Em relagdo aos turnos, no grupo global estar no turno tarde/noite tem relagdo com um
coeficiente académico 0,193 maior que o turno integral, no turno da manha tem relacdo com
notas 0,171maiores e na tarde notas 0,109 maiores que o turno integral. Para o0 grupo renda,
temos os seguintes coeficientes: tarde/noite 0.216 maior, manhad 0.154 maior e tarde 0,087
maior que o turno integral. E para o grupo raca temos o turno tarde/noite com coeficiente
académico 0,243 maior, o turno manha com coeficiente académico 0,171 e o turno da noite
com o coeficiente académico 0,11 maior que o turno integral.

Quanto a idade, adicionando-se um ano e ceteris paribus (mantendo-se todo o resto
constante), ha uma reducédo no coeficiente académico do aluno de 0,042 no grupo global, 0,042
no grupo renda e 0,41 no grupo raca.

O periodo de pandemia esta relacionado com o aumento das notas, para o grupo global
em 0,25, para o grupo renda 0,232 e para o grupo raca 0,232, mantendo-se todo o resto
constante. Tal efeito pode estar relacionado com as novas modalidades e metodologias de
avaliacdo que emergiram a partir do ensino remoto adotado nesse periodo.

O estudo a distancia esta relacionado com um coeficiente de rendimento 1.885 menor

para o grupo global, 1.872 menor para o grupo renda e 1.879 menor para 0 grupo raca.
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Quadro 8 - Quadro de resultados das Regressfes Logisticas e Lineares referente as cotas.

GRUPO | GRUPO | GRUPO
INDICADOR RESULTADOS
GLOBAL | RENDA | RACA
Ser cotista esta associado a menor probabilidade de
Conclusdo com se formar com retencdo que 0S ndo cotistas,
-0,096774 | -0,0847327 | -0,0899957 _
atraso variando entre -8,4% e -9,6% a depender do grupo
analisado.
Ser cotista esta associado a menores probabilidades
Evasao -0,0026001 | -0,0042543 | -0,0021318 | de evasdo que 0s ndo cotistas, variando ente -0,21%
e -0,42% a depender do grupo analisado.
Ser cotista estd associado a menores probabilidades
Trancamento -0,012314 | -0,0130927 | -0,0119836 | de trancamento que 0s ndo cotistas, variando entre
-1,19% e -1,30% a depender do grupo analisado.
Ser cotistas esta associado maior probabilidade de
ter reprovacdo que os ndo cotistas, variando entre
0,000183 0,0254797 0,0184944 0,01%e2,5%a depender do grupo analisado. Entre
Reprovagéo u . .
0,1873068 | 0,1798353 | 0,2092786 | os alunos que tem reprovacdo, ser cotista esta
associado a um maior nimero de reprovacdes entre
0.17 e 0.2, a depender do grupo analisado.
Ser cotista estd associado a rendimentos
Rendimento o
o -0,2152414 | -0,2954738 | -0,3102654 | académicos menores entre 0.21 e 0.31 a depender
académico

do grupo analisado.

Fonte: Elaboragdo propria (2024).

Em resumo os resultados demonstram que o desempenho dos alunos cotistas e nédo

cotistas ndo se diferenciam muito. Para os cotistas 0 desempenho é melhor para os critérios de

evasdo (Bezerra e Gurgel, 2012; Campos et al., 2017; Silva et al., 2020), trancamento e

retencdo. Por outro lado, o rendimento académico dos cotistas foi inferior entre 0.21 e 0.31

pontos, a depender do grupo analisado, o0 que ndo traz diferencas préaticas. Tais resultados tém

acordo com a maior parte da bibliografia pesquisada que encontrou como resultado rendimento

académico similar ou levemente inferior para os cotistas (Cohen et al., 2017; Dario; Nunes,
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2017; Ferraz et al., 2022; Galvéo et al., 2023; Garcia; Jesus, 2015; Griner et al., 2013;. Paixao
etal., 2015)

Além disso, ser cotistas estd associado maior probabilidade de ter reprovacao que 0s nao
cotistas, variando entre 0,01% e 2,5% a depender do grupo analisado. Entre os alunos que tem
reprovacao, ser cotista esta associado a um maior numero de reprovacdes entre 0.17 ¢ 0.2, a
depender do grupo analisado diferentemente de Galvéo et al., 2023 que ndo encontrou diferenca

estatisticamente significante entre os dois grupos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo da lei de cotas € um passo na direcdo da sociedade justa pensada por
Hawls (1970), uma sociedade que aponta para a equidade. A concorréncia para 0 acesso as
vagas no ensino superior publico ap6s a implementacgdo da lei de cotas se da entre iguais, ou
pelo menos diminuiu as disparidades entre os concorrentes através de filtros que os agrupam
em perfis socioecondmicos mais ou menos parecidos.

Os resultados obtidos na pesquisa demonstram que a ado¢do das cotas como uma
medida para mitigar as desigualdades estruturais e democratizar 0 acesso ao ensino superior
publico ndo representa dnus a eficiéncia institucional para os critérios de evasao, trancamento
e retencdo (Veloso, 2009). Por outro lado, o rendimento académico dos cotistas foi inferior
entre 0.21 e 0.31 pontos, a depender do grupo analisado. Tais resultados tém acordo com a
maior parte da bibliografia pesquisada e apresentada na sec¢éo de pesquisas empiricas, mas ao
nosso olhar as diferencas sdo infimas ou inexistentes no que se refere a qualidade da formacéo
avaliada atraves das notas.

A maior parte das pesquisas sobre a evasdo tém como resultado um melhor desempenho
dos cotistas (Bezerra e Gurgel, 2012; Mendes Janior, 2014; Nangino e Paiva, 2022; Pinheiro
et al, 2021; Silva et al., 2020), ou ndo encontraram diferencas significativas (Campos et al.,
2017; Santos, 2020). Ja para o rendimento académico, muitas pesquisas encontradas apontam
um melhor desempenho dos ndo cotistas (Peixoto et al., 2016; Garcia; Jesus, 2015; Dario;
Nunez, 2017; Andriola e Aradjo, 2023; Maximo; Gandolfi, 2019; Paix&o et al.,2015), embora
outras tenham encontrado resultados equivalentes entre os grupos ou ndo encontrou diferengas
significativas (Wainer e Melguizo, 2018; Velloso, 2009; Valente e Berry, 2017; Queiroz et al.,
2015; Pinheiro et al., 2021; Pena et al., 2020; Paix&o et al., 2015; Galvao et al., 2023; Ferraz et
al., 2022; Cohen et al., 2017).
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Bourdieu (1974) diz que a reproducdo das desigualdades no campo académico
transforma as hierarquias sociais em hierarquias escolares e converte vantagens sociais em
vantagens escolares, que posteriormente sdo reconvertidas em vantagens sociais por meio da
profisséo e do status adquirido com o diploma.

Embora nédo tenha sido objeto de nosso estudo, outras pesquisas (Castro, 2023; Cunha,
2006) demonstraram gue as notas de ingresso dos alunos cotistas em media sdo menores do que
as dos alunos ndo cotistas, isso pode se configurar em uma confirmacgéo de que as hierarquias
sociais se transformam em vantagens escolares.

Contudo, durante o curso, essa deficiéncia educacional no acesso, vista na diferenga
entre as notas de cotistas e ndo cotistas, diminui ao ponto de n&o ter resultados préaticos na
qualidade da formacdo, ou seja, em termos de notas, a vantagem escolar é inexistente ou
pequena durante o curso, mesmo resultado por Bezerra e Gurgel (2012). Isso ndo quer dizer
que as diversas formas de capital (econémico, social, simboélico) (Bourdieu, 1974), ou a falta
deles, ndo influenciam o desempenho dos alunos, mas que apesar disso, os alunos cotistas
conseguem chegar ao fim dos cursos com indicadores similares aos ndo cotistas.

A pesquisa ndo buscou as posi¢fes que 0s alunos egressos irdo ocupar no mercado de
trabalho, podendo ser uma vertente de pesquisa a verificacdo da influéncia do capital em suas
diversas manifestacdes na conversdo do diploma em uma profissdo de status, fechando o ciclo
da reproducao da desigualdade postulado por Bourdieu (1974).

A respeito das regressdes, no tocante aos centros académicos, sugere-se uma maior
dificuldade nos cursos de exatas, com mais reprovagoes, coeficientes de rendimentos menores
e maior probabilidade de evasdo. Tais resultados também encontram respaldo na bibliografia
pesquisada e podem sugerir um potencial para melhoria de programas de reforco nas disciplinas
em que os alunos mais sentem dificuldade nos cursos de exatas.

A abordagem geral dos dados analisados pode omitir as especificidades de cada curso,
por isso, sugere-se que cada curso ou centro seja analisado isoladamente, a fim de identificar
desafios e oportunidades para cada um deles, tendo em vista, melhorar seus indicadores de
desempenho. Outra limitacdo que encontramos reside na base de dados ndo abarcar informagodes
mais precisas sobre raca e renda, sendo o Unico recorte possivel os critérios adotados pela lei
de cotas para defini¢do de seus beneficiarios.

Percebendo isso, e somado a necessidade de publicidade dos resultados das politicas
publicas implementadas pela institui¢do, sugere-se como produto técnico tecnologico, requisito

do programa, uma plataforma em que seja possivel verificar os indicadores, tanto da politica de
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cotas, quanto do PNAES, comparando desempenho de cotistas, de bolsistas ndo cotistas e
estudantes ndo beneficiados pelo PNAES. A ferramenta sugerida como produto técnico
tecnoldgico, o OPPA! (Observatorio de Politicas de Permanéncia e Afirmativas), um Power Bl
com dashboards, visa consolidar as base de dados e apresentar graficos e relatérios que podera
trazer insights para os gestores da instituicdo, utilizando filtros de centros, cursos, género, idade,
e outros que se mostrem necessarios durante seu desenvolvimento, dirimindo o carater geral da
abordagem desta pesquisa.

Durante o periodo de pandemia, os resultados demonstraram uma melhoria em diversos
indicadores, como aumento no coeficiente de rendimento académico, diminui¢do das
formaturas com atraso, diminuicdo dos trancamentos e reprovagoes. Por outro lado, embora a
regressdo logistica ndo tenha apontado significancia estatistica, as analises baseadas na
estatistica descritiva demonstraram um aumento na evasao.

Tais resultados podem estar relacionados com as novas formas de avaliacdo que
emergiram durante a pandemia de COVID-19 e as dificuldades experimentadas no periodo,

mas pesquisas mais aprofundadas no tema podem ser mais conclusivas.
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EVASAO GLOBAL

. ¥ Evasdo

APENDICE - A

. logit evasaoc $cota $X, robust

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

owp e @

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -8@565.513

Mumber of obs
Wald chiz2(2@)
Prob » chi2
Pseudo R2

344,587
2869.69
8.0000
8.8163

cota_bin
CoT

SEN0
M

centro

cAac
CAY
CEB
CCEN
CCl
Ccs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

madalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

. 3822491

-. 1452375
-. 8835941
-. 8238989
. 2986288
-.9323166
-. 1579651
8241773
.B296754
. 161357
LA678833
8738886

LB527748
. 2345323
. 1648182
. 1267182

-.Ba2eavs
-. 8358537

1.2128386
-2.864721

. 8148552

8148212

.B3acs84
8362174
. 8388638
.B391839
. 8545862
.B334931
8274192
.B356493
.B289152
847789
.B298821

.B381e73
.B219984
.B287231
. 8494687

.Bal1245
814256

.B383927
.B384383

-81962.312
-5892a.597
-88566.262
-88565.513
-88565.513
z Px|z|
-2.96 @.ea3
28.39 &, eaa
-4.73 @, aaa
-2.32 @.821
-8.61 @, 544
7.62 @, aaa
-17.18 @, aaa
-4.72 &, eaa
a8.88 @.378
@.83 @.485
5.58 @, aaa
-9.77 @, aaa
2.45 @.al4
1.75% a.es8
18.66 @, eaa
5.71 @, eaa
2.56 a.al1a
-1.66 a.a97
-2.51 @.a12
31.59 &, eaa
-74.53 @, eaa

-. 8731347

L2732

-. 2853699
-. 154879
-. 8977826
L 2218217
-1.8359147
-.22368185
-. 8295633
-. 8481969
.1ede841
-. 5686681
.B145975

-. 8863519
.1914163

187714
8297771

-.ea45a77
-.B63735

1.137588
-2.948858

-. 8149634

. 3312982

-.8851851
-.8129893
8515847
. 37534198
-.8254864
-.8923198
LB77917E
. 8995476
. 2188298
-.3733385
1314197

1119816
2776483
. 2283863
. 2236594

.Bea3vayd
-. 8879125

1.288884
-2.789383
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects Number of obs = 344,587
Model VCE: Robust

Expression: Pr(evasao), predict()

dy/dx wrt: l.cota_bin 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro 5.centro 6.centro 7.centro B.centro
9.centro 1@.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno idade
1.pandemia 2.modalidade

Delta-method

|
| dy/dx  std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
_____________ +________________________________________________________________
cota_bin |
CoT | - . 8826881 .Baas7 36 -2.98 a.ea3 -.8843122 -.BBa3579
|
sexo |
M | . 8178754 . Baas7s 28.43 a.eae .8lele83 . 8195985
|
centro |
CAC | -.BB83888 .Bal176e3 -4.77 a.eas -.8118389 - . 8849387
cav | -. 8849741 .8821134 -2.35 a.8l19 -.8891162 -.8883832
B | -.88l4856 .8a23a54 -8.561 @.542 -.8859242 8831129
CCEN | . 828874 .8ea29517 7.87 a.eae .B8l58888 8266592
[} | -.B8389524 .8al1yelv -22.11 a.eaa -.8424853 -.8354995
s | -.BB9a746 .Balsal2 -4.88 a.ea8 -.8127814 -.8853679
ccsa | . 8815814 .ealve42 a.88 a.378 -.Ba18387 . BB48415
CE | . 8818472 .8a22316 @.83 @.488 -. 8825267 8862211
CFCH | .81863 .8a19267 5.52 a.eas .Baes537 81448652
CIN | -.8235576 .8a21534 -18.94 a.888 -.B277782 -.819337
e | .eade381 .Bealsave 2.44 @.8l1s5 .eaaal1as . Bas3496
|
turno |
MANHA | . 8829457 .8a17e19 1.73 a.883 -.Bea3s99 .BBB2813
NOITE | . 8141734 . 8813475 18.52 a.eas .8115325 .B8laglad
TARDE | . 8895181 .Ba17389 5.53 a.eas .Bas2819 8138183
TARDE/NOITE | .Be73840 LBB29927 2.44 8.815 L BE8143594 8131784
|
idade | -.aea1227 .Baaa73o -1.66 a.a9y -. 8882674 .eaaa221
1.pandemia | -.8821222 .BaBE419 -2.52 a.a12 -.Ba37722 -.88a4722
|
modalidade |
A DISTANCIA | .1176129 .Bas4671 21.51 a.eas . 1868976 .1283281

Mote: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level.
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. * Evasao

. logit evasao $cota $X, robust

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

ol b @

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -66181.121

Mumber of obs
Wald chi2(2@)
Prob > chi2
Pseudo R2

281,186
25@9.15
B.8008
8.8173

1.dummy_cotal

SENO
M

centro

CAC
CAav
CEB
CCEN
Ccl
s
Cosa
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MNOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

-. 8723868

. 2988344

-. 8997742
-. 8854889
-.8125893
. 2988584
-. 9488868
-. 1428779
LB473515
.B569364
L 1754897
-. 4488531

L.B82125

.B841135
. 2391513
. 1733126
LBET3351

-. 8834224
-. 8888334

1.217654
-2.859485

= -B7267.886
= -66429.596
= -66181.763
= -661681.121
= -661681.121
Robust
std. err. z
.8185423 -3.96
.8163231 18.31
.@8333571 -2.99
. 848495 -2.11
842415 -@.38
.B8431365 6.72
.8613185 -15.34
8371962 -3.84
.8381996 1.57
.8392713 1.45
83284684 5.48
8526768 -8.51
.8338126 2.49
.83323a7 2.53
.824373 5.81
.B8318688 5.44
. 8543888 1.61
.8813789 -2.48
.8157279 -8.51
.8397977 38.68
8425847 -67.27

8. eaa

a.ea3
@.@35
8.7a7
8. eaa
8. eaa
8. eaa
8.117
8.147
8. eaa
8. eaa
@.a13

8.811
8. eaa
8. eaa
8.1lasd

@.a13
8.618

-. 188649

. 2668417

-.1651529
-. 1647777
-.8957211

. 2855123
-1.868973
-.2157693
-.8118386
-. 8288398
.1126916
.5512978
.8174215

LB189825
.191381
. 1188667
. 8198925

.B8e1251
.B388594

1.139652
-2.942712

-. 8359647

338827

-.8343955
- . Beead4al
LB7a5424
. 37466844
- . 8286484
-.B699865
. 1865415
1339667
2382877
-. 3448884
. 1468284

. 1492444
. 2869216
. 2357585
1937627

-.2eavlas
LB227927

1.295657
-2.776897
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects
Model VCE: Robust

Expression:
dy/dx wrt:

Pr{evasac), predict()
1.dummy cotal 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro 5.centro 6.centro 7.centro

Number of obs = 281,186

B.centro 9.centro 18.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno
idade 1.pandemia 2.modalidade

1.dummy cotal

SENO
M

centro

CAC
cay
CB
CCEN
CCy
s
CCSA
CE
CFCH
CIN
TG

turno
MANHA
MNOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Delta-method
std. err.

LB17815

- . @as84a82
-.Basa3al
- . 8ee7a49
JB2ea7E4
-.8389415
-. 888211
.Ba2952
.BB35638
.B8115613
LB226433
LBa5197

.Baa7Ee7
.B145435
.Blez2488
Jee4a7av

- . @a82e45
-.Beed7os

1183479

LBB1a739

. Baaa719

. B81945
. B823457
. BB25783
.BB326865

.Ba19s5
. 8821829
. B81l3857
. 8824852
. 8821374
. BB23886
L BB2899

. BE19213
. 8a15843
. 8819498
. 8831948

. Beeas24
. BBaa389

. 8856631

18.33

2.49
9.687
5.25
1.56

-2.48
-8.51

28.98

a.8ea

-. 8863592

.8159181

.Be96524
LBB96275
.Basae27
LB137937
.B4276835
8123326
.Beav43s
.Bal3evl
.Ba73T22
LB273248

LBe1ess

. 8alels
.8115952
.Bee4193
-. 881291

-.Bea3661
-.Ba23281

. 1872485

LBB21485

.B197199

-.eez2e2s
LBeed327
.Be42728
.B263631
.B351195
. Be48593
.Be6e479
.Be34348
.B157585
.B179619
L.B893111

.BE35463
.B174918
.B148623
LB112324

- . BeBe43
LBel3084

.1294474

: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level.
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EVASAO GRUPO RACA

. ¥ Evasdo

. logit evasaoc $cota $X, robust

Tteration @:  log pseudolikelihood = -71413.315
Iteration 1: log pseudolikelihood = -78516.97
Iteration 2:  log pseudolikelihood = -78193.53
Iteration 3: log pseudolikelihood = -78192.918
Iteration 4: log pseudolikelihood = -78192.918
Logistic regression Number of obs = 297,648
wald chi2(2e) = 2620.@9
Prob > chi2 = @.06088
Log pseudolikelihood = -78192.918 Pseudo R2 = @.8171
| Robust
evasao | Coefficient std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
______________ +________________________________________________________________
1.dummy cota2 | -.B357586 .8178172 -2.18 8.836 -.8691116 -. 8824856
|
sexo |
Mo . 3849797 .B8158592 19.23 a. 888 . 2738962 . 3368632
|
centro |
CAC | -.128B872 832669 -3.94  B@.e8a -.1927172 -. 8646572
CavV | -.8812888 .B398373 -2.88 @.837 -. 1577284 -. 8840972
CB | -.ee&B642 . 8488178 -8.15 a.882 -. 8868657 LB739373
CCEN | . 2982438 . 8416457 6.97 B.poa . 2886197 . 3718679
€y | -.9444896 858972 -16.82  B.688 -1.8686873 -.B2859866
s | -.1658966 .B368552 -4.68 @.888 -.2366224 -. 8951789
ccsa | .B27 764 .B294248 @.94  8.345 -. 8299678 .BE854355
CE | .B43935 .B382882 1.15 8.251 -.8318928 1189628
CFCH | . 1653137 8318597 5.32 6.e8a 1844378 . 2261897
CIN | -.4479252 . 8589686 -8.79 a.eaa -. 5478861 -. 3480442
cTe | 87515942 .831937 2.35 a8.819 .B125988 1377896
|
turno |
MANHA | .B5a99382 .B32361 1.58 @.115 -.81242382 .1144247
NOITE | . 2398536 .B235169 18.17 o©.868 . 1929613 . 2851459
TARDE | 164221 .B387475 5.34 6.8 . 183957 L 2244851
TARDE/NOITE | . 1186569 . 8526569 2.25 a.e24 .B154513 . 2218624
|
idade | -.8821681 .Bal3esl -1.66  @.837 -. 8847319 . Bea39s57
1.pandemia | -.8236318 .8152663 -1.535 a.122 -.8535533 .BBe2E96
|
modalidade |
A DISTANCIA | 1.21aa74 .B393523 38.75 a.e8a 1.132945 1.287283
_cons | -2.873656 . 848616 -78.75 a.e8a -2.953262 -2.79485
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects

Model VCE:

Expression:
dy/dx wrt:

Robust

Pr(evasao), predict()
1.dummy_cota2 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro 5.centro 6.centro 7.centro

Mumber of obs = 297,648

g.centro 9.centro 18.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno
idade 1.pandemia 2.modalidade

1.dummy_cota2

SEXNO
M

centro

cac
cay
CB
CCEN
Ccl
ccs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTaG

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

std. err.

-. 8821318

.Bl82326

.BB75389
-. 8848547
. Bea3vad
.B283516
.B8395716
. 8895663
.Ba17389
L Ba277es
LB189843
. 8220429
. Ba4a064

. 8828759
.8146321
. BE97285
LBBe8911

- . Beal3al
-. 8814156

. 1178935

.ealeas

. Baasdas

. B815644
.Be22981
. 8825166
LBB31345
.Beloes7
.Be2e43e
.Balsd444
.Be24342
.BB28865
. Be23443
. Be2e497

.Balsas
. 8814681
.Balag22
.BB31992

. Beeavas
. BBaols

. 8856859

19.27

-3.96
-2.11
-8.15
6.49
-28.75
-4.68
@.94
1.14
5.26
-9.79
2.34

1.56
l8.82
5.17
2.15

-1.66
-1.55

21.83

a.eae

a. e
@.835
@.882
a. e
a.eae
a.eae
a.346
@.255
a. e
a.eae
@.al9

@8.119
a. 688
a.eaa
a.831

a@.a97
a.121

-.ead41a874

.B1l63785

.B8112714
.BB93588
.Ba53e68
LB142882
.B433886
LB135717
.Ba18781
Lee2esal
.BBeE947
LB275377
. Baarvs9

.Beavis2
.B117784
. BBoa395
.BBBE268

- . Bae2339
-. 8832851

. 1869851

.Bealss2

.B288566

.BB35865
. BEa3585
. Be45581
.B264951
.B358346
. 8855689
.Ba53539
. Be75418
.B158738
.B133481
.BB38238

.Ban49
.B174938
.8134176
.B8131614

LBeea237
LBeB3738

. 1288889

Note:

dy/dx for factor lewvels is the discrete change from the base level.
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RETENGCAO GLOBAL (CONCLUSAO COM ATRASO)

global X i.sexo i.centro i.turno idade i.pandemia i.modalidade

global cota i.cota_bdin

* Retengao

logit ret %cota $X, robust

Iteratiaon
Iteratiaon
Iteratiaon
Iteration
Iteratian

o R = @

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -18832.187

-11887.
-18847.
-18832.
-1lea32.
-18832.

a4
628
132
1a7
1a7

Mumber of obs
Wald chiz2(2@)
Prob » chi2
Pseudo R2

18,323
1725.52
9.0000
9.0888

centro

CAC
Ay
CE
CCEM
Cca
cs
CCSA
CE
CFCH
CIN
TG

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

std.

Robust

err.

. 2638417

|

|

+

|

|

|

|

|

|

|

| .2777854
| -.1198194
| .5984147
| .8327838
| -1.811323
| -.578@685
| -.237421
| -.6485763
| .B573789
| .0513871
| .0529047
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

-. 8238273
. 1445389
. 1663878
. 3575768

.B464717
-.8832194

-. 4185782
-.49356599

8411296

.B348325

.B71881
874117
891277

. 1282686
8598472
.B692945
.B657858
LB8173594
LB737433
1313384
LBE33979

. 8634688
8532861
.B569965
1423256

.Ba4aio

.B348883

. 14465941
1117243

ka B3 k2

11.
-2.

.57

.86
.61
.56
.27
.35
.34
.68l
.93
.78
.24
.43

.38
A2
.48
.51

o

seoceseSeSeS

®o e

. Bea

. BEa
. 188

785

. Bea

437
. Bea

787

B3
.812

.B15

-.539502

.1955712

1368211
-.2642861

419515
-. 2829227
-1.986452
. 7138754
.3662821
.OBB7826
LBE71553
.6939843
. /895377

-. 148224
. 8482569
835877
.B786238

.B384769
-. 1588312

-. /821733
-. 7125456

-.3783668

.3321122

4185897
.B262473
LJ773144
. 2684983
-1.637394
-. 4422456

-. 18364

-. 48837
. 2819131

1.28871
1.116452

. 1885693
. 2488288
. 2976986
.B365298

.B544665
-. 8164876

-. 134983
-. 27455942
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects Number of obs = 18,323
Model VWCE: Robust

Expression: Pr(ret), predict()

dy/dx wrt: 1l.cota_bin 2.sewxoc 2.centro 3.centro 4.centro 5.centro 6.centro 7.centro B.centro
9.centro 18.centro 1l.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno S.turno idade
1l.pandemia 2.modalidade

Delta-method

|
| dy/dx  std. err. z P>|z| [95% conf. interwval]
_____________ +________________________________________________________________
cota_bin |
ot | -. 896774 . BBE913 -l@.86  @.808 -. 1142432 -. 8793847
|
sexo |
Mo . 8534913 LBa7asle 7.61 8.8 . 8397891 .Be72736
|
centro |
caC | . 857845 .B146842 3.88  @.oee . B282646 .BB58255
cav | -.8261177 .Bl6328 -l.68 @.11@ -.@581199 . BB58846
B | . 1158278 . 8165545 6.95 8.e68 .B825815 . 147474
CCEN | .Be7esl .B256947 @.27  8.734 -. 8433296 .B573917
€l | -.48908642 LB172829 -23.78  @.eee - 4427813 -. 3753472
CCs | -.1332924 LB158798 -8.39 a.e8e -.1644162 -. 1821685
CCsSA | -.@529245 .B146466 -3.81 B.888 -.8816313 -. 8242177
€E | -.1582752 8198391 -7.89 a. e -.1875911 -.1129593
CFCH | 8122567 .B157245 a.78 8.436 -.B8185626 . 8438761
CIN | . 1682587 .B195592 3.68  G.o88 .1299153 . 2865861
o . 1684786 .B138848 12.13 a. e . 1412648 . 1956924
|
turno |
MANHA | -.8@49256 LB131373 -8.37 @8.ves -.B385742 .B2e8231
NOITE | . B292765 8187315 2.73 a.e86 .Bes2432 .B583899
TARDE | . 8336856 .Bl33887 2.51 8.812 L BB73799 . 8598314
TARDE/NOITE | 878286 .B265957 2.64  8.883 L B181594 .1224125
|
idade | . BB94139 LBBas115 11.68 a. a8 .BB7E237 .allead
l.pandemia | -.8169124 LBeeo4a1 -2.43 @.815 -. 8385265 -.BB32983
|
modalidade |
A DISTANCIA | -.\e883894 .B314377 -2.81 @.8es -. 1499262 -. 8266926

Note: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base lewvel.
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RETENCAO GRUPO RENDA (CONCLUSAO COM ATRASO)

global X i.sexo i.centro i.turno idade i.pandemia i.modalidade

global cota i.dummy cotal

* Retencdo

logit ret $cota %X, robust

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

T 8 R -

Logistic regre

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

ssion

Log pseudolikelihood = -9684.5221

-18618.416
-9781.1126
-9684.5787
-9684.5221
-9684.5221

Mumber of obs
Wald chiz(2@)
Prob » chiz
Pseudo R2

16,582
1535.32
0.0000
®.0880

1.dummy cotal

SEND
M

centro

CAC
CAV
CE
CCEN
CCl
Ces
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

std.

Robust

err.

L2727l

|

|

+

|

|

|

|

|

|

| .20988323
| -.1278379
| .6319279
| .8359347
| -1.839378
| -.58@81285
| -.2315737
| -.71e9281
| .Ba7726
| .94758688
| .9505776
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

LBBElea2
1988les
1726451
. 3182492

. 858163
-.BB39553

-.44538l6
-.61623592

.8369191

LB755183
8782489

898857y

1262941
.B331667
LB728953
. 8693949
. BEaE0E83
LB785283
1372716
.BE67366

.Be72997
. 85264087

871454

. 1484232

. 8844757
8362792

. 146962
21863

k3 B3 3

11.
i)

.39

.96
.B3

.28
.74
.96
.34
.26
.24
.98
.86

.12
.31
41
.89

21
76

o

PSPPI SISSSS

®ee®

. Bia
.1e2
. Biaa
776

.983

.B8l6
837

878

-.5116368

. 28841

. 1588347
-. 2811873

4397397
-.2115972
-2.821981
-. 7238887
. 36753852
-.879654
.B561868
.B785334

. 789577

-. 1237367
LBE73493
LB325193
.B8193451

.B413988
-.1358612

-. /334819
-.8535184

-.3827525

. 3451383

4468298
.B255115

.824116
. 2834666
-1.656774
-. 4372563
-.8955622
-.5421862
. 2516387
1.216628
1.129578

. 1488731
. 3886713
3127788
.BB11532

.B589353
.Ba71586

-. 1573214
-.373896
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. margins, dydx({*)

Average marginal effects Number of obs = 16,582
Model VCE: Robust

Expression: Pr{ret)}, predict()

dy/dx wrt: 1.dummy cotal 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro S5.centro 6.centro 7.centro
8.centro S.centro l@.centro 1ll.centro 12.centro 2.turnc 3.turno 4.turno 5.turno
idade l.pandemia 2.modalidade

Delta-method

|
| dy/dx  std. err. z Px|z| [95% conf. interval]
______________ +________________________________________________________________
1.dummy cotal | -.8847327 .B8114615 -7.38 a.eee -. 1871969 -. 8622685
|
sexo |
M | . 8543948 .Ba7325 7.43 a.aea . 8488381 .B687515
|
centro |
Cac | .Boeassl LB158857 3.98 @.oee .a3e53a7 .BB96655
Cav | -.8277379 LBl17es8a8 -1.63 a.1led4 -.86011724 .BB56966
B | . 1181277 LBl171382 6.98  a.8ee .B845532 1517822
CCEN | .Be75932 .B265684 @.29 @.775 -. 8444798 .B596663
cCl | -.4161174 .Bl88236 -23.89 a.888 -.451443 -.3887919
CCs | -.1327981 .Bl66158 -7.99 a.e8a -.1653645 -.18a82317
CCsA | -. 8518886 .8152993 -3.33 a.eal - . 8889867 -.8218145
CE | -.1643323 Le2ealaz2 -8.21 a.aea -.2835516 -.1251131
CFCH | . 8284265 816351 1.25 a.212 -.8116288 8524738
CIN | .1639137 .B199244 8.23 a.eee 1248626 . 2829648
TG | . 1654798 LB8141229 11.72  @.868 L1377993 . 1931662
|
turno |
MANHA | .Bal16638 8137819 a.12 a8.983 -.8251914 .828519
MNOITE | .B39323 .B111385 3.53 a.e8a .8174919 .8611542
TARDE | . 8344897 8148696 2.45 a.e14 .BB68338 8619856
TARDE/NOITE | . 8859 LB277215 2.19 a.e29 . BB62569 .1149232
|
idade | . 8899995 .Baag 43 11.44 a.aea .BB82858 .8117132
1.pandemia | -.8127838 LBe72687 -1.76  8.879 -.B27a3a2 .B814627
|
modalidade |
A DISTANCIA | -.8931154 .B31818 -2.93 a8.883 -. 1554775 -.8387532

Note: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base lewvel.
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RETENGCAO GRUPO RACA (CONCLUSAO COM ATRASO)

global X i.sexo i.centro i.turno idade i.pandemia i.modalidade

global cota i.dummy cota2

* Retengdo

logit ret $cota %X, robust

Iteration
Iteratiaon
Iteratiaon
Iteratiaon
Iteration

Faold R =@

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -9994.7477

-18946.242
-leale.459
-9994 ., 7882
-9994, 7477
-9994, 7477

Mumber of obs
Wald chi2(2a)
Prob » chiz
Pzeudo R2Z

17,833
1575.89
0.0000
B.8869

1.dummy cota2

SENO0
M

centro

CAC
CAV
CB
CCEMN
CCl
CCs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turnc
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Coefficient

Robust
std.

err.

-.429792

. 2714562

. 2634181
1285714
. 6148385
.BB38252

-1.868889

L 5778943
. 2668726
.bB658412
.B388895
.9127434
938267

.B233349
. 1989781
. 1687547
. 3489912

8461676
LB737592

. 3982872
4982587

.B498916

.B3683574

LB744879
LB774865
.B966287
. 1254752
. 8923454
LB722863
.B685142
.B84963
. 8769284
1343418
.B857964

.B859517
.B556852
869812
. 1471345

.B842488
.B3566069

. 1456732
. 1159934

47

.54
.BB6
.36
.83
.23
.99
.98
.83
.31
.79

.35
435
.38
.32

.87
.87

o ®

SE R SR

® 9@ ®

723

.821
. 828

. Bia
.39

-.5268893

. 288197

1174166
-. 2882854
4246655
-.2421817
-2.849883
-. 718616
4811578
. 8315657
.1118874
LB494383
. 7621288

. 1525977
.BE18372
LB239257
.B526127

LB378482
-.143665

-.6835814
-. 7175936

-.3335742

. 3427155

4804837
8231427
. 8834116
. 2497521
-1.687815
-.4355726
-.1325873
-. 4985168
. 1896664
1.176845
1.898413

. 185928
. 3881191
. 2975837
.B293696

. 8544951
-. 8838534

-.1127731
-. 2629878
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects

Model WCE: Robust
Expression: Pr(ret), predict()
dy/dx wrt:

Mumber of obs = 17,833

1.dummy_cota2 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro S.centro 6.centro 7.centro

g.centro 9.centro 18.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turnc 4.turno 5.turno
idade 1.pandemia 2.modalidade

1.dummy_cota2

SEN0
M

centro

CaC
cay
CB
CCEN
CCcl
ccs
CCsA
CE
CFCH
CIN
TG

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Delta-method
std. err.

-.B899957

. 8544575

.8532976
8275884
.1151189
.Beaslz
LA218825
1328389
. 8598194
.1532284
.BBs2e63
.1596721
1614642

. BB47943
.@38151
L.B322582
.BE66E51

.BB92586
-. 8148373

-. 8833677

.Bleeld

.Bav257

. 814995
.Bles648
.B1le9845
.B266246
LB177431
.Ble4441
8151567
.B197332

.8le212
LB198357
.Bl48862

.@135685
.@118543

.Bl3846
.B273376

LBeaE372
.BB71935

.B315883

3.55
-1.65
6.78
@.83
23.78
-6.83
-3.89
-I1.77
@.51
8.82
11.46

-8.35
3.45
2.33
2.44

11.86
-2.86

a.eaa

a.eea
@.893
a.eea
@.976
a.eaa
a.eea
a.eea
a.eea
@.613
a.eee
a.eee

a.724
a.eal
a.eze
@.al15

a.eee
a.839

-. 1188847

. 8482342

. 8239679
. BeR9348
. 8818298
8513712
. 4566584
. 1642687
.B887259
. 1919848
.B235686
. 1281949
1337957

-.B31388

.@16485
8851127
LBl38244

.Be7eliv
-.8289363

-.1451872

-.B691867

. Be36889

.BE826873
. 8851741
. 1484879
. 8529953
. 3871866
. 8995892
8293129
-. 114552
.B399812
. 1979493
. 1896128

LB217995
. 8598169
.B593878
1281858

.Blegasd4
- . Baa7334

-.8216282

: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level.
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TRANCAMENTO GLOBAL

. * Trancamento
. logit trancamento %cota $X, robust

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

ol b2 @

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -54278.823

Mumber of obs
Wald chi2(2a)
Prob » chi2
Pseudo R2

382,111
3497.46
8.0000
= 8.8257

centro

CAC
CAY
CB
CCEN
CCl
CCs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTa

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

. 1236547

-.1529119
-.5513845
-. 8843729
-.Bae5871
-.6832236
-.4686482
.B544283
-.262554
-. 8395862
-. 1882311
-.BE76445

-.1186715
.B457583
.B889584
. 1586247

LB438857
-.2611271

-.3248253
-3.859578

L B198886

.8186336

. 8380894
.8522453
.B453859
. 8541389
85868238
8427251
8334384
.B447538
837342
.8516163
.B371912

.B379959
.B275865
.B358332
.B528778

8818181
.B183484

.B625167
.B3878

-55783.171
-54556.166
-54278.295
-54278.823
-54278.823
z P>|z|
-15.69 @, eaa
6. 64 @, aaa
-4.82 @, aaa
-18.55 @, aaa
-8.18 @.923
-8.12 @.983
-18.28 @, eaa
-18.97 @, aaa
1.63 @.la4
-5.87 @, aaa
-2.55 @.811
-3.448 @, aaa
-2.36 a.als
-3.12 a.ea2
l.66 a.a97
2.48 @.al13
2.85 @, a4
43.18 &, eaa
-14,23 @, eaa
-5.28 @, aaa
-99.,52 @, aaa

-.3353629

.B871336

-. 227489
LB537922
LB9317e8
.1126974
7182397
.5523878
8111822
. 3582697
. 1682589
. 2813981
. 1685379

.1931421
JBeg3le2
8187566

.B45986

L.B418982
-.2978894

-. 4473558
-3.935585

-. 2688817

. 1681758

-. 8784147
-. 4485768
.BE4425
.B995233
LAE82875
. 3849886
. 1199428
1748383
8218731
La7o98e4]1
.8147511

.84420838
. 8998268
.1592282
2542833

LB458812
. 2251848

. 2822949
-3.78357
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects Number of obs = 382,111
Model VCE: Robust

Expression: Pr(trancamente), predict()

dyfdx wrt: l.cota_bin 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro S.centro 6.centro 7.centro 8.centro
9.centro 1@.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turnc 5.turnc idade
1l.pandemia 2.modalidade

Delta-method

|
| dy/dx  std. err. z P>|z| [95% conf. interwval]
_____________ +________________________________________________________________
cota_bin |
coT | -.812314 .BBa7595 -16.21  8.886 -. 81338825 -.81les254
|
sexo |
Mo . Bes27a7 . BeaTI2E 6.65 a.eaa .BB37168 . BBEE 246
|
centro |
CAC | -. 88659452 LBB1L7135 -4.85 a.eaa -.8la3e36 -.@8@35868
CAV | -. 8211289 .Bal7s -11.87  @.e8e -. 8246176 -.8l76482
CB | -. 8882119 LBB21939 -8.18 8.923 -.8845119 . Ba1838
CCEN | -.88@83189 Be26led -8.12 8.983 -. 8854471 .Ba48a92
€Cl | -.8226215 .BE1LE6EE -12.11  8.ese -.B262843 -.@139588
s | -.8185931 .BEl6238 -11.45 a.8686 -.8217756 -. 8154185
ccsa | .Be27a66 .B816658 l.62 8.184 -. 8885582 .Ba59714
CE | -.8113728 LBELE528 -6.14  @.eee -.8l58842 -.8a77414
CFCH | -.8844278 LBeL7272 -2.56 @.ele -. 8878131 -.eale425
CIN | -.@888895 LBe22271 -3.63 a.eaa -. 8124548 -. 8837245
CTa | - . 8848956 LBELT7 388 -2.37 @.els -. 8874879 -.eeaves2
|
turno |
MANHA | -. 8847392 LBE14826 -3.28  @.eel -. 887645 -. 8818333
NOITE | .Be1966 .BBL1s7 l.e6 @.898 - . 8863685 .Ba42925
TARDE | .BB38882 .BE15974 2.44  B8.815 .Bea7ev74 .Ba7a289
TARDE/NOITE | .BBE7E3T .BB25215 2.69 a.8a7 .Ba18416 .B117257
|
idade | .BB1ET749 . BBea455 41.19 a.eaa .BaL7as57 . Be19641
1l.pandemia | -.81@9113 . Bea75e5 -14.54  @.eee -.8123828 - . 8a94489
|
modalidade |
A DISTANCIA | -.8121343 LBe2azva -5.98 @.eee -.8l61889 -.@es1597

MNote: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base lewvel.
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TRANCAMENTO GRUPO RENDA

. * Trancament

Lo ]

. logit trancamento $cota $X, robust

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

PR ]

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -45281.799

Mumber of obs
Wald chiz(2@)
Prob » chi2
Pseudo R2

244,546
2804 .87
0.0000
8.8252

1.dummy cotal

SEND
M

centro

CAC
CAV
CE
CCEN
CCl
Ces
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

. 8958262

-. 1528881
-.5947564
-. 8163894
8813468
-.633211
-.5299766
. B445955
-. 249548
-. 1824985
-.1898512
-. 138825

-.1285659
.B471919
.BE98363
.11486852

.B432359
-.2578299

-. 3298868
-3.811687

= -4/453.595
= -45584.,757
= -45281.931
= -45281.799
= -45281.799
Robust
std. err. z
.B243869 -13.87
LB283873 4.68
.B41689414 -3.71
.B578996 -16.27
.B492575 -@8.33
.B581211 a.82
.B654183 -9.68
.B471661 -11.24
LB362385 1.23
.B131566 -5.18
.B485919 -2.52
.B559174 -3.38
.B18626 -3.28
.B41582 -3.89
LB388538 1.57
.B396841 2.38
.B56R9552 2.82
.Ba11278 38.33
.B288735 -12.88
LB635839 -5.18
.B423167 -08.87

a.eea8

a. s
a.eea
@.739
@.982
a.eea
a.eea8
@.218
. eea
a.812
8.8l
a.e8l

a.ee2
é.116
@.e22
a.a44

a.eea
a.eea

a.pea

-.3652547

.B552247

-.2322518
-. 7882375
-.1129325
-.1125684
-. /614285
-.62242684
-. 8264386
-.34359332
-.1828495
-.2986472
-. 2896585

-. 2188652
-.8117321
LB13233
LBE31TS

.B418253
-.2963731

-.4537889
-3.8594546

-. 2699734

.1348276

-. 8717644
-. 4812753
.B881536

.1152682
-. 5849934
-. 4375327
.1156217
-.15516259
-. 822932
-. 8794552
-.B8583995

-. 8478666

. 186116
. 1664397
. 2264354

. 8454454
-.2176866

-. 2844647
-3.728668
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects Number of obs = 244,546
Model WCE: Robust

Expression: Pr(trancamento), predict()

dy/dx wrt: 1l.dummy_cotal 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro 5.centro 6.centro 7.centro
8.centro 9.centro 16.centro ll.centro 12.cerntro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno
idade l.pandemia 2.modalidade

Delta-method

|
| dy/dx  std. err. z P>|z| [95% conf. interwval]
______________ +________________________________________________________________
1.dummy_ cotal | -.8138927 .Baaa2a7y -14.858 a. a8 -.8149149 -.8112786
|
sexo |
M | .ead42186 . Baas988 4.68 @, eaa . 8824491 .Ba59722
|
centro |
CAC | -.B872639 .8a19428 -3.74 a. eaa -.8118717 -. 8834561
cav | -. 823558 LBa2e127 -11.78  o.888 -. 8275628 -.8196131
CB | -.B8as5387 LBB24888 -8.33 a.,739 -. 8857836 .8a48471
CCEN | . Baeascss . ea29y a.a82 @.952 -. 8857522 . Ba588958
CCl | -.8246856 LBB21385 -11.54  @.8ee -. 8288769 -. 8284943
s | -.8215652 .B8a18245 -11.82 @, eaa -.8251412 -.8179892
CCsA | .8823215 .Bal8s96 1.23 a.219 -.8a1382 . 8808249
CE | -.8114343 .8a21127 -5.41 a.ea8 -.8155751 -.8872935
CFCH | - . Ba5ea38 . 8819667 -2.54 a.811 - . BB85554 -.88114935
CIN | -.ees83987 LBB25236 -3.52  a.oe8 -. 8138369 -.B839445
CTa | -. 8862728 .8a1948 -3.22 a.ea81 -. 8188987 -. 8824548
|
turno |
MANHA | -.B853189 .8ale774 -3.17 a.ea2 - . BBE6866 -.8828312
NOITE | .8az2lleq . 8813466 1.57 a.117 -. 8885288 . 8847496
TARDE | . Bad4a945 .8a18133 2.26 a.824 . 8285485 .B8a7eds7
TARDE/NOITE | . 8852914 . 8az2y4as 1.93 a.854 - . Beea7as .8les626
|
idade | .8a19187 .Baaa522 36.76 e, a8 . 8813164 .8a2821
1.pandemia | -.8111415 . eaasseq -13.18 @, eaa -.8125883 - . 8894747
|
modalidade |
A DISTANCIA | -.e127742 .BB21442 -5.96  @.ee8 -.8169768 -.BBe5716

Mote: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level.
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TRANCAMENTO GRUPO RACA

. * Trancament

o]

. logit trancamento %cota $X, robust

Iteratiaon
Iteratiaon
Iteratiaon
Iteratiaon
Iteratiaon

o b =@

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

log pseudolikelihood =

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -47882.144

-49148.459
-48124.877
-47882.319
-47882.144
-47882. 144

Humber of obs
Wald chi2(2@)
Prob > chi2
Pseudo R2

259,398
3879.87
2.0000
8.8258

1.dummy cota2

SENO
M

centro

CaC
Ay
CE
CCEN
CCy
Ccs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTa

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

.1194316

. 1699134
.B382993
8465171
.B258339
.B246125
5174421
.B42645
. 2687133
.1187274
. 2816886
1432442

. 1268769
.B358864
8799414
1274833

84354
-. 2719848

-.3297149
-3.81469

.B228235

.B197575

Led481e3l
. 8567638
LedBoed
.B567319
.B624351
.8456118
.8352781
8471288
. 8394532
. 8545877
.B395791

. B482485
8293846
.B379243
.B561823

Lealaval
. 8195526

8632874
. 8487994

-13.81

6.84

-4.24
-11.19
-8.96
-8.44
-16. 88
-11.34

1.21
-5.53
-2.81
-3.78
-3.62

-3.13
1.22
2.11
2.27

48,35
-13.91

-5.22
-93.58

a.e0a8

a.e0a8
a.e08
@.339
@.659
a.e0a8
a.e0a8
a.227
a.e08
a.ea5
a.e08
@.eae

a.ea2
a.221
a.835
a.823

@.eae
a.e0a6

-.3296514

-. 8215497

-.4535992
-3.894655

-.2433289

. 1581556

-.83138l11
-.5198442
LB457445
.B861586
-.5822419
-.4288447
. 1117849
-.1683583
-. 8334885
-. 8948475
-.B656786

-. 8472869
.B933224
. 1542717
. 2375986

.B45655
-.2338623

-. 2858386
-3.734725
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects Number of obs = 259,398
Model VCE: Robust

Expression: Pr(trancamento)}, predict()

dy/dx wrt: 1l.dummy cota2 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro S.centro 6.centro 7.centro
8.centro 9.centro 18.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno
idade 1.pandemia 2.modalidade

Delta-method

|
| dy/dx  std. err. z Pr|z| [95% conf. interwval]
______________ +________________________________________________________________
1.dummy cota2 | -.8119836 LBBeET13 -13.75 @.aee -.8136913 -. 8182759
|
sexo |
[ .Be5269 . BaesT G.86  @.000 .BB35638 .BBeaT42
|
centro |
CAC | -.@@s8e9ss .BB1E976 -4.27  ©.e88 -.8118176 -. 8843793
CAY | -.8247338 .B819471 -12.7@  B.e88 -.B2855 -.8289176
CB | -.BB23389 .BB24219 -8.97 @.334 - . Ba7assy . BB24879
CCEN | -.B@12785 . BB28596 -8.44 @.657 -.BBB8752 .BB43342
€Cl | -.8245682 .Be2a741 -11.85 @.ee8 -. 8286334 -. 828583
s | -.8212784 .B817912 -11.88  @.688 -. 8247892 -. 81776877
ccsa | .BB22292 .Ba15464 1.21  @.227 -. 8813897 .BB5E481
CE | -.8l19588 . BB28664 -5.78  B.688 -. 816881 -. 8879885
CFCH | -.8854143 .B819146 -2.83 @.eas -. 8891669 -.88le617
CIN | -. 889432 .B824541 -3.86  @.688 -. 8142919 -. 884672
TG | -.e8s9864 L BB1E96E -3.64 B.688 -. 8186241 -. 8831887
|
turno |
MANHA | -.8852221 .BBl6266 -3.21 @.e8l -. 8854182 -. 8828339
MOLITE | . BE15963 .Bel3a54 1.22  @.221 -.88assls . B841553
TARDE | .BB36270 .B817478 2.88 @.e38 Jeea2ez .Be7as3z
TARDE/NOITE | . Ba59a92 BB27326 2.1 @.e31 . BEa5535 . 8112649
|
idade | . Be19254 . Beead99 38.61 @.o88 LBR1B2TT LBe2e231
1.pandemia | -.8117375 Bees241 -14.24  @.688 -. 8133527 -.81e1223
|
modalidade |
A DISTEANCIA | -.e127438 .Be21285 -6.81 @.688 -.8168998 -. 8885878

Mote: dy/dx for factor lewvels is the discrete change from the base level.
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REPROVACAO GLOBAL

. *** peprovacdo Modelos em HD
. logit reprov $cota $X if reprov<=l,

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

owp e @

log pseudolikelihood =

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -197768.67

Mumber of obs
Wald chi2(2@)
Prob » chi2
Pseudo R2

341,636
34349.48
0.0000
8.1020

centro

CAC
CAav
CB
CCEN
Ccl
Ccs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

madalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

4499952

-. 7285686
-. 9588256
-.494234
5798288
-1.358589
-.B679398
.B8184115
-. 9287877
-. 7878459
-.1876922
. 8446777

-.2243663
-. 8441746
-. 1883764
-. 1885525

. 8695544
-. 1226141

.6172446
-. 7413193

. 8879364

.Ba79862

.8lel741
8183262
. 8196587
LB317275
.B2a83885
. 81651685
LB157851
.8191262
.B165785
LB227362
.B187598

.8151343
.8121714
.B152874
.B244554

. 8889972
. 8877574

.B353262
826156

robust
-228241.89
-198394 .87
-197771.35
-197768.67
-197768.67
z Px|z|
a.l12 a8.9a87
56.35 a.608
-45.85 a.a8e8
-52.32 a.a8e8
-25.14 a.e888
18.25 a. 800
-65.31 8. 668
-52.57 8. 668
1.17 @.243
-48.56 a. 888
-47 .52 a. 888
-4.74 a.a8e8
45.83 a.a8e8
-14.82 8. 668
-3.63 a.608
-7.89 a. 888
-4 .43 a. 888
69.75 a.a8e8
-15.81 a.e888
17.47 a.608
-28.34 a. 888

-.8146315

4343425

-. 7682692
-.99474432
-.5327644
.5168361
-1.399277
-. 9882999
-.8125268
-.9662544
-.8283392
-.1522544
. 8879891

-. 25483
-.BeBB382
-.1383391
-.1565429

.B675999
-.1378183

. 5488865
-. 7925842

.8led4787

465648

-.B6968681
-.9229869
-. 4557836
. 64126855
-1.31774
-.8355798
. 8493497
-.891281
-. 7553527
-.8631299
8814463

-. 1947626
-. 8283191
-.8784137
-. 868562

8715889
-. 1874898

6864827
- . 6988544

130



. margins, dydx(*)

Average marginal effects
Model VCE: Robust

Expression: Pr(reprov), predict()

dy/dx wrt:

1.pandemia 2.modalidade

Mumber of obs

= 341,636

coT

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Delta-method
std. err.

8984434

-.155693
-. 28096883
-. 1823872

.B954836
-.3831582
-.1882183

.BB34735

-.28252
-.1694741
-. 8288523

. 1296586

-.845176
-. 8887194
-. 8215528
-. 8215882

LBL377IT
-. 8243684

. 1124639

.Belea67

LBE34352
Jeedaval
.BB41846
.BB46373
.BBdela2
.BB35484
.BB29764
Bed2614
.BB35769
. BB44480
.BB27492

.Ba38s13
.Ba24841
.BE38685
.BB49218

. BBa1895
. BR15444

LBRsTT1lE

56.29

-45,32
-51.5@
-24.47
28.59
-65.78
-53.84

1.17
-47.52
-47 .38
-4.69
47.16

-14.66
-3.63
-7.84
-4.39

72.72
-15.77

@.eee

@.eee
@.eee
@.eee
@.eee
@.eee
@.eee
@.243
@.eee
@.aee
@.aee
@.aee

@.aee
@. a8
@. a8
@. a8

@.eea
@.aee

-. 8828985

LBE72943

-.1624259
- 2175777
-.1185888
.BEB3997
-.3122818
-.1951729
-. 8823682
-.21838722
-.1764847
-.8295721
.1242622

-.8512152
-.8134313
-. 8275513
-.8312349

.B134883
-. 8273875

. 1816914

.B935924

-. 1489682
-.281623
-. 8941355
. 1845774
-.2941146
-.1812637
.Bea3a71
-.1941677
-.1624635
-.8121326

.135639

-.8391368
-.B884a8a875
-. 8155542
-.8119416

.814151
-.8213334

1237163

: dy/dx for factor lewels is the discrete change from the base level.

l.cota_bin 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro S.centro 6.centro 7.centro 8.centro
9.centro 1@8.centro ll.centro 12.centro 2.turnc 3.turno 4.turno 5.turno idade
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. churdle

Iteratian
Iteratian
Iteratian
Iteratiaon
Iteratian
Iteratian

[

linear reprov $cota

log likelihood
log likelihood
log likelihood
log likelihood
log likelihood
log likelihood

Cragg hurdle regression

Log likelihood = -156344.87

Mumber of obs
LR chi2(2@)
Prob » chi2
Pseudo R2

$X if reprov<=1, select (%cota $X) 1l(e)

341,636
62869.89
9.0000
8.1674

reprov
cota_bin
coT

MOITE
TARDE
TARDE/MNOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTAMCIA

1873868

. 2635411

-. 1988818
-.2884123
-. 8881149
. 5497348
-.B8862942
-.2892323
. 2248716
.B737924
. 85659485
. 3466723

485217

-.858617
8718381
-. 8122988
-. 1962787

LBE91388
-. 8496697

L8127748
-1.197638

= -193388.66

= -15R95&6.67

= -156458.45

= -156347.65

= -156344 .88

= -156344 .87
std. err. z

.B86194 38.24
.Bass7a9 39.51
LB138731 -14.28
.B198949 -14.58
.B174891 -4.58
.B147891 37.17
.B383043 -29.16
.B158858 -18.38
.B111789 28,64
.Bled143 4.58
.B134321 4,24
.B157991 21.94
.B119868 46.48
.B135466 -3.74
.Baoay34 7.83

.B13373 -8.92
.B286945 -9.438
.Baa4391 268.81
.BALT7EAL -3.59
.B167275 48.59
.B251848 -47.71

a. a8

a.eea

@.eea
a. a8
8.8
8.8
a.aea8
a.eea
a.eea
a.eea8
a.pea
@.eea

a.aea8
a.eea
@8.358
a.eea8

@.eea
a. a8

. 1751667

. 2584664

-. 2252725
-. 3274857
-.1143929
. 5267488
-.9458659
-.3282111
.2821614
8416289

838614
. 3157866
4617234

-. 8771678
.B532545
-. 8385894
-. 2368311

LBas2781
-. 8618871

. 7799894
-1.246842

. 1994468

. 2766158

-. 1788911
-. 2494159
-.B458369
5787289
-.8267224
-.2582536
. 2459819
. 1859638

883267
377838l
.SBE71e6

-. 8248662
.B888217
.8139119

-.1557183

LBE99954
-.B383323

. 8455681
-1.148433
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selection 11
cota_bin
coT

NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

.Bease24

2784781

-. 4391392
-.5874892
-.3825251
. 3898816
8346174
.5294169
. 8189196
. 5658611
4812597
.B575894
LATTLTIE

-.137324
LB232867
-.@7e491
. 8668677

.B38282
LB755141

.3542748
-.3538895

LBB47E

. BB48375

Beaoay
8113344
.B128665
LB173886
.B127249
.Blalssa
.BBa5338
. 8114462
. 8188333
LB138753
.81a7a3l

. 8833467
LBe73299
.BBa2593
8147827

LBead4255
Leede747

.8192476
.8128169

55.91

-44,33
-51.83
-25.87
17.91
-65.59
-51.96
1.15
-49,37
-47.97
-4.14
44,58

-14.69
-3.17
-7.61
-4.55

89.78
-16.15

a.986

a.ea8

a.ea8
a.ea2
a.e08
a.e0a8

@.eae
a.e0a6

-.Ba3E862

. 26899638

-.4585566
-.6E97843
-.326175
. 2758931
-.B8595577
-.5493859
-. 8877663
-. 5874952
-. 2889245
-. 8847845
4562882

-.1556431
-. 837573
-.B886389
-. 8956845

.B37368
-. 8846763

.3165582
-.3781382

LBE9931

. 2799593

-. 4197218
-.5652742
-. 2788752
. 3437182
-. 889677
-.58944749
. 8296854
-.542627
-.4615947
-.@3@83142
4981555

-. 1198848
- . Bass4a4
-.8523432
-. 8338589

.B398359
-.B66352

. 3919994
-.3278888

-.515944]

-.4835981
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REPROVACAO GRUPO RENDA

. *** Reprovacdo Modelos em HD
. logit reprov $cota %X if reprov<=1,

Iteratiaon
Iteratiaon
Iteratiaon
Iteration
Iteratian

o b =@

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

log pseudolikelihood =

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -159676.15

robust

-178839.66
-168239.88

-159678.8
-159676.15
-159676.15

Mumber of obs
Wald chi2(2@a)
Prob » chi2

Pzeudo R2 =

278,964
28016.48
0.0000
8.10831

1.dummy_cotal

SEND
M

centro

CAC
CAV
CEB
CCEN
CCl
CCs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

.131612

4582268

-. 7869284
-.9469629
-. 5862859
.5ea91as
-1.431565
-.8716161
. BBe4773
-. 9742766
-. 5848655
-.143328
. 8193835

-. 1994455
-. 8278982
-. 8768982
-. 1373255

8745426
-. 1389894

. 5853617
-.8287421

.BB93189

. 8889186

LB179539
.B2a4524
. 8219485
.B345229
8232584
.B183898
8176784
8214228
.B185872
LB258955
.B2a7837

. 8169145
.B135515
.8178866
.B2672338

.BBLl1583
.Basee44

.B358939
.B299932

13.48

58.53

-39.37
-46.38
-23.87
14.51
-61.47
-47 .48

a.37
-45.48
-43.49
-5.71
39.42

-11.79
-2.88
-4.45
-5.14

64.36
-16.84

16.31
-28.36

a.eea8

a. s
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.714
a.pea
. eea
a. s
a.eea

a.eea
a.845
a.pea
. eea

a.eea
a.eea

a.eea8

. 1123673

4327624

-. 7421174
-. 9878489
-. 5492885
.4332469
-1.477289
-.9876593
-. 8281717
-1.816265
-. 8411389
-.1925143
. 7786482

-. 2325973
-.8536586
-. 1895874
-. 1897831

8722724
-.1559713

.515811
-. 9895277

1588567

4676913

-.6717393
-.9868768
-.4632832
.5685741
-1.385921
.8355728
8411262
.9322886
. 76855921
.8941417
. 8681189

-.1662937
-. 8885378
-. 842689
-. 8845478

.B768129
-. 12286786

.6557124
-. 7919565

134



. margins, dydx({*)

Average marginal effects

Model WCE: Robust

Expression: Pr(reprov), predict()

dy/dx wrt: 1.dummy cotal 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro S.centro 6.centro 7.centro

Mumber of obs = 278,964

B.centro 9.centro 18.centro 1ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno
idade l.pandemia 2.modalidade

1.dummy cotal

SENO
M

centro

CAC
cay
CB
CCEN
Cca
ccs
CCsa
CE
CFCH
CIN
TG

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

. 8254797

.B891398

-.147853
-.2834751
-. 1828588

.B817893
-. 3164364
-. 1858747

. 8811933
-. 2898749
-. 1783747
-. 8272687

1226318

-. 839587
-.Ba52693
-. 8148889
-.B27866l

LB145571
-.B272426

. 1852689

Delta-method

std. err.

LBalEE29

LBB17651

.BB37379
. 8844925
. 8845943
. Bases52
.eas512es
.BB389386
.Bee32562
. ee47298
. B@39382
.Bed4341

. Ba29s

LBB33943
LBB26364
LBB3I3083
L BE5 3485

LBBa2162
Leal17es

.BB58166

13.53

58.58

-39.56
-45.29
-22.39
la.88
-6l.88
-47 .68

@.37
-44 .37
-43.26
-5.63
41.15

-11.66
-2.88
-4.43
-5.87

67.33
-16. 88

18.1@

a.ea8

a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.714
a.eea
a.eea
a.eaa
a.eaa

a.ea8
@.848
a.ea8
a.ea8

a.ea8
a.ea8

.B217894

.B856883

-.1551792
-. 2122882
-.1118555
.B718226
-.3265229
-.1935159
-.@a51888
-.2191451
-. 1788935
-. 8367489
1167911

-. 8462397
-.8le4366
-. 8214749
-.B375333

8141333
-. 8385864

.B938080

829178l

LE@325993

-.1485289
-. 1946781
-. 8935481
.B917561
-. 3864499
-. 17823386
. Ba75754
- . 2eBoads
-.162656
-. 8177725
. 1284725

-.B329342
- . Baale2
-.Baa3828
-. 8165988

.@149888
-. 8239849

.1166613

Mote: dy/dx for factor lewels is the discrete change from the base level.
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. churdle

Iteration
Iteratian
Iteratian
Iteratian
Iteratiaon
Iteratian
Iteratian

B R e -

log
log
log
log
log
log
log

linear reprov $cota

likelihood
likelihood
likelihood
likelihood
likelihood
likelihood
likelihood

Cragg hurdle regression

Log likelihood = -123388.37

$X if reprov<=1l, select ($cota $X) 1l(e)

Mumber of obs
LR chi2(2@)
Prob » chi2
Pseudo R2

278,964
51547.27
9.0000
9.1728

reprov
1.dummy cotal

SEN0
M

centro

CAC
CAY
CE
CCEN
[}
CCs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

. 2536764

. 1495561
. 2685424
82683311
.5253692
.8234638
. 2366967
. 243588

LB7483
. 8475471
. 358378l
4786165

.B425815
.BE28885
. 8815181
. 1889956

.BB78663
LB282877

. 7866955
-1.1899

= -153416.43

= -123897.53

= -123585.87

= -123383.3

= -123388.38

= -123388.37

= -123388.37
std. err. z
.Ba7ae7e 25.45
.Basa379 36.56
.B141379 -18.58
8289814 -12.85
.B182849 -1.12
.B15481 33.94
.B323419 -25.46
.Ble4447 -14.39
.B117353 28.75
.B172B39 4,33
.8141156 3.37
.Ble6142 21.57
.B125826 37.48
.8142283 -2.99
.Ba952a5 8.69
.8148361 8.11
.B213293 -5.86
. Beadend 16.87
.Basa5e1 -4.68
.Ble6413 47.27
.B2573682 -43.13

a.aaa

a.eea
a.pea
@.264
a.aea
a.aea
a. a8
a.aaa
a.aea
a.eal
a.eea
a.pea

a.eas3
a.aaa
a.914
a.eea

a.pea
. Bea

. 1659832

. 2488783

-. 1772659
-. 3895884
-. 856812

495827
-.B868527
-. 2689277
. 2285872
.B489933

.B19881
. 3258868

445955

-. 8783729
.B641231
-.8259922
-. 2385882

.B8e9522
-. 8481457

. 7548792
-1.168342

1936875

2672745

-. 1218463
-. 2275764
81534593
.5557113
. 76ae8743
. 2844653
. 2665889
. 1886666
.B752131
. 3989333
LA952779

.Bl46362

181478
.B298283
-.147191

.B887885
-. 8164297

.8193113
-1.8594538
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selection_11
1.dummy cotal

SEXO

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

. 8885167

2788174

4239171
.5791572
. 38860892
. 2655835
8795243
-.53pa444
. 8844756
.5918324
4918122
. 87685538
4631766

-.121741
8121841
.8585216
.B842495

. 8485142
.B855324

3374323
-. 4839423

. 8859427

.BB53866

.8l1a9ca7
.B126289
.B8134625
8189277
8142687
8113177
.8186292
.B127259
8111771
.B8153572
. 8118567

.8le4as2
LBBE1379
.8183351

.Ble83s

L Bea4813
.BB528838

.8195636
.8143452

13.55

58.13

-38.68
-45.86
-22.92
14.83
-61.67
-46.83
a.42
-46.44
-43.93
-4.95
39.86

-11.7@
-1.58
-4.89
-5.25

84.17
-16.42

a.e08

a.e0a8

a.e08
a.e0a8
a.e08
@.eae
a.e0a6
a.e0a8
a.674
a.ea8
a.e08
a.e0a8
a.e08

a.e0a8
a.134
a.e0a8
a.ea8

a.e0a8
a.e08

.B688693

. 2594599

-. 4453997
.BB39893
. 3349952
. 2284858
. 9874748
.5522266
8163574
.B159747
.5129189
. 1861553
439938

1421348
8281341
-.87avia
1156835

. 8395783
.B957415

. 2998882
-.4328683

8921641

. 2885749

-. 4824345
-. 554485
2822233
. 382681
.8515738
. 5B7B623
.B253885
. 5668982
4691856
-. 8459564
4864152

1813471

.BB3766
.B382853
LB528156

.B8414576
LB733233

3757783
-.3758242
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REPROVAGCAO GRUPO RACA

. *** Reprovacdo Modelos em HD
. logit reprov $cota $X if reprow<=1,

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

F- VTR S -]

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

log pseudolikelihood =

Logistic regression

Log pseudolikelihood = -169118.98

rabust

-188765.57
-169717.55
-169121.83
-169118.98
-169118.98

Mumber of obs
Wald chiz(2e)
Prob > chi2

Pzeudo R2 =

205,326
29974.17
8. 0000
8.1841

1.dummy cota2

SEexa
M

centro

CAC
CAv
CB
CCEN
CC]
Ccs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

.4512595

-. 7834719
-.9448415
-. 4884385
. 5437515
-1.397386
-.B892875
.B239257
-.9370864
- . B88743
-.1163651
.B451728

-. 2364728
-. 8481813
-.1218961
-.1835877

LB715827
-.1328199

L5871
-. 7755325

8891241

.B@5a485

LB175872
.B198883
.B214325
.B8339969
.B224862
LB179457
LBl72e22
.B2e7654
Lalseald
. 8245584
8284581

.Ble3859
.8132151
.B8le5268
.B8261915

Lealesad
LB834116

LB356953
LB283874

1&.43

52.18

-4@.18
-47.51
-22.79
15.499
-62.14
-49 .55

1.39
-45.15
-44 .93
-4.73
41.31

-14.43
-3.84
-7.38
-7.81

65.94
-15.749

16.45
-27.32

a.aaa

a.aea
a.aea
a.aea
a.aaa
a.aaa
@.aa8
a.1lo4
a.aea
a.aea
a.aaa
a.aaa

a.aea
a.ea2
a.aaa
a.aaa

@.eaa
a.2a8

LB7T2457

4343888

-. 7377854
-.9838218
-.53684454
LA771188
-1.441378
-. 9244685

-.Bea7a
-.9783857
- . 8448258
-.1645419
. B@587s7

- . 2685887
- . BopB824
-. 154288
-.2348422

LBER3TV3
-. 1493863

.5171385
-.8311785

.11368114

4682182

- .6691585
-. 9858611
-.4464316
. 6183843
-1.353234
-.8541145
8576414
- . 8969687
-. 7734083
-. 8681883
. 88527

-. 284357
-.8142882
-. 8395843
-.1321733

LB736282
-.1163336

. 6578614
-. 7198942
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. margins, dydx(*)

Average marginal effects
Model VCE: Robust

Expression: Pr(reprov)}, predict()

dy/dx wrt:

Mumber of obs = 295,326

1.dummy cota2 2.sexo 2.centro 3.centro 4.centro 5S.centro 6.centro 7.centro

B.centro 9.centro 18.centro ll.centro 12.centro 2.turno 3.turno 4.turno 5.turno
idade l.pandemia 2.modalidade

1.dummy_cota2

Sexa
M

centro

CAC
cav
CB
CCEN
cCl
s
CCsA
CE
CFCH
CIN
CTa

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTENCIA

Delta-method
std. err.

. 8894535

-. 1476488
-.2836829
-. 8993965
.B883161
-.3894124
-. 198676
LBeaa142
-.2819866
-.1719159
-. 8221222
.1263843

-. 8478363
-.ea7s1ael
-. 8239339
-.8362896

.B139747
-. 8268467

. 1857144

.Ba17e39

.Be1v1s8

.Be36546
.Be43742
. B8445094
.Be49318
.Be49622
LBB38136
.B831716
.BB45858
.BB38386
.Be47v2v2
.BB29256

.Ba3299
.Ba257as3
.Ba327e2
.Ba52726

LBEa2828
.B816537

. BB57943

18.49

52.14

-4@ . 48
-46.56
-22.14
17.91
-62.35
-58. 88

1.39
-44 .85
-44.79
-4.68
43,26

a.eaa

@.eaa
@.eae
a.86a8
@.eaa
@.88a
@ . e
@.164
@.88a
@ . e
@.eaa
@.88a8

a.86a8
@.ea2
@.eae
a.86a8

@ . e
@ . e

.B158373

.BEaa%8s

-.1548116
-.2122562
-. 1881955
.B786499
-.3191381
-. 1981585
-.ealag2l
-. 2189746
-. 1794393
-.8313874
. 12865683

-.8535822
-. 8128478
-. 8383433
-. 8466238

LB135772
-. 8292878

L @943577

.B219516

.B928164

-. 148486
-.1951896
-. 8985975

LB979823
-.2996868
-. 1832814

LB186385
-. 1929985
-. 1643925

-. 812857

1321183

-. 8485784
-.BB27725
-. 8175245
-. 8259554

LB143722
-. 8228856

1178711

: dy/dx for factor lewels is the discrete change from the base level.
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. churdle linear reprov $cota

Iteratiaon
Iteration
Iteratian
Iteratian
Iteratiaon
Iteration

W o @

log likelihood
log likelihood
log likelihood
log likelihood
log likelihood

log likelihood =

Cragg hurdle regression

Log likelihood = -132476.6

$X if reprov<=1, select ($cota $X)} 11(8)

Mumber of obs
LR chi2(2®)
Prob > chiz
Pzeudo R2

5

295,326
558@.79
8.0000
8.1734

reprov
1.dummy_ cota2

SEN0
M

centro

cAac
CAY
CEB
CCEN
CCl
CCs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

madalidade
A DISTANCIA

-. 1778778
-. 2838446
L.B523571
. 5896544
- . BEB6366
-. 2438892
. 2884379
LB713285

.B5339
. 3354277
4617493

-. 8468125
.B838387
.BB35426

-. 1871241

.Besle27
-. 8324859

. 7916397
-1.186337

= -164185.66
= -133852.88
= -132688.56
= -132483.18
= -132476.61
-132476.6
std. err. z
.BB6E5569 31.77
.BB6T348 39.83
.B138274 -12.81
828111 -14.11
LB1766849 -2.97
LB147892 34.46
.B31188 -28.24
.B158165 -15.36
.B112661 18.58
.Bl65635 4.31
.B135399 3.94
.B159618 21.81
.B128639 38.28
.B137314 -3.35
.Ba9l6e 0.86
.B134616 a8.26
.B289714 -8.92
. BEa4386 18.61
LBE53271 -5.58
.B163286 48.51
.B245144 -45.13

a. s

a.eea
a.eea
a.ea3
a.pea
. eea
. eea
a. s
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea

@. el
a. s
a.792
a.eea

a.eea
a.eea8

a. s

. 1963684

. 249686

. 2841789
.3232615
-. 886862
4886682
.9417639
L 2748889
. 1863568
LB388567
.B268523
. 3841431
4381845

LB729255
.Be5av3v
.B228417
2282273

. BE7 383
. 8439868

. 7596519
-1.154384

2221887

. 2768861

. 1499766
L 2444277
LB178522
. 2380487
. 8195893
L 21288594
. 238519
1837843
8799277
.3667123
4853942

LB1985995
Ldelease
.B299269
1468289

.Be9e224
8218651

.8236276
-1.85829
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selection 11

|
1.dummy cota2 | .8538444
|
sexo |
M | .278B474
|
centro |
CAC | -.4219888
AV | -.5776973
B | -.2934875
CCEN | .2876354
€cl | -.8588116
s | -.541244
ccsa | .814817
CE | - .56955
CFCH | -.493886
CIN | -.868729
cTe | 4763819
|
turno |
MANHA | -.1438135
NOITE | -.8197929
TARDE | -.8785957
TARDE/NOITE | -.1128942
|
idade | .B398369
1l.pandemia | -.8814557
|
modalidade |
A DISTANCIA |  .3383367
_cons | -.36B67798
______________ +
lnsigma |
cons | -.5394239
______________ +
fsigma |  .5838841

LB85513

.Ba52297

. 8187853
8122681
8131174
818518
LB137768
8118312
. 8183485
812388
8183582
8158852
.B116248

.B1eas72
.Ba7a235
. Be99s87d
.8157641

. B80a458
. B8585838

. 8194564
LBL378TT

1e.67

51.75

-39.41
-47 .89
-22.75
15.53
-62.34
-49.87

1.35
-45.98
-45.48
-4.85
46.97

-14.26
-2.58
-7.87
-7.11

85.24
-16.18

. eea

a.eea

a.eea8
a.pea
. eea
a. s
a.eea
a.eea
a.178
a.eea
a.eea8
a.pea
. eea

a.eea
a.e12
a.eea
a.eea

a.pea
. eea

LB488352

. 2683974

-. 4428829
-. 6817423
-.3241172
. 2513489
-.8858137
-.5628647
-. 8862656

-.59383
-. 5142877
-. 8981387
4535175

-.1635841
-.8353227
-.8381712
-.1429913

.B381393
-.89137a7

.Jeal4a2
-.3938832

8696496

. 2888973

LABE9187
.5536523
27265978
. 3239299
8318896
.5196234
. 8342997
545278l
4717244
.8313193
4998864

1248429
-. 884263
.a59828l1
8811971

. 8399344
La715486

.3765293
. 3397565
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COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO GLOBAL

. * Coeficiente

. reg coef %cota %X, robust

Linear regression

Mumber of obs
F(2@, 344486)
Prob > F
R-squared
Root MSE

344,587
38408.93
8.0000
8.1474
2.2999

cota_bin
CoT

SEXNOD
M

centro

CAC
CAV
CE
CCEN
CCl
Ces
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
MOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

-.5657954

. 9695899
.B462648
1884142
-1.251937
1.473845
.0191427
-. 2248395
8388542

.B33297
-.241515
-1.12597

. 1714642
LBB23198
L 1897525
.1935194

-. 8423841
. 2587885

-1.885285
7.6873182

.Beaa2287

. 8882974

8171986
.B195977
.B281583
8293827

.B18113
LB17B282
.8le5346
Le2les44
.8184244
.B237824
.B1714238

8159271
8127244
.B165365
.B238186

.Baa7ss
.Bavavil

8364483
LB226323

-26.16

-68.19

56.37
32.98
9.35
-42.61
81.37
36.36
-13.68
39.88
34.37
-18.16
-65.68

-51.72
3359.83

a.eea8

a. s
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea8
a.pea
. eea
a. s
a.eea
a.eea

a.eea8
@.855
. eea
a. s

a.eea
a.eea

-.2313694

-.5828581

.9358811
.BB7B539
. 1489644
-1.389526
1.458344
. 5857679
-.2572468
7976273
. 5971857
-. 2881279
-1.159569

1482474
-.8226197
LB773818
. 1468356

-.B438697
. 2358736

-1.956723
7.6828743

-.1991134

-.5495326

1.863219
.BB46756
L 2279239
-1.194348
1.589348
.B525175
-.1924321
.aeeesll
.B694882
-. 1949621
-1.89237

. 2826889
LB272593

1422684
L 2482833

-. 8488985
. 2663433

-1.813848
7.717461
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COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO GRUPO RENDA

Linear regression

* Coeficiente

reg coef $cota $X, robust

Number of obs =
F(2@, 281165) =
Prob > F
R-squared
Root MSE

281,186
2560. 88
2.0000
8.1488
2.2742

1.dummy_cotal

SEND
M

centro

CAaC
cav
CEB
CCEN
CC
Ccs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTa

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE /NOITE

idade
1.pandemia

modalidade
A DISTANCIA

-. 2954738

-.5695413

. 98812938
6295637
. 1299667
-1.196665
1.478612
56796823
-. 2736285
8328726
.8314586
-. 24594513
-1.18637

. 15461687
-.8152595
LBE7RET3
2165115

-.8423133
2329812

-1.872886
7.787894

Robust
std. err.

.8181281

. Ba9ayan

.8lavlez
8213247
8228952

831849
.B8198921
.B185729
.B173829
LB229837
.B2885839
.B258585
.B185829

8174772
. 8138652
. 8181581
. 8257482

.BEBE339
.BBE7e74

.B368938
. 8247986

-29.17

-62.73

45.11
25.52
5.88
-37.57
73.93
38.58
-15.22
36.36
31.44
-9.65
-59.54

.85
-1.18
4.88
g.41

-58.74
26.57

a.e08

@.eae
a.e0a6
a.e0a8
a.e0a8
a.ea8
a.e08
a.e0a8
a.e08
@.eae
a.e0a6

a.ea8
a8.271
a.e0a8
a.e08

a.e0a6
a.e0a8

a.e08

-.3153245

-.5873375

. 8634584
L5B776879
.BE66588
-1.259888
1.431624
.5315599
-.3888745
7879819
. 2928947
-. 3881176
-1.142792

.1283558
-. 8424348
.8515136
. 1668457

-. 8439478
. 2157972

-1.945117
7.85929

-. 275623

-.551745

9368812
L.B713585
1732748
-1.134242

1.5896
.bB43648
-.2383825
LB777e32
8788226
-. 1987851
-1.869948

. 1888656
.8119159

. 122661
. 2669773

-. 8486789
. 2581651

-1.888495
7.756499
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COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO GRUPO RACA

. * Coeficient

=

. reg coef $cota $X, robust

Linear regression

Mumber of obs =
F(2@8, 297627)
Prob > F
R-squared
Root MSE

297,648
2716.56
@.6008
8.1512
2.2847

L.dummy_cota2

SENO
M

centro

Cac
cay
CB
CCEN
cCl
ccs
CCsA
CE
CFCH
CIN
CTG

turno
MANHA
NOITE
TARDE
TARDE/NOITE

idade
1.pandemia

madalidade
A DISTANCIA

Robust
std. err.

-. 3182654

-.579888

.9299843
LB479323
1562811
-1.211155
1.5@85552
.5999427
-. 2482316
. 8289627
. 8387697
-.2555252
-1.125527

1712813
- . 828486
L1les23s
L 2438333

-. 8417953
L 2324542

-1.879677
7.686445

. Be94497

.Be8s661l

.Bl83613
LB289271
8217636
.B31elss
. B193644
.Bl52194
.B176143
.B225585
.B197387
.B252856
.B8l52442

.Bl69889

.@13576
.Bl76888
LB252713

. BRRER23
. BBas587

LB367795
.B239826

-85.41

58.65
3@8.96
7.18
-39.85
77.75
32.93
-13.64
36.75
31.96
-18.11
-61.69

1a.88
-1.51
6.22
9.62

-52.18
27.19

a.eea

a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea
a.eea

a.aaa
@8.131
a.aaa
a.aaa

a.aaa
a.aaa

-.3287366

-.5972653

. 8939966
. 6869158
.11354459
-1.271945
1.467598
.5642332
-. 2747552
. 7847486
.5928824
-.3858843
-1.161285

. 1379836
-. 8478946
LB753699
.1935822

-. 8433677
. 215695

-1.951763
7.63944

L 2917443

-.5625187

.965972
. 6889487
. 1988572
-1.158365
1.543586
.6356522
-. 285788
8731768
. 6694569
-. 2859662
-1.889789

. 284499
.B86l226
1446776
. 2925644

-. 8482229
. 2492134

-1.88759
7.73345
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Resumo (Sintese do problema e da proposta de intervencao)

Passados 12 anos da publicacdo da Lei 12.711/2012, sdo raros e pontuais os dados
publicizados para avaliar sua efetividade. A maioria das iniciativas foram formuladas por
pesquisas académicas em programas de pds graduacdes ou artigos cientificos quando as
proprias gestdes das institui¢des federais de ensino superior deveriam contribuir com avaliacdo
das politicas por elas implementadas fechando/retroalimentando o ciclo administrativo ou do
ciclo de politicas publicas.

Bastos et al (2022) buscou avaliar o PNAES na UFPE através de relatorios de gestdo e
percebeu a falta de indicadores de resultados. O mesmo acontece quando se busca avaliar a
politica de cotas.

Tendo em vista a escassa publicizacdo pela gestdo de indicadores que demonstrem 0s
resultados de politicas implementadas na universidade, sugerimos o desenvolvimento do
Observatdrio de Politicas de Permanéncia e Afirmativas (OPPA!), uma iniciativa para
solucionar a falta de transparéncia e avaliacdo continua das politicas de cotas e do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES). A OPPA! centraliza dados essenciais, possibilitando o monitoramento continuo e a
analise dos resultados dessas politicas, com indicadores que abrangem desde evasao e retencao
até desempenho académico e apoio financeiro. A proposta é fornecer uma ferramenta
estratégica para gestores e pesquisadores, visando aprimorar a eficiéncia e a eficacia das

politicas pablicas de inclusdo e permanéncia estudantil.

Publico-Alvo da Iniciativa (Beneficiarios das melhorias propostas)

A transparéncia sobre os impactos das politicas publicas é um elemento que beneficia
toda a sociedade. Gerar informacéo consistente sobre os resultados alcangados por uma politica
podem legitima-la perante a sociedade, apontar possiveis melhorias ou mostra a necessidade de
finalizacao.

Além disso, a iniciativa do OPPA! pode gerar insights importantes para os tomadores
de deciséo a respeito da politica, gestores universitarios, coordenadores de curso, beneficiando

as instituicdes e o publico-alvo das politicas, os estudantes beneficiarios.
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Descricdo da situacdo-problema

A falta de avaliacdes periddicas da politica de acdo afirmativa pela propria burocracia
estatal traz a necessidade de avaliagOes por outras fontes. A maioria das iniciativas no que se
refere a politica de cotas ou o PNAES foram formuladas por pesquisas académicas em
programas de pds graduacdes ou artigos cientificos quando as préprias gestdes das instituicoes
federais de ensino superior deveriam contribuir com avaliagdo das politicas por elas
implementadas fechando/retroalimentando o ciclo administrativo ou do ciclo de politicas
publicas.

Esta pesquisa iniciou-se com o objetivo de avaliar a efetividade do PNAES, mas diante
da dificuldade na obtencdo de dados referente a identificacdo dos beneficiarios junto ao STI
optou-se por avaliar a politica de cotas. Essa dificuldade se deu pela falta de integracdo das
informac@es entre a PROAES e 0 STI no que se refere aos beneficiarios do PNAES visto que
a base de dados necessaria esta distribuida em diversos setores, algumas fora da base de dados
do sistema académico utilizado na instituicao.

A falta de um sistema eficiente para monitorar e avaliar esses programas dificulta a
compreensdo de sua real eficicia e a identificacdo de areas que necessitam de melhorias. A
auséncia de dados consolidados e de analises continuas pode comprometer a capacidade das
IFES de tomar decisbes informadas e de ajustar as politicas para melhor atender os estudantes

em situacdo de vulnerabilidade.

Objetivos

O desenvolvimento do OPPA! visa superar alguns problema encontrados durante a
pesquisa, trazendo transparéncia sobre indicadores de resultados alcancados pelas politicas
afirmativas e de permanéncia implementadas pela UFPE ao facilitar 0o acesso a essas
informacdes, possibilitar um monitoramento da eficdcia das politicas de cotas e do PNAES,
fornecendo andlises detalhadas e relatorios periddicos para apoiar a tomada de decisdes
estratégicas gerando insghts importantes para o aprimoramento das politicas de inclusdo e
assisténcia estudantil, podendo ser uma iniciativa exportada para outras IFES, contribuindo

também para a legitimacao dessas politica e.
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Analise/Diagndstico da Situacao-problema

Penha (2015) hé& alguns anos ja apontou a deficiéncia no monitoramento do PNAES e
sugeriu aspectos analiticos importantes para 0 monitoramento e a avaliacdo mais efetiva na
perspectiva de aprimoramento da politica publica, podendo ser um guia para indicar quais
indicadores utilizar. Bastos et al (2022) verificou que se hd monitoramento, ndo ha divulgacdo
dos resultados atraves dos relatérios de gestao.

O mesmo acontece com a politica de cotas, Sdo escassos 0s registros a respeito de seus
resultados. Embora alguns indicadores de resultado como evasdo e coeficiente sejam
publicizados em alguns relatérios de gestdo da UFPE, eles sdo voltados para a avaliacdo
institucional, sem o recorte necessario para avaliacdo das politicas pablicas implementadas pela
instituicao.

A Lei de Cotas em seu artigo sétimo diz que “a cada 10 (dez) anos a contar da data de
publicacdo desta Lei, serd promovida a avaliagdo do programa especial para 0 acesso as
instituicGes de educacao superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola publica”, deixando omisso quais os critérios para essa avaliagdo (Brasil, 2012).

A partir da Lei n® 14.723/2023 que atualiza a lei de cotas espera-se que este problema
seja resolvido, haja vista o paragrafo iinico de seu artigo sétimo que diz que “o MEC divulgard,
anualmente, relatério com informacGes sobre o programa especial de acesso as instituicGes
federais de educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio, do qual deverdo constar, ao
menos, dados sobre o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos alunos beneficiarios e ndo
beneficiarios desta Lei” (Brasil, 2023).

Segundo Wainer e Melguizo (2018) sdo quatro as dimens@es para se avaliar uma politica
de inclusdo no ensino superior: 0 acesso a educacdo, esperando que uma maior diversidade de
alunos ingresse na instituicao; a evasao e o tempo de concluséo, tendo em vista que alunos mais
vulneraveis tém mais dificuldades em se manter no curso, seja por vir de escolas publicas, em
sua maioria com educacdo mais precaria, seja por dificuldade financeira de se manter no curso;
e o rendimento académico, comparando-se notas entre beneficiarios e ndo beneficiarios, que
em Ultima instancia pode indicar o nivel de conhecimento dos alunos de cada grupo.

A definicdo de Wainer e Melguizo (2018) podem orientar mas nédo limitam os
indicadores a monitorar para avaliar a politica de cotas. Ja para 0 PNAES, o trabalho de de
Penha (2015) pode ter a mesma utilidade.
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Recomendacdes de intervencao (Sintese das acdes)

Para o desenvolvimento dessa plataforma, sugere-se a formacdo de comissdo ad hoc
composta por servidores de departamentos chaves devido as suas responsabilidades ou
competéncias em temas necessarios ao projeto como o ST, a recém criada Diretoria de Politicas
Afirmativas, PROAES, Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacao e Gestdo (DEPLAG)
e a Coordenacdo de Acompanhamento Académico da Graduacdo da PROGRAD ou ainda em
parceria com o CITi, empresa Janior de tecnologia do Cin.

Inicialmente a plataforma tera utilidade para que todos interessados possam visualizar
graficos atraves de dashboards interativos com indicadores de desempenho ao longo dos anos
(evasdo, retengdo, trancamento reprovacdo, coeficiente de rendimento académico e outros
sugeridos pelos 6rgaos técnicos da instituicdo), sendo possivel comparar cotistas e ndo cotistas,
beneficiarios do PNAES e ndo beneficiarios, tipos de beneficios e segmentar por periodo, curso,
género, idade, centro, ou ainda outros critérios de relevancia.

Para o publico interno da instituicdo que por oficio estdo ligados as politicas avaliadas
sera possivel gerar relatérios e monitorar de forma continua os dados dos sistemas institucionais
de gestdo académico, com recorte da avaliacdo das politicas em tela. Tal plataforma podera
ainda ser desenvolvida para utilizar ferramentas estatisticas de analise de dados afim de
identificar tendéncias e padrdes, ou modelos preditivos para estimar o impacto de diversos

fatores no desempenho académico.

Responséaveis

Discente: Felipe Lucena Carneiro de Albuquerque
Universidade Federal de Pernambuco

Cidade Universitaria. CEP.: 50.670-901 — Recife, PE — Brasil
Telefone: (81) 21268399

Orientador: Anderson Moreira Aristides dos Santos
Universidade Federal de Alagoas, Feac/Ufal.

Tabuleiro do Martins. CEP.: 57.072-900 - Macei0, AL - Brasil
Telefone: (82) 32411635

150



Data da realizac&o do relatdrio: 07/08/2022
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APENDICE C - Pesquisas Empiricas Sobre o tema e seus resultados

AUTOR ESTUDO METODOLOGIA RESULTADOS
A pesquisa empregou Série
Impactos da Lei de | histdrica de dados institucionais
Cotas em uma |acerca da evasdo discente em | Diferenca  significativa
Andriola e | instituicdo Federal de |cursos de graduacdo, para|entre as taxas de evasdo,
Araljo, 2023 | Ensino Superior | comparar-se 0 periodo anterior | cotistas apresentando
(IFES): estudo sobre a | (2008 a 2012) com o posterior | maiores taxas.
evasdo discente (2013 a 2017) a implementacao
da Lei de Cotas.
Eggﬁﬁgz;::n'see de pezgrt;lszs Maior permanéncia dos
Efetividade da PO. | estudantes  beneficiarios
A . |consoante  as normas que e .
assisténcia estudantil - .~ . |dos auxilios estudantis,
L . regulam a Assisténcia x x
Arrigoni et al., [para  garantir a . . em comparagdo aos ndo
e . Estudantil, no sistema s .
2023 permanéncia discente A .| beneficiarios; maior taxa
no ensino  superior académico e no setor de Servigo de permanéncia do sexo
- _ sup Social para comparar pet
publico brasileiro - . L feminino comparado ao
beneficiados e ndo beneficiados sexo masculino
pelo PNAES.
Baseia-se em pesquisas de
campo e documental realizadas
com estudantes cotistas e nédo
cotistas durante 0s  seus
respectivos cursos, quanto a sua
inclusdio no grupo e aos|O rendimento na
resultados da aprendizagem, por | Universidade foi
A politica publica de|eles obtidos, nos cursos de |independente do
cotas em | Administracdo, Direito, | desempenho no
Bezerra el . . . L . . .
universidades, Engenharia Quimica, Medicina, | Vestibular, a evasdo entre
Gurgel, 2012 ; . . X . ) .
enguanto instrumento | Odontologia, Pedagogia (Rio) e | 0s cotistas é praticamente
de incluséo social. Pedagogia (SG). Utilizou-se de|a metade daquela
pesquisa  documental  com |observada entre 0s ndo
revisdo da literatura sobre o |cotistas
assunto e wuso de dados
secundarios agregados.
Ademais, realizou-se pesquisa
de campo para levantamento de
dados primarios
O objetivo desta pesquisa €
analisar se a adogdo de acbes
. afirmativas, conforme
Social guotas, . .
affirmative  actions estabelecido pela Lei n.
; '112.711/2012, afeta as taxas de| .. .
and dropout in the x . ..~ .| N&o encontrou diferenga
Campos et al., . . . | evasdo de discentes de Ciéncias| . ... ~
Business field: o . significante na evasédo de
2017 i L Contabeis e demais cursos da . " .
empirical analysisina| ; e . | cotistas e ndo cotistas.
- area de Negocios. O estudo foi
Brazilian federal . . .
S realizado por meio de pesquisa
university C R
documental em uma instituicdo
de Ensino Superior (IES)
publica brasileira.
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CASTRO, 2023

Evasdo universitaria e
desigualdade: uma
analise do fendmeno
na Universidade de
Sdo Paulo apés a
adogdo de politicas de
cotas

A pesquisa se baseia em
hipGteses  encontradas  na
literatura que apontam que a
evasao  universitaria  esta
relacionada a: i) atributos
individuais e familiares pré-
existentes; i) fatores
institucionais da universidade e
do curso; iii) interagdo social e
académica e comprometimento
do aluno com a universidade. A
dissertacdo utiliza-se de bases
de dados com informag6es sobre
11.035 ingressantes da coorte,
descrevendo como seus
atributos socioecondmicos
individuais e familiares, assim
como os fatores relacionados
aos diferentes cursos de
graduacéo relacionam-se com a
evasio.

O trabalho mostra que
desvantagens
socioecondmicas
estiveram associadas a
maior evasao, e que

Outros preditores
relevantes sdo idade
(alunos  mais  velhos
evadem mais), género

(evasdo é maior entre 0s
homens) e o desempenho
académico inicial. A
dissertagdo também
mostra que a distribuicao
do corpo discente é muito
heterogénea entre 0s
cursos, fazendo com que
a composicdo de alguns
seja mais favoravel a
evasdo. Adicionalmente,
a analise mostra que

determinados Cursos,
especialmente  os de
exatas, carregam

caracteristicas especificas
que aumentam a
probabilidade de evaséo
de seus alunos.

Cohen et al.,
2017

Os Resultados da
Implementacéo da
Politica de Cotas em
um Campus
Universitario Federal
no Interior do Estado
de Minas Gerais

Do ponto de vista quantitativo, a
pesquisa buscou analisar todas
as notas dos estudantes, desde o
inicio da implementacdo das
cotas no ano de 2013, avaliando
0 desempenho dos estudantes
cotistas e ndo cotistas a partir de
um indicador relacionado as
notas finais por disciplinas.

nao ha diferencas
relevantes entre alunos
cotistas e ndo cotistas,
quanto ao desempenho
académico

Cunha, 2006

Sistema universal e
sistema de cotas para
negros na
universidade de
Brasilia: Um estudo de
desempenho

Analisa dados referente ao
primeiro processo seletivo para
negros na UNB, de modo a
caracterizar os candidatos do
ponto de vista da demanda por
vagas e do seu desempenho no
vestibular, comparando os que
optaram pelo sistema de selecéo
por cotas e sistema universal.
Também foi investigado o
desempenho dos respectivos
alunos no final do 1° semestre
letivo do curso sendo estes
dados comparados aos
resultados obtidos no vestibular,
de forma a analisar se ha
associacdo entre rendimento do

No  ingresso:  Auto
selecdo e em quase todos
0s grupos analisados o
desempenho dos
candidatos do sistema
universal é melhor. Nao
encontrou associagéo
entre  desempenho no
vestibular e desempenho
nos primeiros semestres
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curso e
vestibular.

desempenho  no

A pesquisa utilizou-se de uma

Avaliagéo de cotistas e abordagem quantitativa,
o L buscando no sistema de
ndo cotistas: Uma . .
. acompanhamento académico da|O grupo dos cotistas
analise do|. . 0 . . o
. instituicdo todos os ingressantes | exibe um IAA médio
Dario; Nunes, | desempenho . ~ .
A ~ |no curso de Administracdo | relativamente menor e um
2017 académico e daevaséo | , .. D
(diurno e noturno) entre 2008 e | maior indice de abandono
em um curso de S VN
< 2012, discriminando por forma | e desisténcia
graduacdo em . Lo -
L x de ingresso, situacdo académica
administracéo. P !
e Indice de Aproveitamento
Académico (1IAA).
Foram utilizados os resultados
dos cursos avaliados do Eixo
Formativo Ano | salde,
ciéncias agréarias e areas afins,
gue juntas somaram 14 tipos de
O impacto da politica [cursos de graduagdo. A nio ha diferencas
de cotas sobre o|estratégia empirica utilizada ¢
. x relevantes entre alunos
Ferraz et al.,|ENADE dos cursos|leva em consideragdo as . x .
. . N cotistas e ndo cotistas,
2022 avaliados nos anos de | informagbes do Enade e das uanto a0 desempenho
2007, 2010 e 2013 das | IFES nos anos mencionados | J-2M° . P
o . . académico
IFES brasileiras. associadas ao método das
Diferencas em Diferencas para
multiplos tratamentos, ja que a
adesdo a Politica de Cotas foi
realizada de maneira gradativa
entre as IFES até 2012,
Por meio de testes estatisticos
ndo paramétricos, comparou-se
0 desempenho académico de
estudantes cotistas em relacdo a
estudantes ndo cotistas no
periodo de 2016 a 2020. Os
Acdes afirmativas: um | dados 2 dos 2.585 casos | N&o hé diferenca
estudo do diferencial | analisados contém informacGes | estatistica  significativa
x de desempenho | sobre a nota de ingresso de|nas médias do coeficiente
Galvdo et al., A :
académico entre | estudantes nos cursos de | de rendimento acumulado
2023 . « . ) .
estudantes cotistas e | graduacdo por meio do Sistemale no  ndmero  de
ndo cotistas da UFV- |de Selecdo Unificada | reprovacdes entre os dois
CRP (SiISU/MEC) a partir do Exame | grupos
Nacional do Ensino Medio
(ENEM); informagdes sobre o
desempenho académico a partir
do coeficiente de rendimento
acumulado (CRA) e o0 numero
de reprovacdes.
. Uma avaliacdo do|Analisaram-se o0s dados do|Encontrou diferencas
Garcia; Jesus, | P . Lo .
sistema de cotas|Indice de Rendimento | significativas em favor
2015 - . ~ ;
raciais da | Académico de nove cursos, | das notas dos ndo cotistas
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niversidade e | tomando-os separadamente para|em poucos cursos, na
U dad de |t d parad te p p
Brasilia cada semestre. maioria ndo ha diferenca
significativa.
O trabalho se caracteriza por
ser exploratério descritivo com
abordagem quantitativa, onde
procura-se observar quais
variaveis, dentre as
consideradas teoricamente
Politicas de  cotas: relevantes por trabalhos
desempenho " | anteriores, exercem influencia
aca dérﬁico o| N2 entrada e no desempenho do | Considerando apenas o
Griner et al.,, determinantes de aluno da UFRN. Os dados rendimento  académico
2013 acesso A Universidade foram analisados ndo parece haver um
Federal do Rio Grande principalmente a partir de desnivel entre os alunos.
do Norte estatisticas descritivas onde
como proxy de rendimento do
aluno apo6s sua entrada
na universidade foi utilizado o
Indice de Rendimento
Académico (IRA) e para sua
entrada 0 argumento adquirido
pelo mesmo no vestibular.
O trabalho adotou abordagem
guantitativa, de natureza
aplicada. A metodologia
adotada pressupde a utilizagdo
de dados institucionais e
oficiais, constantes nos sistemas
de informacdo relacionados ao ~ .
o N&o cotistas teve melhor
controle académico na UFU. Os
. desempenho para as
. ... . |conjuntos de dados elencados . L
Cotas Universitarias: Lo - Ciéncias Agrarias,
para suportar as analises sdo 0S | ~.. .
Estudo do - Ciéncias Exatas e da
resultados numéricos de CRA A L
Desempenho Terra, Ciéncias Sociais
A Geral dos estudantes, . -
L Académico nal ;. . . Aplicadas, Engenharias,
Maximo; ~ , disponiveis no Sistema de N
. Graduacdo apdés a ~ . Linguistica, Letras e
Gandolfi, 2019 |. x Informagdes para o Ensino
implementagéo da x Artes e
- (SIE). Da observagéo da e
Politica de Cotas na|Y. , 7 ~ . Multidisciplinares.  Os
L distribuicdo dos valores da . .
Universidade Federal iavel b q cotistas para Ciéncias
de Uberlandia variave CRA, bem como da Bioldgicas, Ciéncias da
leitura de outros trabalhos ! ' a
. Salde e Ciéncias
realizados sobre este tema,
Humanas.

encontrou-se uma curva
assimétrica inerente a uma
distribuigdo ndo normal de
dados. Assim, adotou-se como
medida de tendéncia central a
mediana ao invés da média
aritmética.

Mendes Junior,
2014

Uma andlise da
progressdo dos alunos
cotistas sob a primeira
acao afirmativa
brasileira no ensino

Para verificar a progressédo na

UERJ, sdo analisadas as
informagBes  extraidas  da
ferramenta de business

inteligence4 (Bl)  sobre  os

A partir da analise d
coorte

a

definida,

mostramos que 0s cotistas
apresentam maiores taxas
de graduacdo em 2009,
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superior: o caso da
Universidade do
Estado do Rio de
Janeiro

Coeficientes de rendimento dos
candidatos cotistas e as taxas de
conclusdo e evasdo. A coorte
empregada na avaliacdo da
progressio na UERJ foi
constituida pelos ingressantes
no vestibular de 2005.

2010 e 2011. Também
apresentam menores
evasoes durante 0
primeiro ano e ao restante
do curso.

Mugnaini

Junior;
2023

Cunha,

Impacto das cotas no
desempenho e
estudantes no curto e
longo prazo.

Séo utilizados o pareamento por
escore de propensdo (propensity
score matching — PSM) e o
modelo de diferencas em
diferencas, ambos aplicados aos
dados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
(Enade) 2017.

Estudantes cotistas tém
desempenho melhor na
nota normalizada do que
0s ndo cotistas.

Nangino; Paiva,

Acbes  Afirmativas:
Perfil dos ingressantes
pelas cotas e indice de
evasdo nos  Ccursos

Foram levantados dados através
do Painel de Indicadores do
Campus Avangado Bom
Sucesso que apresenta dados de
todos os cursos oferecidos pela
instituicdo. Foram aplicados
filtros aos dados apenas para
ingressantes dos Cursos
superiores, no periodo 2018-
2021, Apdés uma primeira
analise dos 195 ingressantes,

O indice de evasdo dos
cotistas é menor que dos

2022 . filtrou-se mais uma vez o0s|.
superiores do Campus . ingressantes pela ampla.
dados, analisando as
Avangado Bom -
Sucesso caracterlstlcas_ apenas dos 83
alunos que ingressaram nos
cursos superiores oferecidos
através das cotas. Por fim,
avaliou-se novamente o total de
195 discentes, a fim de verificar
0 indice de evasdo entre 0s
alunos ingressantes nas duas
modalidades.
Foram utilizados banco de
dados secundarios e
Desempenho L . . . x . .
Al questionario enviado online via|Ndo  hd  diferencas
Académico dos o P
(Surveymonkey). A amostra foi | significativas de
Alunos  Declarados . . .
Cotistas o NEo composta por 244 alunos ativos | coeficiente de rendimento
Paixdo et al., . que responderam questdes com | Porém,ha diferenca
Cotistas do Curso de |. ~ X A
2015 informagBes gerais, as quais | significativa no
Bacharelado em ; ~
. x foram agregadas a informagdes | desempenho em
Administracéo da L5 o
Lo secundarias sobre desempenho | matematica, compensada
Universidade Federal A L
X académico real, levantadas a |por outras disciplinas.
da Bahia . . A
partir do sistema académico da
universidade.
Cotas e desempenho|Os dados utilizados nesta .
. N . Desempenho superior de
. académico na UFBA: |andlise foram fornecidos pela| .
Peixoto et al., . . N ._|ndo cotista no geral, os
um estudo a partir dos | Superintendéncia de Tecnologia .
2016 cotistas apresentam

coeficientes de

rendimento

de Informacdo da UFBA, a
amostra foi por composta por

desempenho superior em
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todos os alunos  ativos
(N=26.175) matriculados.
Foram utilizados  métodos

estatisticos de regressdo para
comparar 0 desempenho de
cotistas e ndo cotistas.

cursos das areas de artes e
humanidades

métodos quantitativos:
estatistica descritiva e testes de
comparacdo de médias. As
variaveis utilizadas foram: nivel

Cotista com desempenho
académico similar ao dos

socioecondmico, nota do estudantes  da  amola
ENEM, coeficiente geral da concorréncia pao
Percurso de estudantes | UFOP, reprovagdo, evasdo e '
cotistas: ingresso, | oportunidades académicas, | O pararmos a
Pena et al, . ' . " | reprovacao e a proporgédo
2020 permanencia e Par_t|C|param 247 alunos (71 de evasio de estudantes
oportunidades no|cotistas e 176 da ampla .
: i N cotistas e de ampla
ensino superior concorréncia), ingressantes no o N
L concorréncia, nao
primeiro semestre de 2013, .
. " |encontramos  diferenca
pertencentes a Seis  CUrsos: -
L - -~ | estatisticamente
Medicina, Nutricdo, Engenharia| = .o~
L . significativa.
Civil, Engenharia de
Computacéo, Direito e Servigo
Social.
. . ~ | Ao longo dos dezessete
Por meio de uma revisao .
Impactos das cotas no | . . ; anos de politicas
. S integrativa da literatura, buscou- | _. . .
ensino superior: um : . L afirmativas 0s cotistas
L se identificar a sua efetividade a . .
Pinheiro; balango do . A 1 P obtiveram  rendimentos
N . partir de trés dimensoes: indices| _. . .
Pereira; Xavier, | desempenho dos . A similares aos demais
. de rendimento académico; taxa
2021 cotistas nas de evasio® e taxa de dinlomacio estudantes, superando-os,
universidades L P ¢ inclusive, nos indices de
) entre  cotistas e ampla| . .
estaduais Al diplomacéo e nas
concorréncia. x
menores taxas de evasao
Anadlise quantitativa, realizou-se
um estudo descritivo dos
coeficientes de rendimento dos
A lei de cotas na|alunos ingressantes segundo a
perspectiva do | modalidade de cota e a area de
Queiroz et al., | desempenho cada curso. A amostra foi|Néo ha diferencas
2015 académico na|composta por 2.418 alunos, | estatisticas de rendimento

Universidade Federal
de Uberlandia

ingressantes nas 78 opcOes de
cursos de graduacdo ofertadas
pela Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) no primeiro
semestre de 2013.

Santos, 2020

Lei de Cotas no ensino
superior: uma anéalise
da permanéncia e
desempenho da coorte
de integrantes em
2014 na Universidade
Federal do Rio Grande
do Norte

Realizou-se uma analise sobre 0
perfil sociodemografico dos
ingressantes, uma Anélise de
Sobrevivéncia para estimar 0s

diferenciais sobre a
permanéncia dos discentes ao
longo de cinco anos de

seguimento, e a aplicacdo de
Testes ndo-paramétricos para
analisar diferencas nos escores

Ndo h& diferengas na
permanéncia entre
cotistas e ndo cotistas.
Com relacdo ao
desempenho, também ao
se considerar os grupos de
Cursos, verificou-se
diferenca estatisticamente
significante entre cotistas
e ndo cotistas
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de desempenho entre
estudantes dos dois grupos.

0Ss

considerando 0
agrupamento de cursos de
maiores notas de acesso a
universidade

Sistema de cotas e

Estudo quantitativo com uma
amostra de 4906 estudantes

) utilizou-se de Andlise | Evasdo de estudantes
. desempenho: uma . . )
Silva et al, x Exploratoria de dados, testes de | cotistas € menor do que
comparagéo entre . i <
2020 estudantes cotistas e normalidade (analise do|de estudantes nao
N30 cotistas histograma da varidvel e o0s|cotistas.
testes de Shapiro-Wilks e
Kolmogorov-Smirnov).
Cotistas em
universidades  publicas
Performance of através de acoes
Valente; Berry, | Students Admitted Performance of Students afirmativas tém o mesmo

2017

through  Affirmative
Action in Brazil

Admitted through Affirmative
Action in Brazil

desempenho, cotistas em
universidades  privadas
ttm um  desempenho
ligeiramente melhor

Métodos quantitativos para
analisar os resultados do Exame

Auséncia de diferencas
sistematicas de
rendimento a favor dos

Cotistas e  ndo- | Nacional de Desempenho dos| . . .
X . ndo-cotistas, contrariando
cotistas:  rendimento | Estudantes (ENADE) durante o revisdes de criticos do
Velloso, 2009 |de alunos da|periodo de 2009 & 2012 para P
. : . . ~_ | sistema de cotas, no
Universidade de | determinar se existe uma relagéo :
o sentido de que este
Brasilia entre 0 desempenho dos alunos rovocaria uma aueda no
no ambito universitario e as padréo acadén?ico da
modalidades da sua admissdo. | P29ra0
universidade.
Utiliza os microdados do
. .~~|Os resultados mostram
Exame Nacional do Ensino ue a maior diversidade
Médio (Enem) e do Censo da ?de cateqoria
Educacdo  Superior  para, - . go
. . ~ administrativa do ensino
através de simulagOes sobre 0s médio. de renda e de
As cotas nas | efeitos das cotas, quantificar e ’ L
. L s o o raca) nas universidades
Vilela et al.|universidades publicas | qualificar ~ estimativas  do . . :
I X . ... | federais, introduzida
(2017) diminuem a qualidade | impacto causado pela politica olas cotas. nio acarreta
dos ingressantes? de cotas para acesso as Fn resso dé alunos. com
universidades federais sobre a no%as significativamente
distribuicdo de notas do Enem menoresg uando
de cotistas e ndo cotistas, as quand
g comparado com o0 cenario
notas de corte e as médias de
: sem cotas.
notas dos ingressantes.
Compara as notas obtidas nos | Alunos cotistas tiveram
Politicas de inclusdo | Enades de 2012 a 2014 por|desempenho equivalente
no ensino superior: |alunos que entraram no ensino|ao de seus colegas de
Wainer; avaliacdo do | superior via cotas, receberam |classe ndo cotistas, assim
Melguizo, 2018 | desempenho dos | bolsa ProUni ou empréstimo via| como 0s alunos que
alunos baseado no |Fies com a nota de seus colegas | recebem empréstimo do
Enade de 2012 a 2014 | de classe que ndo receberam o | Fies. Alunos que recebem

beneficio correspondente. A

bolsa do ProUni tiveram
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comparacdo é feita usando a|desempenho superior ao
diferenca entre as médias das|dos seus colegas de
notas padronizadas dos exames | classe.

gerais e especificos do Enade.

APENDICE D - Caracterizagio dos Centros Académcios.

CENTRO ACADEMICO

CURSOS

Centro Académico do Agreste - CAA

Administracdo, Design, Ciéncias Econdémicas, Engenharia
Civil, Pedagogia, Engenharia de Producdo, Medicina,
Comunicagdo Social, Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias e Tecnologia e Licenciaturas em Quimica, Fisica,
Matematica e Intercultural.
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Centro de Artes e Comunicagéo - CAC

Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais (Bacharelado e
Licenciatura), Biblioteconomia, Cinema e Audiovisual,
Licenciatura em Danga, Design, Expressao Grafica, Gestdo
da
Licenciaturas em Espanhol, Francés, Inglés, LIBRAS e

Informacdo, Jornalismo, Letras (Bacharelado e

Portugués), Musica (Licenciatura e Bacharelado),

Publicidade e Propaganda, Radio TV e Internet, e Teatro.

Centro Académico de Vitéria - CAV

Ciéncias Biologicas (Licenciatura), Educacdo Fisica
(Licenciatura e Bacharelado), Enfermagem, Nutricdo e

Saude Coletiva.

Centro de Biociéncias - CB

Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e

Bacharelado), Ciéncias Ambientais.

Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ

Direito.

Centro de Educacéo

Pedagogia e todas as disciplinas de educacdo das

licenciaturas.

Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza - CCEN

Estatistica, Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Matematica
(Licenciatura e Bacharelado), Quimica (Bacharelado e

Licenciatura), Quimica Industrial.

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Educacdo  Fisica  (Licenciatura e  Bacharelado),

Enfermagem, Farméacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Nutri¢do, Odontologia e Terapia Ocupacional.

Centro de Ciéncias Médicas - CCM

Medicina.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
CCSA

Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Hotelaria, Secretariado, Servico

Social, e Turismo.

Centro de Filosofia de Ciéncias
Humanas - CFCH

Arqueologia, Ciéncia  Politica, Ciéncias  Sociais

(Licenciatura e Bacharelado), Filosofia (Bacharelado e
Licenciatura), Geografia (Licenciatura e Bacharelado),
Historia (Licenciatura e Bacharelado), Museologia,

Psicologia.

Centro de Informatica - CIN

Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo,

Sistemas de Informacgéo.

Centro de Tecnologia e Geociéncias -
CTG

Engenharia Biomédica, Engenharia Cartogréfica e de
Agrimensura, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de
Energia, Engenharia de Materiais, Engenharia de Minas,
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Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia Mecanica, Engenharia Naval,
Engenharia Quimica, Engenharia de Telecomunicagoes,
Geologia, Oceanografia.
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