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PADRAO DE RESPOSTAS

Estado, Sociedade e Administragdo Publica

A palavra “capitalismo” dificiimente é empregada hodiernamente sem provocar
opinides preconcebidas, ilacbes acerca das intencbes de quem utiliza e de
guem ouve, além de reacdes apaixonadas de defesa ou oposicédo. Justamente
por conta disso, ndo se encontra um consenso sobre natureza, origem, ou
consequéncias do capitalismo. Talvez apenas duas percepcfes sejam mais
uniformes: uma teleoldgica, reconhecendo que o capitalismo visa o lucro; outra
de contexto histérico, sendo que o mundo hoje vive a hegemonia deste
sistema. Tao abrangente € seu alcance e ubiquidade, tdo presente sdo seus
processos e efeitos, que todas as naturezas organizacionais se encontram hoje
influenciadas pelo capitalismo. O Estado, suas formas de governo e aparatos
de gestéo, consequentemente, ndo séo isentos desta influéncia. No entanto, a
maneira pela qual se compreende a relagéo entre capitalismo e Estado varia de
acordo com as diferentes teorias e doutrinas, seja huma abordagem pluralista,
liberal, marxista, ou decorrente do internacionalismo critico, da analise
corporatista, do realismo em relagbes internacionais, entre muitas outras
possibilidades. Nessa questdo, escolha ao menos uma destas (ou outras)
perspectivas tedricas e recupere, em um texto dedutivo-argumentativo, os
conceitos de Estado e capitalismo, bem como a maneira pela qual, na
perspectiva escolhida, essas duas instituicdes se relacionam.

Itens Obrigatérios e Opcionais*

Itens essenciais (obrigatdrios) Desconto
Conceito de Estado. 2,00
Conceito de capitalismo. 2,00
Descricdo da maneira como Estado e capitalismo se relacionam. 3,00
Coeréncia tedrica entre as no¢des de Estado, capitalismo e sua 3,00

relacéo.
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Itens opcionais (optativos) Acréscimo
Comparar diferentes perspectivas de Estado. 1,00
Comparar diferentes perspectivas de capitalismo. 1,00
Comparar diferentes perspectivas da relacdo entre Estado e 1,00

capitalismo.

* Qs itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatorios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questao devera ser penalizada com
0 desconto (em pontos) indicado. Ja os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acréscimo
(em pontos) indicado.

Teoria das Organizacoes

Um campo de conhecimento é compreendido por Pierre Bourdieu como 0 espaco
simbdlico de relacdo e disputa entre diferentes agendas de questdes-problema, formas
de interpretar e solucdes propostas. Pode-se dizer que a administracdo € um campo de
conhecimento, nesse sentido bourdieusiano, mas com a peculiaridade de também
representar um rol de praxis concreta, cuja importancia na sociedade ndo pode ser
negligenciada. No mundo capitalista da centralidade da grande empresa, da ubiqlidade
do Estado, a pratica de gestdo — publico, privada ou social — se impde uma forma de
acao social estruturante de realidade. Por conta disso, compreender o alcance e escopo
do campo da administracdo se mostra algo essencial para compreensdo do mundo
contemporaneo. Elabore uma reflexdo sobre a natureza dual da administracdo, como
espaco de saberes (ciéncia) e de préticas (técnica), destacando seus objetos e
problematizando a relacéo entre teoria e pratica no campo.

Itens Obrigatérios e Opcionais*

Itens essenciais (obrigatérios) Desconto
Conceito de administragdo como campo. 2,00

Explanacé&o sobre os objetos da administragéo. 3,00
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Indicagdo da questdo dos métodos. 3,00
Relacdo entre teoria e pratica na administracao. 2,00

Itens opcionais (optativos) Acréscimo
Reflexdo sobre a ontologia da administracdo e suas 1,00

implicacdes epistemolégicas.

Articulacdo entre diferentes abordagens — funcionalismo, 2,00
interpretativismo, realismo critico ou humanismo critico (ou a

partir de outras formas de classificacdo) — e as também

dessemelhantes compreensdes de objeto, método e escopo.

* Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatorios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
o desconto (em pontos) indicado. Ja os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acréscimo
(em pontos) indicado.

Formulacao de Politicas Publicas

Ollaik e Medeiros (2011), ao investigarem a implementacdo de politicas publicas no
Brasil, salientam a necessidade de compreendermos os instrumentos governamentais
como agles coletivas direcionadas para o enfrentamento de um problema publico. As
tipologias de instrumentos governamentais refletem, por sua vez, a forma de desenho
institucional atribuida a implementacdo de uma politica publica. Nessa direcdo, a
analise de um tipo de instrumento de agédo publica deve considerar varios niveis, dentre
eles: a efetividade, a eficiéncia e a equidade. Diante do exposto, aponte as
caracteristicas de cada um desses niveis e como eles podem repercutir na escolha de um
tipo de instrumento governamental.

Itens Obrigatdrios e Opcionais*

Itens essenciais (obrigatdrios) Desconto

Caracteristicas dos niveis de efetividade, eficiéncia e 2,00 cada
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equidade.
Explicitar a relagcao dos niveis com a escolha do tipo de 2,00 cada
instrumento governamental.

Itens opcionais (optativos) Acréscimo
Conceito de tipologias de instrumentos governamentais. 2,00

Exemplos de politicas publicas brasileiras que ilustram
tipologias de instrumentos governamentais com niveis de

efetividade, eficiéncia e equidade. 2,00 cada

* Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatorios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
0 desconto (em pontos) indicado. Ja os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acréscimo
(em pontos) indicado.

Financas Publicas e Gestao Or¢camentaria

A origem do conceito moderno de finangas publicas esta abalizada a partir de duas
escolas do pensamento econdmico: A Escola Cameralistica, surgida na administracéo
publica da Alemanha e da Austria do século XVI ao XVIII concentrava sua anélise no
campo  soOlido  daatividade financeira, cuja a  principal  contribuicdo
se deu fundamentalmente ao estudo dos meios pelos quais se poderia criar e gerir,
através do patrimonio social, o patriménio publico. E a Escola Classica com base na
Inglaterra, por volta de 1822, onde liberalismo econdémico encontrava-se em pleno
desenvolvimento com os ideais do laissez-faire. Essas variadas naturezas encaminham
diferentes finalidades para os orgamentos publicos, inclusive evolugdes nas finalidades
ao longo do tempo. Uma classificacdo bastante simples, é a que divide a histdria da
evolucdo conceitual e técnica do orgamento publico em dois periodos: tradicional e
moderno. Diante dessa breve contextualizagdo discorra sobre as principais
caracteristicas e diferencas entre os conceitos dos or¢camentos publico tradicional e
moderno.

Itens Obrigatérios e Opcionais*
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Itens essenciais (obrigatérios) Desconto
Apresentacédo das funcgdes dos orgamentos tradicional e moderno. 2,00
Apresentacdo das caracteristicas dos orcamentos tradicional e moderno. 2,00
Discorrer de forma critica as diferencas conceituias dos dois tipos de 2,00
orcamento, quanto a sua evolugdo.
Discorrer sobre 0 orcamento publico moderno enquanto instrumento de 2,00
politica fiscal.
Discorrer sobre a integracdo do orcamento e planejamento. 2,00

Itens opcionais (optativos) Acréscimo

Discorrer bem sobre o orgamento pablico como um instruento de 2,00

intervecdo do Estado na economia, através da equacdo keynesiana: Y=
C+I+G+(X-M).

* Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatdrios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
o desconto (em pontos) indicado. Ja os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acréscimo
(em pontos) indicado.

Att.

Comissao Responsavel pela aplicacdo do ENQ 2023.



