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EXAME NACIONAL DE QUALI FIC,AQAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL

A Comissdo Académica Nacional do Mestrado Profissional em Administragdo Publica em Rede
Nacional — PROFIAP, com o apoio da Associacdo Naciona de Dirigentes de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES e da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, no exercicio das suas atribuicbes definidas pelo artigo 6° do
Regulamento PROFIAP torna publica a redizacdo do Exame Naciona de Qualificagdo. O
Exame sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Académica Nacional do
PROFIAP.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Exame Naciona de Qualificagdo consiste em um Unico exame, realizado duas vezes por
ano, simultaneamente em todas as Instituicbes Associadas, versando sobre o contelido das
disciplinas obrigatérias.

1.2 A elaboracdo e correcdo do Exame Nacional de Qualificacdo sdo de responsabilidade da
Comissdo Académica Nacional e a sua aplicagdo na Instituicdo Associada € responsabilidade da
Comisséo AcadémicaLocal.

1.3. A cada exame de qualificacdo é atribuido um anico grau: Aprovado ou Reprovado.
1.4. Cada discente do PROFIAP poderarealizar o Exame Nacional de Qualificacdo em duas
tentativas.

Il - DOS REQUISITOS

2.1. Poderé&o participar do Exame Naciona de Qualificagdo alunos regularmente matricul ados no
PROFIAP e que tenham sido aprovados em todas as disciplinas obrigatorias.

IIl - DA INSCRICAO
3.1. A lista de candidatos inscritos sera divulgada pela Comissdo Académica Nacional, no sitio

do PROFIAP, na data especificada em cronograma constante do item I X deste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara aceitagcdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas ao Exame Nacional de Qualificacdo, objeto deste Edital.
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IV — DA PROVA
4.1. O Exame Naciona de Qualificagdo consistirA em uma prova objetiva com 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, conforme estabel ecido no subitem 4.1.1.

4.1.1. Quadro de Prova
Quadro 1: Temas e quantidade de questbes do ENQ-2015

Temas N° de Questdes
Estado, Sociedade e Administracdo Publica 05
Finangas Publicas e Gestdo Orcamentaria 05
Formulac&o de Politicas Publicas 05
Gestdo de Projetos Publicos 05
M étodos de Pesquisa Aplicados a Gestéo Publica 05
Teoria das Organizacbes 05
Total de Questbes 30

4.2. As questdes objetivas de multipla escolha versardo sobre contetdos referentes as disciplinas
obrigatérias do curso, de acordo com bibliografia apresentada no Anexo | deste edital.

4.2.1. Cada questdo tera 5 (cinco) opcoes de resposta, das quais apenas uma sera correta.
V - DA APLICACAO DA PROVA

5.1. A provaserd aplicadano dia 16 de agosto de 2015, com inicio as 09h00 e término as 13h00,
horario oficial de Brasilia.

5.1.2 O candidato devera responder a todas as questdes da prova e preencher a Folha de
Respostas no tempo estabel ecido no subitem 5.1. deste Edital.

5.2. Os locais de realizagdo da prova seréo divulgados pelas Coordenagdes Académicas Locais
até a data especificadano item IX deste Edital.

5.2.1. O candidato sO poderaredlizar a provano local especificado pela Coordenacéo Académica
Local.

5.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacéo da prova e o comparecimento no horario determinado no item 5.1 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizag&o de prova.

5.3. O acesso a sala onde se realizard a prova ocorrera das 08h20 as 9h00 (horério oficial de
Brasilia).

5.3.1. O candidato que chegar apos as 9h00 ndo tera acesso ao local de realizacdo da prova e
estara reprovado no Exame, recomendando-se ao candidato chegar ao local com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

5.4. O candidato receberd um Caderno de Prova, de acordo com o disposto no Capitulo 1V, e
uma Folha de Respostas.

5.5. Na primeira hora de aplicacéo da prova, o candidato devera assinar a Ficha de Identificagdo
Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Prova.

5.6. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobré-la, amassa-la ou danificé-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
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5.7. Na Folha de Respostas, 0 candidato dever4 marcar exclusivamente a opgcdo que julgar
correta para cada quest&o, seguindo rigorosamente as orientagdes nela contidas e usando a caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.7.1. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo seré considerada nula

5.8. O (A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizacdo das provas
por no minimo 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas.

59. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a reprovagao do(a) candidato(a).

5.10. Serareprovado no Exame o candidato que durante a realizacdo da prova:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) for surpreendido portando celular, gravador, receptor, maguina de cacular, camera
fotogréafica, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou n&o;

C) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem guer que estgja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo da prova;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabel ecido;

e) afastar-se da sala, ando ser em caréter definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Prova;
g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou na Folha de Respostas;

h) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabal hos;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

5.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato devera entregar ao fiscal o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas.

5.12 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta ou pelas autoridades presentes informacOes referentes ao seu conteido ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

VI — DOS CRITERIOS DE CORRECAO

6.1. As Folhas de Respostas da Prova seréo corrigidas pela Comissdo Académica Nacional.

6.2. A pontuacdo na prova (PP) obtida pelo candidato serd igual a0 somatoério de questdes
corretas, valendo 1 (um) ponto cada quest&o respondida corretamente.

6.3. O desempenho no Exame (DE) alcancado pelo candidato sera relativo a pontuacdo obtida
pel os candidatos com maior nimero de acertos no Exame.

6.3.1. O desempenho de referéncia (DR) seraigua a maior pontuacdo obtida entre os candidatos,
quando esta pontuacédo for maior ou igual a 21 (vinte e um) pontos.

6.3.2. O desempenho de referéncia (DR) sera igual a 21 (vinte e um) pontos, quando a maior
pontuacdo obtida entre os candidatos, for menor do que 21 (vinte e um) pontos.

6.4. O desempenho no Exame (DE) acancado pelo candidato sera calculado pela formula:
PP x100
DE=——.
DR

6.4.1. O vaor do Desempenho no Exame serd arredondado para 1 (uma) casa decimal.
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6.5. Sera reprovado no Exame o candidato que n&o obtiver no minimo 70% de desempenho no
Exame.

VIl - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. O Resultado Fina do Exame Nacional de Qualificagdo seré publicado no sitio do PROFIAP
(www.profiap.org.br) em data constante no cronograma apresentado no item I X deste edital.

VIl - DOS RECURSOS
8.1. O Gabarito Oficial Preliminar sera divulgado no sitio www.profiap.org.br até um dia apés a
aplicacdo da prova.

8.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar podera fazé-lo
até 48 horas contadas a partir da divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os
seguintes procedi mentos:

a) acessar o sitio do PROFIAP, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b)  preencher integramente o Requerimento de acordo com as instrugdes nel e constantes;
Cc)  enviar o Requerimento ao e-mail profiap.avaliacao@hotmail.com.

8.2.1. Ndo serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

8.2.2. N&0 serdo aceitos recursos que ndo apresentem argumentacdo coerente com a questéo a
que se referem.

8.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2.4. Na hipdtese de alguma questdo vir a ser anulada, 0 seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato e o restante das questdes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

8.2.6. N&o ser&o aceitos recursos relativos a preenchimento incompl eto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas.
IX — DO CRONOGRAMA

9.1. Divulgagéo dos locais de realizagcdo do Exame: dia 08 de agosto de 2015

9.2. Divulgacéo darelacéo de candidatos habilitados a realizacéo do Exame: dia 08 de agosto de
2015

9.3. Interposicdo de recursos da relacéo de candidatos habilitados a realizacdo do Exame: até 10
de agosto de 2015

9.4. Divulgacdo da relacéo final de candidatos habilitados a realizacdo do Exame: dia 12 de
agosto de 2015

9.5. Aplicacdo da Prova: dia 16 de agosto de 2015, das 09h00 as 13h00, horério oficial de
Brasilia.
9.6. Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar: até 17 de agosto de 2015

9.7. Interposicdo de recursos do Gabarito Oficial Preliminar: até 48h apds divulgacdo do
Gabarito
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9.8. Divulgacdo do Gabarito Oficial: até 20 de agosto de 2015
9.9. Divulgagdo do Resultado Preliminar de Aprovados: até 24 de agosto de 2015

9.10. Interposicdo de recursos do Resultado Preliminar de Aprovados: até 48h apos divulgacéo
do Gabarito

9.11. Divulgacéo do Resultado Final: até 27 de agosto de 2015.
X — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao Exame Nacional de Qualificagdo junto a
Comissdo Académica Naciona via internet pelo e-mail secretaria.can.profiap@gmail.com ou
profiap.avaliacao@hotmail.com ou no sitio www.profiap.org.br

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Exame Nacional de Qualificagéo, os quais serdo divulgados via
internet, no sitio www.profiap.org.br

9.3. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comisséo
Académica Naciona reserva-se o direito de manter todo o material de aplicagdo do Exame
Nacional de Qualificacdo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacéo do resultado final e, apds esse periodo, de reciclé-lo.

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragOes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
realizac&o das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.5. Os casos omissos e as Situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissao Académica Nacional do PROFIAP.

9.6. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, sendo vaido apenas para o
Exame Naciona de Qualificacdo ao Mestrado Profissiona em Administracdo Publica
(PROFIAP), do segundo semestre do ano de 2015. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia (DF), 20 de julho de 2015

Teresa Cristina Janes Carneiro
Presidente da Comissao A cadémica Nacional do PROFIAP
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ANEXO 1: BIBLIOGRAFIA PARA ENQ-2015

TEMA 1: Estado, Sociedade e Administracéo Publica

ARAUJO, Cicero. Raz3o publica, bem comum e decisio democrética. In: COELHO, V. S. P,
NOBRE, M. (Org.). Participacdo e deliberacdo: teoria democratica e experiéncias institucionais
no Brasil contemporaneo. Séo Paulo: Editora 34, 2004, p. 157-169.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2007. Cap. 1, 2, 3 e 4.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Burocracia publica e reforma gerencia. Revista do Servigo
Publico de 1937 a 2007, nimero comemorativo dos 70 anos, 2007.

O'DONNELL, Guillermo. Accountability horizontal e novas poliarquias. Lua Nova: Revista de
Cultura e Palitica, n°® 44, 1998.

PAES de PAULA, Ana Paula. Por uma nova gestéo publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

TEMA 2. Méodos de Pesquisa Aplicados a Gestao Publica

GODOY, A. S. Introducéo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades. Revista de Administracdo
de Empresas, v. 35, n. 2, p. 57-63, 1995.

GODOQY, A. S. Refletindo sobre critérios de quaidade da pesquisa qualitativa. GESTAO.Org
Revista Eletronica de Gestdo Organizacional, v. 3, n. 2, p. 80-89, 2005.

GUNTHER, H. Pesguisa Qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta é a questdo? Psicologia:
Teoria e Pesguisa, v.22.

LAKATOS, E.M; MARCONI, M.A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1991, p. 13-37.

MORGAN, G. Paradigmas, metaforas e resolucéo de quebra-cabecas na teoria das organizagoes
Revista de Administracéo de Empresas, v. 45, n. 1, p. 58-71, 2005.

TEMA 3: Teoria das Organizagoes

ALCADIPANI, Rafadl. Academia e a fébrica de sardinhas. Revista O&S, v. 18, n. 57, p. 345-
348, abr.-jun. 2011.

ALCADIPANI, Rafael; CRUBELLATE, Jodo Marcelo. Cultura organizacional: generalizagoes
improvaveis e conceituagdes imprecisas. Revista de Administracdo de Empresas, v. 43, n.2,
abr./mai./jun, 2003, p.64 — 77.

ASTLEY, W. G.; VEM, Andrew H. V. de. Debates e perspectivas centrais na Teoria das
OrganizagOes. Revista de Administragdo de Empresas, v. 45, n. 2, p. 52-73, abr.-jun, 2005.

DAMKE, El6i Janior; WALKER, Silvana A.; SILVA, E. D. A Administracdo € uma ciéncia?
Reflexdes epistemol bgicas acerca da sua cientificidade. Revista de Ciéncias da Administracéo,
v. 12, n. 28, p. 127-146, set.-dez. 2010.

SERVA, Mauricio. Abordagem substantiva e agdo comunicativa: uma complementaridade
proveitosa para a teoria das organizagdes. Revista de Administracdo Publica, v. 31, n. 2, p. 108-
134, mar./abr. 1997.

TEMA 4: Formulacdo de Politicas Publicas

ABRUCIO, Fernando Luiz. Traetoriarecente da gestéo publica brasileira: um balanco critico e a
renovacao da agenda de reformas. Revista de Administracéo Pablica, v. 41, n. esp. 2007.
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ARRETCHE, Marta T. S. Tendéncias no estudo da avaliagdo. In:. RICO, E.M.(Org). Avaliacao
das politicas sociais: uma questéo em debate. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

CAPELLA, Ana C. Perspectivas tedricas sobre o processo de formulacéo de politicas publicas.
BIB S0 Paulo, n° 61, 1° sem. 2006, pp.25-22.

FREY, Klaus. Politicas Publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a prética da andlise
de politicas publicas no Brasil. Plangjamento e Politicas Publicas, Brasilia, DF, n. 21, jun. 2000.

SOUZA, Celina. Politicas publicas uma revisdo da literatura. Sociologias, ano 8, no.16, jul/dez
2006, p. 20-45.

TEMA 5: Gestéo de Projetos Publicos

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Gerenciamento do escopo do projeto. In: . Um
guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 52 ed. Philadelphiad EUA:
PMI, 2013. Cap. 5, p.103-140.

. Gerenciamento do tempo do projeto. In: . Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 52 ed.: Philadelphiad EUA: PMI, 2012. Cap. 6, p.141-
192.

. Gerenciamento da qualidade do projeto. In: . Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 52 ed.: Philadelphial EUA: PMI, 2012. Cap. 8, p.227-
254,

. Gerenciamento de riscos do projeto. In: . Um Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). 52 ed.. PhiladelphidEUA: PMI, 2012. Cap. 11,
p.309-354.

. Gerenciamento dos stakeholders do projeto. In: . Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 52 ed.: PhiladelphigEUA: PMI, 2012. Cap. 13,
p.355-390.

TEMA 6: Financas Publicas e Gestao Or camentéria

BRASIL. Ministério do Plangjamento. Secretaria de Gestdo. Guia referencial para medicéo de
desempenho e manual para construcéo de indicadores. Brasilia, DF. 2009. 112 p

GIACOMONI, James. Elaboragdo da proposta orcamentaria. In: . Orcamento publico. 16a
ed. Séo Paulo: Atlas, 2012, cap. 12, p. 221-252.
. Evolucdo conceitual do orcamento publico. In: . Orcamento publico. 16* ed. S&o

Paulo: Atlas, 2012, cap. 4. p. 54-61

GIAMBIAGI, Fabio, ALEM, Ana Claudia. Conceitos basicos relevantes: o caso do Brasil.
In:___. Financas publicas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. p. 43-59

PISCITELLI, Roberto Bocaccio et a. Licitagbes do Livro Contabilidade Publicaa uma
abordagem. In: . Contabilidade Publica: uma abordagem da administracdo financeira
publica. 9. ed. rev. atualizada até janeiro de 2006. 2a. reimp. Sdo Paulo: Atlas, Cap. 11, 2008.



